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	Titre
	Officier Développement de la branche – Taroudant – MAROC – H/F

	Classification Niveau
	

	Localisation du poste
	Basé à Taroudant

	Responsable Hiérarchique
	Coordinateur des programmes de la branche, Croissant-Rouge Marocain (CRM)

	Durée du contrat
	Jusqu’au 31 décembre 2026 (avec possibilité de renouvellement)

	Responsable technique  
soutien CRF
	Déléguée Développement Organisationnel (DO), Coordinateur Programmes CRF 

	Nombre de subordonnés                                                  
indirects
	



Contexte organisationnel

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Créé par décret royal en 1957, le Croissant-Rouge marocain (CRM) est une association de secours volontaire, auxiliaire des autorités civiles et militaires, qui comptent 8 565 volontaires à travers le pays. En tant qu'auxiliaire des pouvoirs publics, le CRM soutient les organes de l'État tout en maintenant sa neutralité et son indépendance en se conformant aux principes et aux valeurs du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Le Croissant-Rouge marocain met actuellement en œuvre un plan de réponse et de rétablissement de deux ans pour soutenir les personnes touchées par le tremblement de terre de Marrakech-Safi (septembre 2023). Ce plan comprend des aspects de secours (distribution de biens de première nécessité), d'abris, d'eau, d'assainissement et d'hygiène, de santé communautaire, de premiers secours et de soutien en santé mentale & soutien psychosocial (SMPS), ainsi que de réduction des risques de catastrophe par le biais d'approches communautaires et participatives. Les activités sont implémentées avec l’appui de la Fédération Internationale de Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (FICR), de la Croix-Rouge allemande (CRA) et de la Croix-Rouge française (CRF), de la Croix-Rouge espagnole (CRE).

La coordination régionale du CRM et les branches cibles (Marrakech, Al Haouz, Chichaoua, Taroudant, Azilal) ont identifié le développement de la branche de Taroudant comme prioritaire. 

Le CRM, avec l’appui de plusieurs Sociétés nationales partenaires, met en œuvre des programmes de renforcement des capacités des branches locales afin d’améliorer la préparation, la réponse et la résilience communautaire. 

Projet de Soutien au Développement de la Société Nationale (NSD) à Taroudant

Dans ce cadre, la Croix-Rouge française (CRF) soutient le développement de la branche de Taroudant, considérée comme prioritaire après le séisme de 2023. 
Ce projet s’appuie sur une initiative existante du CRM au niveau de Taroudant, commencée depuis 2019. L’ambition initiale vient couvrir plusieurs lacunes structurelles et fonctionnelles : absence d’infrastructures adaptées (bureaux administratifs et salles de formation), insuffisance de ressources humaines formées et manque d’équipements adéquats. Ces limitations entravent la capacité de la branche à répondre efficacement aux besoins et limitent son intégration dans l’organisation d’une réponse d’urgence locale.
Parmi les besoins prioritaires, le renforcement organisationnel de la branche du CRM à Taroudant constitue une dimension essentielle. En tant qu’interface essentielle pour les communautés locales, les branches du CRM jouent un rôle déterminant dans la capacité de la SN à fournir des services efficaces, à mobiliser les volontaires et à répondre en manière durable aux besoins des populations locales. Dans ce cadre, le soutien de la CRF au développement de la branche de Taroudant se structure autour de trois axes: 
1) le développement des compétences et la mobilisation des volontaires;
2) le renforcement de la gouvernance locale et des capacités administratives de la branche;
3) l’amélioration des structures et des capacités opérationnelles.
En parallèle, des besoins en infrastructures et équipements ont été identifiés. La construction et l’aménagement d’espaces adaptés, incluant des bureaux et des locaux de formation, est nécessaire pour la branche de Taroudant. Cela s’accompagne de l’acquisition d’équipements spécifiques et de l’élaboration d’un plan de développement local permettant de structurer les actions futures de manière cohérente.
Ces priorités reflètent une ambition claire de renforcer durablement les capacités opérationnelles, organisationnelles et techniques du CRM, tout en consolidant son rôle clé au niveau régional et national.
Les résultats attendus du projet sont les suivants :

RA1 : Les compétences des volontaires de la branche sont renforcées et le vivier de volontaires est élargi et structuré.
RA2 : La branche dispose de ressources financières diversifiées et durables.
RA3 : La branche dispose d’infrastructures adaptées et entièrement équipées pour ses activités et sa réponse humanitaire


Objectif de l'emploi

[bookmark: _heading=h.ih3q92o81oj4]Sous la supervision directe du coordinateur programmes de la branche et la supervision technique du Délégué Développement Organisationnel (DO) de la CRF, l’Officier Développement de la Branche – Taroudant est le point focal du CRM pour la mise en œuvre du projet soutenu par la CRF.

Il/elle est responsable :

· de la coordination générale du projet au niveau de la branche ;

· de la liaison et de la communication entre la branche du CRM, la CRF, la IFRC et le siège national du CRM ;

· Accompagner le staff CRM de la branche dans un processus de montée en compétences sur le suivi des projets DO

· du suivi des activités liées à la construction du nouveau bâtiment ;

· du suivi administratif, logistique et financier du projet au niveau local.


Mission et Activités (et lien avec le délégué DO de la CRF)

L’ensemble des missions et activités suivantes seront assurées par l‘officier, avec le soutien du Délégué DO de la CRF :

Mission 1 : Coordination générale du projet au niveau de la branche
· Assurer la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités du projet à Taroudant en cohérence avec les objectifs convenus entre le CRM et la CRF.
· Élaborer et suivre le plan d’action local, en veillant au respect des délais et des ressources.
· Organiser les réunions de coordination internes (CRM) et externes (CRF, autorités locales, entreprises).
· Assurer la communication régulière avec la CRF et le siège national du CRM sur l’état d’avancement du projet.
Mission 2 : Gestion du partenariat et relations institutionnelles
· Servir de point focal pour la CRF dans la mise en œuvre du projet SDSN à Taroudant.
· Maintenir une collaboration fluide entre la CRF, la direction nationale du CRM et la branche locale.
· Représenter la branche de Taroudant dans les réunions de coordination et de suivi.
· Coordonne la rédaction et la remise ponctuelle de rapports narratifs par la branche de Taroudant, en coordination avec la CRF.
· Soutenir la CRF et coordonner la participation du CRM dans l’organisation des échanges institutionnels entre le CRM et la CRF.
Mission 3 : Suivi de la construction du bâtiment de la branche
· Assurer la liaison entre les différentes parties-prenantes (CRF, CRM, IFRC, les prestataires, architectes, ingénieurs et autorités locales) pour le suivi technique du chantier.
· Veiller au respect des délais des différentes étapes de la construction.
Mission 4 : Appui au développement institutionnel et opérationnel de la branche
· Coordonner la mise en place des activités liées au développement institutionnel et opérationnel de la branche.
· Contribuer au renforcement des capacités du personnel CRM de la branche et des volontaires.
· Appuyer les échanges institutionnels entre la branche de Taroudant et la CRF. 
· Promouvoir la participation communautaire et le développement du volontariat local.
· Superviser la mise en œuvre des activités génératrices de revenus de la branche, en coordination avec les partenaires du Mouvement (CRF, IFRC).
· Appuyer la gouvernance pour la tenue des réunions du board, la conception du plan de développement et l’alignement de celui-ci avec le cadre institutionnel.
· Soutenir la branche dans le cadre de la stratégie de sortie de l’Opération en étroite collaboration avec la direction nationale du CRM et les partenaires.
· Contribuer à s’assurer de l'application des normes en matière de safeguarding et PSEA, y compris le respect du code de conduite.

Mission 5 : Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage

· Coordonne le suivi du projet, en s’assurant de la collecte des données relatives aux indicateurs, tout en garantissant la fiabilité de ces données
· Garantir la transparence et la redevabilité du projet auprès de toutes les parties prenantes au projet.
· Veiller au respect des protocoles de protection des données et garantir la sécurité de la collecte et du stockage des données.
· Assurer la mise en place de réunions d’échanges sur l’implémentation du projet, tout au long du projet, conjointement avec les partenaires du CRM, afin d’assurer l’intégration des retours d’expériences de manière continue.



	Éducation 
	Exigé
	Préféré

	Diplôme universitaire ou formation professionnelle équivalente en gestion de projet, développement local, sciences sociales ou équivalent
	X
	 

	Formation complémentaire en coordination de projet ou en gestion du cycle de projet
	
	X

	Expérience
	Exigé
	Préféré

	Expérience préalable en coordination de projets de développement local 
	X
	 

	Expérience en collaboration avec des partenaires institutionnels et communautaires

	X
	 

	Expérience du travail avec des organisations partenaires, de l'élaboration et de l'adaptation d'outils, de formations et d'expériences, ainsi que du renforcement des capacités des acteurs locaux et nationaux.
	X
	 

	Expérience préalable en gestion de projet humanitaire ou de développement et suivi budgétaire
	 X
	

	Expérience en matière d'encadrement, de formation et de développement du personnel local et des bénévoles afin de renforcer les capacités à long terme 
	X
	 

	Expérience préalable avec le Croissant-Rouge marocain ou des organisations de développement communautaire au Maroc
	 
	X

	Expérience dans la supervision ou le suivi de chantiers ou projets d’infrastructure
	 
	X

	Connaissances et compétences requises
	Exigée
	Préféré

	Bonne compréhension des questions humanitaires mondiales et des normes humanitaires internationales 
	X
	 

	Excellentes compétences en matière de relations interpersonnelles, de communication et de mise en réseau
	X
	 

	Bonne compréhension du fonctionnement du Mouvement CR/CR
	X
	

	Connaissance des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint)
	X
	

	Connaissance du contexte local de Taroudant
	
	X

	Maîtrise du français et de l’arabe (oral et écrit)
	X
	

	Maîtrise de l’anglais (oral et écrit)
	
	X






Processus de sélection

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation précisant le poste demandé et le lieu de l’affectation à :

crm.crarecrutement@gmail.com ; coprog-maroc.frc@croix-rouge.fr .

[bookmark: _GoBack]La date de clôture pour le dépôt des dossiers de candidature est fixée au 31/03/2026, les candidatures seront révisées par ordre de réception. Le CRM se réserve le droit de modifier cette date, si cela est jugé nécessaire. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Le CRM adhère au principe de l’équité, de la diversité et de l’inclusion.
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