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FORMULAIRE « ON RECRUTE DES EXPERTS » 

CHEF.FE DE PROJET – SOUTIEN AU FONDS MOHAMMED VI POUR 
L’INVESTISSEMENT 

Pays de la mission : Maroc- CASABLANCA (avec déplacements ponctuels en régions) 

Contrat :  CDI 

Date limite de réponse : 22/03/2026 à 23:59 

1. Nom et descriptif de projet :  

Le Fonds Mohammed VI pour l'Investissement 

Le Fonds Mohammed VI pour l'Investissement (FM6i) est un Fonds Souverain de référence accélérateur 
de développement économique, social et environnemental mis en place par l'État marocain pour 
contribuer aux cotés des partenaires nationaux et internationaux au financement et à 
l’accompagnement de projets d’investissement structurants et d’entreprises opérant dans des secteurs 
clés de l'économie marocaine.  

Avec un capital de 15 milliards de dirhams, le Fonds Mohammed VI pour l’Investissement a pour objectif 
de :  

 Rehausser les capacités des entreprises marocaines à investir et à créer des emplois,  

 Accompagner les entreprises marocaines pour devenir des acteurs régionaux et mondiaux, 

 Contribuer au financement de grands projets d’investissement, 

 Promouvoir la double transition environnementale et numérique, 

 Attirer les investissements privés aux côtés des interventions du Fonds. 

À ce titre, depuis 2023, le FM6i a lancé plusieurs initiatives pour structurer l'offre de fonds à destination 
des entreprises marocaines. Parmi les actions notables, on peut citer : 

1. La mise en place de fonds sectoriels ciblés pour répondre aux besoins spécifiques des entreprises 
dans les secteurs stratégiques tels que l'innovation, l'industrie, l'agriculture et le tourisme. À ce 
jour, 14 fonds ont été sélectionnés dans le cadre de ce mécanisme, destinés au financement des 
entreprises marocaines.  Les 14 sociétés de gestion sélectionnées ont réussi à mobiliser près de 
14,5 milliards de dirhams de capitaux nationaux et internationaux en plus de l’enveloppe qui 
leur a été allouée par le FM6I de l’ordre de 4,5 milliards de dirhams, soit une taille globale de 19 
milliards de dirhams et un effet multiplicateur de plus de quatre fois (4x). 

2. Le déploiement de Cap Access, un produit de dette subordonnée destiné à renforcer la structure 
financière et à soutenir les entreprises marocaines porteuses de projets d’investissement viables 
mais ne disposant pas du niveau de fonds propres requis par les banques en facilitant leur accès 
aux financements. 
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Le projet  

Le projet financé par l’Union européenne, et mis en œuvre par Expertise France et Bpifrance consiste à 
accompagner le Fonds Mohammed VI pour l’Investissement sur 2 volets : 

- Volet 1 : La conception, la mise en œuvre, le déploiement et le « Soutien au Programme d’accélération 
pour la transformation et la croissance des entreprises marocaines du Fonds Mohammed VI pour 
l’investissement », quivise à accompagner et structurer, le pipeline d’entreprises marocaines sur la 
sensibilisation des entreprises aux différentes modalités de financement et en préparation à 
l’éventuelle ouverture de leur capital.  

Mise en œuvre par Expertise France et Bpifrance, sous la supervision effective du Fonds 
Mohammed VI pour l’investissement, l’intervention s’articule autour de deux composantes 
complémentaires : 

 La composante de sensibilisation à l’investissement des entrepreneurs aux instruments de 
financement (dette, fonds propres), avec pour ambition de renforcer leurs compétences de 
base pour les orienter vers les dispositifs les plus adaptés. Elle vise à renforcer la culture du 
financement et de l’investissement et d’améliorer la diffusion de l’information à l’échelle 
nationale et territoriale ; 

 La composante de préparation à l’investissement d’une sélection d’entreprises via un 
accompagnement opérationnel ciblé les menant à un niveau de maturité à l’investissement 
en adéquation avec les attentes du marché et une mise en relation et préparation au pitch, 
préparée avec les structures de financement et d’investissements pertinentes. Cette 
composante inclut à travers le renforcement de leurs capacités financières et 
organisationnelles, la structuration de leur gouvernance et l’accompagnement à la 
constitution de dossiers d’investissement solides, permettant d’identifier et d’accompagner 
des entreprises à fort potentiel vers l’accès effectif aux solutions de financements et 
d’investissement ; 

- Le deuxième volet de cet accompagnement consiste à appuyer le FM6i par une assistance 
technique ciblée. Cette dernière sera mise en œuvre par Bpifrance.  

Expertise France assurera, en lien étroit avec le Fonds Mohammed VI pour l’investissement, la conception 
ainsi que la mise en œuvre et le déploiement de la Composante A « Sensibilisation à l’investissement ». 
Elle pilotera également la mise en œuvre et le déploiement de la Composante B « Préparation à 
l’investissement », dont la conception est assurée par Bpifrance. 

L’équipe 

L’équipe projet Expertise France basée à Casablanca sera composée, à titre indicatif, d’un.e Chef.fe de 
projet (objet de la présente fiche de poste), qui aura sous sa supervision : un.e Responsable de la 
composante A Sensibilisation à l’investissement et un.e Responsable de la composante B Préparation à 
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l’investissement ainsi que d’un.e Chargé.e Suivi, Evaluation, Redevabilité, et Apprentissage (SERA), un.e 
Chargé.e d’appui opérationnel, et un.e Chargé.e d’animation et diffusion.  

Les fonctions quotidiennes de support liées aux ressources humaines, à la finance, aux achats, à la 
logistique et à la trésorerie seront assurées par les équipes mutualisées du bureau Expertise France, situé 
à Rabat au sein de l’Ambassade de France. Un.e Chargé.e de projet Entrepreneuriat, basé.e à Paris et à 
temps partiel, assurera la liaison avec le siège d’Expertise France.  

2. Description de la mission 

Sous la responsabilité du siège d’Expertise France à Paris et en lien avec le Représentant régional 
d’Expertise France et le CFT (Coordinateur des Fonctions Transversales) au Maroc, le/la Chef.fe de 
projet aura pour missions principales :  

De manière détaillée, mais non exhaustive, ses tâches seront : 

Responsabilités principales (indicatives) 

Les missions décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et pourront évoluer en fonction des besoins du 
projet et des nécessités de service. 

1. Co-Pilotage stratégique du programme et gouvernance 
 Piloter la mise en œuvre globale des activités Expertise France dans le cadre de la mission 

« soutien au Fonds Mohammed VI pour l’Investissement » et dans la conception, mise en œuvre 
et déploiement du programme. 

 Assurer la coordination globale du projet et assurer les interactions avec les différentes parties 
prenantes du projet 

 Gérer et animer les équipes mises en place par Expertise France dans le cadre du projet en 
collaboration avec le Fonds Mohammed VI 

 Participer à la définition et à la supervision technique des approches et outils d’appui aux 
entreprises (diagnostics, accompagnements, dispositifs de financement, etc.) 

 Assurer la cohérence et la complémentarité des différentes composantes du projet 
 Consolider la planification, le suivi et la validation des plans de travail annuels et du cadres 

logique 
 Préparer et animer des instances de gouvernance (comités de pilotage, comités techniques, 

audits) 
 Responsable de la préparation et de la diffusion des reporting dans les délais fixés par les 

différentes parties prenantes 
 Contribuer à la capitalisation des résultats et à la diffusion des bonnes pratiques au sein du 

consortium 
2. Co-Représentation institutionnelle 

 Co-Représenter le consortium et Expertise France, en accord préalable avec le Fonds 
Mohammed VI, auprès des partenaires publics et privés marocains ; des partenaires européens 
et français et des agences, en coordination avec Bpifrance. 
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3. Suivi, reporting et assurance qualité des activités propres à Expertise France 
 Garantir la conformité contractuelle et financière du programme vis-à-vis du bailleur (Union 

européenne)  
 Superviser le suivi du cadre logique, la consolidation et la validation du reporting technique et 

financier d’Expertise France 
 Valider les livrables et assurer l’assurance qualité de niveau 2 (validation finale) avant 

transmission au bailleur et aux partenaires 
 Appuyer les équipes dans la production de la matière de suivi-évaluation (indicateurs, analyses, 

fiches de résultats) 
 Appuyer le bureau Maroc dans la production des reportings financiers et administratifs destinés 

au bailleur (UE) ainsi qu’au audits 
4. Management de l’équipe de projet et coordination interne 

 Recruter en collaboration avec l’équipe de l’Unité de Support Projet (USP Maroc), superviser et 
animer l’équipe de projet basée à Casablanca ; 

 Appuyer directement les experts techniques du projet dans la mise en œuvre des activités de 
sensibilisation à l’investissement et de préparation à l’investissement des entreprises 
marocaines ; 

 Participer à la formation et au renforcement de capacités de l’équipe sur les aspects de gestion 
et de conformité notamment. 

5. Coordination avec Bpifrance et le FM6i 
 Garantir une coordination et communication fluide avec le FM6i 
 Garantir la validation des livrables et leur alignement avec les orientations stratégiques définies 

par le FM6i 
 Assurer la coordination avec Bpifrance pour garantir la cohérence des approches et des livrables 
 Faciliter la communication inter-partenaires et la résolution de problèmes transversaux 

Les responsabilités du/de la Chef.fe de projet peuvent-être amenées à évoluer au cours de la mise 
en œuvre du projet.   

6. Qualifications et compétences : 

Formation 

Master ou diplôme universitaire équivalent dans le domaine de la coopération internationale, du 
développement, de l’économie, de la finance, ou autre discipline pertinente 

Expérience professionnelle générale et spécifique 

 Minimum 10 ans d’expérience professionnelle dans la gestion de projets d’assistance technique 
(coopération internationale) 

 Au moins 7 ans d'expérience professionnelle dans un rôle de supervision d’équipe 
 Expérience avérée dans la gestion de contrats UE 
 Expérience forte en passation de marchés type appel d’offre, subvention 
 Forte expérience dans la représentation institutionnelle et le management haut niveau 
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 Une expérience professionnelle considérable au Maroc est un plus 

Compétences techniques et aptitudes 

 Connaissance avérée du secteur d’intervention : structuration et financement des entreprises 
(private equity, venture capital, financements bancaires, accélérateurs…) 

 Maitrise parfaite des procédures de gestion de l’UE. Une connaissance des procédures Expertise 
France serait un atout certain 

 Excellentes compétences rédactionnelles 
 Parfaite maîtrise du français. Maîtrise de l’arabe souhaitée, notamment le dialecte marocain. 

Qualités personnelles 

 Excellentes capacités de coordination, de facilitation et d’animation de partenariats multi-
acteurs. 

 Aisance relationnelle et aptitude à dialoguer avec des acteurs issus de cultures institutionnelles 
différentes, décideurs publics et top management. 

 Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs chantiers simultanément. 
 Engagement pour les valeurs de coopération internationale, d’équité et d’inclusion 

 
7. Informations complémentaires 

 Poste basé à : Casablanca, Maroc (avec déplacements ponctuels en régions) 
 Date de démarrage souhaitée : Mai 2026 
 Langue de travail : Français 
 Durée de projet : 60 mois. 

 
8. Documents à fournir : 

 Un CV 
 Une lettre de motivation 
 Trois références professionnelles incluant contacts mails et téléphoniques 

 
9. Pour postuler 

Pour postuler veuillez utiliser le lien ci-dessous :  

https://expertise-france.gestmax.fr/14904/1/chef-fe-de-projet-soutien-au-fonds-mohammed-vi-pour-l-
investissement-h-f/fr_FR 
 

Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. Expertise France se réserve le 
droit de sélectionner un.une candidat(e) avant la date limite de dépôt des candidatures.  

Sans réponse de notre part dans un délai de 3 semaines, veuillez considérer que votre candidature n’a 
pas été retenue.  
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Les candidat.e.s intéressé.e.s par cette opportunité sont invité(e)s soumettre leur dossier dans les 
meilleurs délais, Expertise France se réservant la possibilité de procéder à la présélection avant 
cette date.  

Le processus de sélection des candidatures se fera en deux temps :  

 Dans un premier temps, une liste restreinte sera établie librement par Expertise France.  
 Dans un deuxième temps, les candidate(e)s sélectionné(e)s pourront être convié(e)s à un 

entretien et passer un test écrit. 
 


