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Projet « Renforcement organisationnel et

opérationnel de I’Association Bayt Bahia

pour les Enfants Abandonnés Handicapés
(ABBEAH) »

1. Cadre

Dans le cadre de ses actions de renforcement institutionnel, I’Association Bayt Bahia pour les Enfants
Abandonnés Handicapés (ABBEAH) lance un appel a consultation spécialisée pour accompagner la
mise en ceuvre de son Plan de Renforcement des Capacités (février — juillet 2026) au sein de son
centre de Béni Mellal.

Ce projet s’inscrit dans la continuité du projet DIALOGUE, qui a initié un processus structurant de
renforcement organisationnel, notamment en matiere de gouvernance, de protection des
bénéficiaires (PSEA) et de durabilité financiere.

Cette nouvelle phase intervient 3 un moment clé pour approfondir le volet pratique de la
performance organisationnelle, en traduisant les orientations stratégiques déja engagées en
compétences opérationnelles, outils concrets et pratiques professionnelles adaptées au
fonctionnement quotidien de I'association.

A travers des formations appliquées et un accompagnement ciblé, cette initiative vise a renforcer
I'efficacité organisationnelle et opérationnelle de I'équipe de I’Association Bayt Bahia pour les Enfants
Abandonnés Handicapés.
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2. Présentation de ’'ABBEAH
LABBEAH a été créée le 30 octobre 2007 a Béni Mellal pour accueillir les enfants en situation de

handicap privés de famille. Elle a été reconnue comme Etablissement de Protection Sociale par le
Ministére de la Famille le 24 décembre 2014 (numéro 14/984).

LABBEAH ceuvre pour :

L'accueil des enfants en situation de handicap dans la région Beni Mellal-Khénifra ;
La promotion de I'éducation inclusive et du développement régional inclusif ;
Le renforcement des capacités et le plaidoyer en politique publique ;

L'accompagnement socio-économique des enfants en situation de handicap.

3. Description des Termes de Référence

3.1 Consistance de la mission

La mission consiste a accompagner I’ABBEAH dans le renforcement organisationnel et opérationnel
du centre, a travers la mise en ceuvre des activités suivantes :

Axe 1 : Sécurité & Secours

e Diagnostic sécurité du centre et recommandations
Formation a la prévention et a la gestion des risques et situations d’urgence au sein du
centre

e Formation premiers secours adaptés

Axe 2: Protection de I'enfant / PSEA

e Atelier de mise en place et d’opérationnalisation du dispositif de protection de I'enfant &
PSEA
Formation spécialisée du point focal pour la gestion des signalements PSEA

e Atelier gestion des incidents et plaintes

Axe 3 : Levée de fonds et partenariats

Diagnostic interne et élaboration d’un plan opérationnel de levée de fonds
Atelier de formation et mobilisation des ambassadeurs de Bayt Bahia
Conception d’outils pour la mallette de levée de fonds et partenariats
Identification et réponse aux appels a projets



3.2 Objectifs de la mission

Renforcer les capacités opérationnelles et organisationnelles du centre ABBEAH

Déployer des formations et ateliers pratiques

Produire des outils concrets et directement utilisables (manuels, guides, fiches, procédures)
Elaborer et formaliser des plans et procédures internes dans le domaine de la sécurité

Déployer un plan d’action opérationnel pour la protection de I'enfant

Concevoir un plan d’action de levée de fonds et de partenariats

Créer et structurer une mallette de levée de fonds et de partenariats (présentation
PowerPoint, plaquette institutionnelle, template de dossier partenaire, éléments de
communication visuelle.. etc)

Identifier et répondre aux appels a projets

3.3 Livrables attendus

Axe 1 : Sécurité & Secours / PSEA

Rapport détaillé du diagnostic sécurité

Cartographie des zones a risque

Plan d’action correctif priorisé

Recommandations pour aménagement sécurisé

Plan d’évacuation affiché et version numérique

Carte d’évacuation du centre

Rapport de simulation d’évacuation

Attestations de formation pour chaque participant (36 personnes, répartis en deux groupes)
Guide pratique de premiers secours

Liste de matériel recommandé pour kits de secours

Axe 2: Protection de I'enfant / PSEA

Mise en oeuvre du guide interne PSEA

Fiches de signalement et procédures validées

Registre des incidents fonctionnel

Fiches et modeéles pour gestion des plaintes

Supports de formation et attestations (36 personnes, répartis en deux groupes)

Axe 3 : Levée de fonds / Partenariats

Plan d’action de levée de fonds validé

Supports de présentation et documents de suivi
2 dossiers soumis aux appels a projets

Fiches d’évaluation des opportunités

Rapports de suivi et recommandations
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e Mallette compléte préte a I'usage (physique et numérique)
e Versions finales des fichiers graphiques
e Guides / tutoriels d’utilisation des supports

3.4 Profils recherchés

Consultant en Sécurité & Secours
Consultant Protection de I'enfant / PSEA
Consultant Levée de fonds / Partenariats

Infographiste
Compétences et expérience souhaitées :

® Expérience avérée en formation-action et accompagnement des OSC
e Capacité a produire des outils concrets et directement utilisables
® Expertise technique dans le domaine du profil recherché

3.5 Durée de la mission

Les interventions seront planifiées en concertation avec l'association et réalisées sur la
période du projet (Février — Juillet 2026). Le cumul des jours varie selon les activités et le
profil du consultant.

3.6 Dossier de candidature
Les candidatures doivent inclure :

Offre technique détaillant la méthodologie et le planning de la mission

Offre financiere

CV et références

Equipe mobilisée (si bureau de consulting), avec réle et niveau d’effort de chaque membre

Attestations de références pour missions similaires

Transmission :
¥

Exclusivement par email a
Date limite : 25 février 2026 a minuit (heure de Rabat)
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