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Programme d'appui stratégique & la société civile

Projet de « AMUSSU : Promouvoir le pouvoir d’agir de la société civile au
Maroc pour la bonne gouvernance, I'environnement et le climat»

Termes de référence pour le recrutement d’un.e expert.e en plaidoyer et
accompagnement OSC/réseaux environnementaux

Date limite de candidature : 10 mars 2026

Catégorie de projet: Projet de renforcement de capacités
Type de contrat : Consultance

Langues requises : Arabe, Francais et Amazigh,

Date de commencement : 20 mars 2026

Durée du contrat initial 12 mois

L’AESVT s’attache a recruter un personnel qualifi¢ et diversifié en termes de genre ; les candidatures
féminines pour le poste sont fortement encouragées. Toutes les candidatures seront soumises a I’examen
d’un comité multiacteurs (AESVT et autres acteurs). Tous/tes les candidats/tes sélectionnés /ées devront
se soumettre a de rigoureuses vérifications relatives aux références fournies.

Structure émettrice : AESVT-Maroc

L’ Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre au Maroc (AESVT Maroc) est une
association a but non lucratif. Elle a été créée en 1994 et est constituée d’un réseau de 40 sections
(couverture de presque tout le territoire national). L’AESVT Maroc vise a contribuer a I’édification
d’une société moderne et solidaire conformément aux principes et valeurs du développement durable.
L’association agit dans le domaine du développement durable et de 1’éducation. Grace a I’engagement
des membres, 1’association a pu se construire une notoriété au niveau national. Elle compte a son actif
des actions concretes diverses en faveur de ’environnement (Education & la transition écologique ;
Education a I’environnement et au Développement durable ; réalisation de projets de gestion durable des
écosystemes et des ressources naturelles dans des zones fraglles promotion d’approche novatrices de
gestion des territoires, ....).

Pour plus d’informations consultez le site web : http://www.aesvtmaroc.org
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http://www.yalaconnect.com/education-a-transition/
http://www.yalaconnect.com/ecosystemes-ressources-naturelles/
http://www.yalaconnect.com/territoire-durable/
http://www.aesvtmaroc.org/
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1. Contexte du recrutement

Dans le cadre du projet « AMUSSU : Promouvoir le pouvoir d’agir de la société civile au Maroc pour la
bonne gouvernance, l'environnement et le climat », porté par 1’association Migration et Développement en
consortium avec I’AESVT-Maroc et Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti (COSPE) et financé
principalement par I’Union Européenne, I’AESVT Maroc recrute un.e expert.e plaidoyer et accompagnement
des réseaux/OSC environnementaux.

Ce projet vise a appuyer la société civile marocaine dans sa capacité a articuler un dialogue effectif et
constructif avec les pouvoirs publics, en créant des conditions favorables pour la mise en place de processus
participatifs et inclusifs de consultation et concertation. Il adopte une approche systémique pour répondre aux
enjeux climatiques, environnementaux et de gouvernance, qui font I’objet de politiques et de programmes de
développement territoriaux/ nationaux ainsi que de revendications de la société civile marocaine, dans le cadre
des dynamiques de décentralisation et de régionalisation avancée (logique multi-acteur, multi-compétences et
multi-échelle).

L’action du projet AMUSSU cible de maniére prioritaire les OSC marocaines actives sur le territoire inter-
régional et national. Il s’agit d’un ensemble hétérogéne d’acteur.trices du changement qui inclut:

(1) Les OSC et réseaux qui plaident pour une meilleure gouvernance et interagissent avec les pouvoirs
publics, notamment dans les domaines de la lutte contre la corruption, la redevabilité et I’acces a I’information

(i1) Les OSC et réseaux agissant dans le domaine de la protection de I’environnement et de lutte contre les
changements climatiques ; et (iii) les OSC qui ceuvrent dans une dimension socio- économique a haut impact
social et environnemental, notamment dans 1’économie circulaire, la gestion de déchets, principalement
composées par des jeunes et des femmes.

2. Objectifs de la consultation

Les objectifs de la consultation sont les suivantes :

e Accompagner les 5 réseaux et 3 OSC, actifs dans le domaine de I’environnement et du climat,
partenaires dans la conception, la structuration et la mise en ceuvre de stratégies et actions de
plaidoyer environnemental, aux niveaux territorial et national. Ces structures interviennent a
différentes échelles territoriales et disposent de niveaux d’expérience variés en matiére de
plaidoyer.

De maniere spécifique, il s’agira de :

Renforcer les capacités des acteurs en plaidoyer stratégique et communication d’influence
Appuyer la co-construction de plaidoyers territoriaux et/ou nationaux

Favoriser la mise en ceuvre d’actions collectives de plaidoyer

Stimuler le dialogue multi-acteurs autour des enjeux environnementaux

3. Description des prestations attendues

L’expert.e travaillera en étroite collaboration avec I’équipe projet de ’AESVT et assurera I’accompagnement
des bénéficiaires a travers les activités suivantes :
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3.1 Renforcement de capacités
Animation et/ou co-animation de :

o Ateliers de formation/action portant sur :

Les stratégies d’influence et de communication

o Lanalyse des parties prenantes et des rapports de force

o L’élaboration de messages de plaidoyer

o L’écriture de supports de plaidoyer (notes de positionnement, policy briefs, argumentaires, etc.)

o

3.2 Appui a la construction de plaidoyers territoriaux et/ou nationaux
Animation et accompagnement méthodologique de :

e Tables de concertation multi-acteurs visant a co-construire des plaidoyers territoriaux autour d’enjeux
environnementaux prioritaires.

A ce titre, expert.c devra :

e Appuyer la structuration des processus de concertation

e Conseiller sur la formulation des priorités et revendications

e Veiller a la cohérence entre diagnostics et propositions de plaidoyer
3.3 Appui a la mise en ceuvre d’actions de plaidoyer

Accompagnement de :

e Ateliers de travail destinés a appuyer les réseaux et OSC dans la mise en ceuvre d’actions communes
de plaidoyer (rencontres avec décideurs, campagnes, contributions aux politiques publiques, etc.).

L’expert.e appuiera :

e La planification stratégique des actions
L’identification des cibles et canaux d’influence
e La formulation des messages clés

4. Résultats attendus
A I’issue de la mission :

Les réseaux et OSC disposent de stratégies de plaidoyer plus structurées et opérationnelles
Des plaidoyers territoriaux et/ou nationaux sont formulés de manicre concertée

Des actions collectives de plaidoyer sont initiées et mises en ceuvre

Les acteurs renforcent leurs capacités en communication d’influence

La dynamique de dialogue entre société civile et acteurs institutionnels est renforcée

5. Profil recherché
Compétences et expériences requises
e Excellente expertise en plaidoyer, participation citoyenne et stratégies d’influence
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Bonne connaissance des enjeux environnementaux et climatiques

Expérience confirmée dans ’accompagnement d’organisations de la société civile

Trés bonne connaissance du milieu associatif marocain et des dynamiques territoriales
Expérience en animation d’ateliers participatifs et processus multi-acteurs

Capacité a produire et accompagner la rédaction de supports de plaidoyer

Diplome supérieur en sciences politiques, environnement, développement, communication ou domaine
connexe

Minimum 5 ans d’expérience pertinente

Maitrise du frangais et de I’arabe (oral et écrit), 6. Dates et durée envisagée

Durée estimée : 12 mois

Démarrage prévisionnel : 20 mars 2026

La mission comprendra des temps de préparation, d’animation, d’accompagnement a distance et de
suivi

Lieu de travail : a distance (sauf lors des ateliers en présentiel)
Durée de ’expertise : environ 25 h/j sur ’ensemble 12 mois

Date de rendu des livrables : A déterminer en concertation avec I’AESVT

La prestation est considérée comme achevée a la validation par I’équipe de suivi.
7. Confidentialité et exigences particuliéres

Il est interdit au consultant de révéler a quiconque, sans I’accord préalable de I’équipe de suivi, des informations
de toutes sortes recueillies ou évoquées durant sa mission.

L’ensemble des documents produits sera la propriété de I’AESVT Maroc.
8. Coordination et supervision
L’expert.e travaillera sous la supervision de I’équipe projet de ’AESVT-Maroc et en coordination étroite avec :

e Les équipes techniques de ’AESVT
o Les réseaux et OSC bénéficiaires

9. Livrables attendus
L’expert.e devra fournir notamment :

Notes méthodologiques et supports de formation

Rapports synthétiques des ateliers et activités accompagnées

Les supports de plaidoyer co-élaborés par les OSC/réseaux

Un rapport final de mission incluant recommandations et perspectives

10. Dossier de candidature
Le document de proposition du prestataire devra comprendre (en version électronique) :

Une offre technique comprenant les présentations suivantes :
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- Compréhension de la mission
- Descriptif de la réalisation des différentes taches (méthodologie, contenue...)
- Un CV détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes

Une offre financiére comprenant les éléments suivants :

- Les détails des hommes jours par expert et par activité,

- L’offre inclura également les détails des montants hors taxe et toutes taxes. Une mention spéciale devra
étre faite en cas d’exemption.

- Coordonnées bancaires pour les paiements.

Les offres sont a faire parvenir par émail au plus tard le 10 mars 2026 a I’adresse suivante :
communication.aesvi@gmail.com avec la mention sur I’objet de I'e-mail :
Candidature Expert Plaidoyer AMUSSU
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