	




Ginger International recrute un Designer Graphique pour la production d’une identité visuelle pour le réseau de gestion des urgences de santé publique du MSPS.  
1. [bookmark: _Toc138611330][bookmark: _Toc140073481][bookmark: _Toc197088228]contexte 
Dans le cadre, du programme « Assistance technique préparation et riposte aux crises au Maroc » qui représente un des appuis complémentaires du programme d’appui budgétaire du PASS III mis en œuvre dans la continuité de la coopération entre le Maroc et l’Union Européenne dans le secteur de la santé, la société Ginger International recrute un(e)  Designer graphique capable de produire une identité visuelle moderne, cohérente et adaptée aux spécificités du réseau national de gestion des urgences de santé publique (CNOUSP-CROUSP-EIR) du Ministère de la Santé et de la Protection Sociale.  
1. [bookmark: _Toc197088231]CADRE DE LA MISSION d’expertise :
	Référence au POG
	Fiche Action N°1 « Plan de structuration du dispositif dans le cadre de la refonte du système national de santé » 

	Référentiels :
	Prise en compte du logo existant

	Modalités : 
	· Nombre de jours/hommes : 10 jours/hommes 
· Durée totale estimée de la mission :  4 semaines
· Lieu : Rabat 

	Objectif Général 
	Concevoir et fournir une identité graphique complète et déclinable, incluant le logo, la charte graphique, et plusieurs modèles de supports de communication, afin d’assurer une cohérence visuelle sur tous les canaux (documents, site web, vêtements professionnels, présentations, etc.).

	Objectifs spécifiques
	1. Développer un logo professionnel (décliné en 3 variantes) reflétant les valeurs et missions de l’organisation.
2. Établir une charte graphique complète utilisable sur supports numériques et imprimés.
3. Créer des modèles standardisés pour les documents administratifs et de communication ( rapports, documents de travail, Manuels, Présentations, etc..)
4. Assurer la cohérence visuelle dans les supports web, textiles et outils de communication internes/externe.

	Activités : 
	· Mener des réunions de travail avec l’équipe du CNOUSP pour comprendre la vision, les valeurs et les préférences graphiques.
· Réaliser une analyse rapide des identités existantes.
· Proposer des esquisses ou moodboards préliminaires.
· Concevoir au moins 3 propositions de logo, initialement et pour chaque modification.
· Intégrer les retours pour produire une version finale.
· Développer la charte graphique complète.
· Créer les modèles de documents et visuels.
· Fournir tous les fichiers et la documentation dans un dossier structuré. 
· Participer aux séances de validation.

	Résultats Attendus
	Identité visuelle :
· 3 propositions de logo décliné en 3-4 déclinaisons
· Version finale du logo validée (formats vectoriels et bitmap)
· Déclinaisons monochromes, noir & blanc, versions horizontale/verticale
· Fichiers aux formats : AI, EPS, SVG, PNG, PDF, JPG (HD)
Charte graphique complète :
Incluant au minimum :
· Palette de couleurs (principales + secondaires)
· Typographies (titres, intertitres, corps de texte)
· Règles d’utilisation du logo
· Règles d’espacement et de positionnement
· Styles iconographiques et pictogrammes (si requis)
· Recommandations pour supports imprimés et numériques
Modèles et supports : 
· Modèle Word (rapport, doc projets, note interne, lettre, document de travail, documents de communication)
· Modèle PowerPoint professionnel
· Carte de visite (recto/verso)
· Bannière Web (pour site et réseaux sociaux)
· Plaquette ou flyer institutionnel (2-4 pages)
· Modèle d’habillage pour vêtements professionnels (t-shirts, polos, casquettes, etc.)
· Fichiers sources modifiables

	Livrables

	· 1 logo final validé (avec 3-4 déclinaisons) 
· Charte graphique finale (PDF + fichiers sources)
· Tous les modèles de documents 
· Pack de fichiers sources organisé
· Dossier complet prêt à être utilisé 
· Rapport de mission validé par le CNOUSP




1. [bookmark: _Toc197088232]profil requis: 
Le consultant devra répondre aux critères suivants :
· Diplôme ou formation en graphisme / design numérique / communication visuelle.
· Minimum 1–2 ans d’expérience reconnue en design graphique (stages et projets acceptés).
· Maîtrise des logiciels Adobe Creative Suite (Illustrator, InDesign, Photoshop).
· Compétence en création de logos et chartes graphiques.
· Notions en design web (un plus).
· Portfolio obligatoire.
Les candidat(e)s doivent soumettre avant le 31 janvier 2026 les éléments suivants : 
1. Un CV à jour
2. Un portfolio (ou lien vers un portfolio en ligne)
3. Une courte note méthodologique (approche et outils) sur une page maximum.
Les document devront être transmis à Mme Karima Bougia, Assistante de projet Ginger International  (k.bougja.ext@credes.net)
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