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Appel a candidature
Chargé(e) de suivi et évaluation

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION CHIFAE :

L'Association CHIFAE pour le Développement et la Formation est une organisation a but non
lucratif, fondée en 1998 a l'initiative des jeunes du quartier Chifa a Tanger. Cette création
citoyenne est née d’une volonté collective afin de participer a répondre aux besoins croissants
de la communauté locale, en particulier dans les domaines du développement social, de

I’éducation et de l'insertion des jeunes.

Depuis sa fondation, I'association s’est profondément enracinée dans le territoire du Grand BIR
CHIFA, une zone marguée par une grande diversité mais aussi par des défis socio-économiques
majeurs. Dans ce contexte exigeant, |'association intervient activement a travers des
programmes de formation, d’accompagnement, d’insertion professionnelle et de soutien
communautaire, contribuant ainsi au développement socio-économique et culturel de la

population locale.

L’Association CHIFAE a développé une expertise significative dans quatre domaines stratégiques

d’intervention :

e Développement communautaire
e Education
¢ Insertion professionnelle

e Economie sociale et solidaire

Le Grand BIR CHIFA, qui regroupe plusieurs quartiers défavorisés de Tanger, constitue le point
d’ancrage naturel de I'association. C'est dans ces quartiers que CHIFAE a bati son savoir-faire
et adapté ses approches d’intervention aux réalités socioculturelles locales. Cette proximité
avec le terrain a permis a I'association de mieux comprendre les enjeux spécifiques touchant les

jeunes, les femmes et les personnes migrantes.

Forte de cette expérience, I'association a progressivement élargi son champ d’action a
I’ensemble de la ville de Tanger, en intervenant aussi bien dans les zones urbaines que rurales.
Elle propose aujourd’hui des solutions ciblées, durables et adaptées aux besoins diversifiés des

populations marginalisées.
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Par ailleurs, I'’Association CHIFAE entretient des partenariats solides avec des institutions

publiques, des acteurs nationaux et internationaux. Ces collaborations lui permettent de

mobiliser les ressources nécessaires a la mise en ceuvre de projets innovants et a fort impact, en

faveur de l'insertion sociale et professionnelle des populations les plus vulnérables, contribuant

ainsi a I'amélioration durable de leurs conditions de vie.

L’ Association CHIFAE recrute :

Titre du poste : Chargé(e) de suivi et évaluation des centres Association CHIFAE

Hiérarchie : Rattaché(e) au directeur de |'association

Lieu d'affectation : Tanger

Missions :

Le/La Chargé(e) de Suivi et Evaluation des centres aura pour principales missions :

1. Suivi des activités, indicateurs de résultats et du suivi financier des centres

Assurer un suivi régulier et structuré des activités mises en ceuvre au sein des centres gérés
par |’Association CHIFAE et des projets mis en ceuvre.

Vérifier la cohérence entre les activités planifiées, réalisées et rapportées, ainsi qu’entre les
activités, les ressources mobilisées et les résultats obtenus.

Elaborer et mettre & jour des tableaux de bord de suivi narratif et financier.

Produire des rapports périodiques consolidés (mensuels, trimestriels et annuels) intégrant
les dimensions programmatiques et financieres des différents centres et pdles.

Contribuer au suivi financier des activités des centres (suivi budgétaire, analyse des écarts,
appui au reporting).

Appuyer le Directeur dans I'élaboration, le suivi et |I'amélioration des projets de
développement.

Veiller a I'amélioration continue et au développement des activités des centres.

2. Evaluation, apprentissage et capitalisation

Participer aux évaluations internes et externes des programmes et projets de I'association.
Analyser les performances, identifier les réussites, les écarts et les axes d’amélioration.

Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques et les legons apprises aupres des équipes afin
de renforcer la performance institutionnelle et la qualité des interventions.
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Profil recherché :

1. Formation

Diplédme minimum Bac +4 en suivi-évaluation, gestion financiere et comptable, gestion de
projet, statistiques, informatique ou toute discipline connexe.

2. Expérience professionnelle

Expérience confirmée en gestion financiére et comptable de projets et/ou de centres (suivi
budgétaire, controle des dépenses, analyse financiere).

Expérience avérée en collecte, analyse et gestion de données quantitatives et qualitatives,
ainsi qu’en suivi-évaluation de projets de développement.

Bonne compréhension du fonctionnement des centres socio-éducatifs et des projets
communautaires.

Expérience dans |'élaboration ou I'appui a I'élaboration de projets de développement,
notamment sur les volets financiers et de reporting.

La capacité a assurer un lien entre suivi des activités, suivi financier et résultats constitue
un atout majeur.

3. Compétences techniques

Maitrise des outils de suivi-évaluation (cadres logiques, plans de suivi, fiches indicateurs,
bases de données).

Solides connaissances en gestion financiere et comptable

Capacité a préparer, analyser et consolider les rapports financiers périodiques des centres
et des projets.

Aptitude a assurer la cohérence entre ressources financieres mobilisées, activités réalisées
et résultats obtenus.

Capacité de rédaction de rapports financiers et narratifs clairs, structurés et conformes aux
exigences des partenaires.

Bonne maitrise des outils bureautiques, en particulier Excel (tableaux de suivi financier,
tableaux de bord), ainsi que Word et PowerPoint.

4. Compétences comportementales

Sens élevé de rigueur, d’organisation et de confidentialité.

Capacité a travailler de maniere autonome tout en collaborant efficacement avec des
équipes pluridisciplinaires.

Excellentes aptitudes de communication et d’écoute.
Esprit d’initiative, capacité d’adaptation et intérét marqué pour I'amélioration continue.

Maitrise du frangais et de I'arabe a I'oral et a I’écrit ; la connaissance de I'anglais ou de
I'espagnol constitue un atout.
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Type de contrat :

Contrat a durée déterminée (CDD) avec possibilité de prolongation, en fonction des performances
de I'employé(e).

Rémunération :

Salaire net mensuel : 8 000 MAD

Date limite de réception des candidatures :

e Les candidatures doivent étre envoyées par courriel a I'adresse électronique suivante :
recrutement.chifae@gmail.com

e Objet : Chargé(e) de suivi et évaluation (MEAL)
e Les candidatures doivent étre déposées au plus tard le dimanche 01/02/2026 a minuit

N.B:

e Seules les candidatures retenues seront contactées pour un entretien oral ;

e Un recrutement pourra étre effectué des qu’un profil répondant aux critéres requis aura été

identifié.
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