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TERMES DE REFERENCES POUR LE POSTE DE « COORDINATEUR.TRICE
TERRAIN - PROJET CAP+ »

Organisation : Association Marocaine de Solidarité et de Développement (AMSED)
Poste : Coordinateur.trice terrain - projet CAP+

Statut d’AMSED dans le projet : Codemandeur

Chef de file du projet : Near East Foundation (NEF)

Lieu d’affectation : Rabat, avec déplacements ponctuels dans les zones d’intervention du
projet

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD) — durée alignée sur le projet (48 mois)
Disponibilité : Dés que possible
Date limite de dépot de candidature : 26 janvier 2026

CONTEXTE ORGANISATIONNEL :

L’ Association Marocaine de Solidarité et de Développement (AMSED) est une organisation de
la société civile marocaine créée en 1993, ceuvrant pour le renforcement des capacités des OSC
et ’amélioration des conditions de vie des populations vulnérables. AMSED intervient
notamment dans les domaines de la gouvernance, des droits humains, du genre, de la santé, de
la protection sociale, de I’éducation, de la jeunesse et de I’environnement.

Dans le cadre de sa mission, AMSED met en ceuvre, en partenariat avec la Near East Foundation
(NEF), le projet CAP+ — Cap Viabilité pour la Société Civile 2030+, cofinancé par 1’Union
Européenne.

CONTEXTE ET ROLE D’AMSED DANS LE PROJET CAP+

Le projet CAP+ vise a renforcer la viabilité, I’autonomie et 1’indépendance financicere des
organisations de la société civile (OSC) marocaines a travers la diversification de leurs sources
de financement, le renforcement de leurs capacités organisationnelles et 1’accompagnement
vers des modeles économiques durables.

AMSED, en tant que codemandeur, est responsable de la mise en ceuvre d’un ensemble
d’activités spécifiques du projet, en étroite coordination avec la NEF, chef de file.
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OBJECTIF DU POSTE

Assurer la mise en ceuvre opérationnelle et le suivi de proximité des activités terrain du projet
CAP+ portées par AMSED, en lien direct avec les OSC bénéficiaires et sous la supervision
du/de la Coordinateur.trice de projet.

LIEN HIERARCHIQUE

Le/la Coordinateur.trice terrain est placé.e sous la supervision directe du/de la
Coordinateur.trice de projet CAP+ (AMSED) et travaille en coordination fonctionnelle avec
I’équipe NEF.

ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES :

Mise en ceuvre terrain

e Organiser, planifier et exécuter les activités terrain du projet (formations, ateliers,
accompagnements, visites de suivi, rencontres locales).

e Assurer la logistique opérationnelle compleéte des activités dans les zones
d’intervention.

e Appuyer de maniere rapprochée les OSC bénéficiaires dans la mise en ceuvre des actions
prévues.

Suivi et remontée d’informations

e Collecter systématiquement les données terrains liées aux indicateurs du projet.

e Rédiger des rapports terrain détaillés et comptes rendus d’activités.

o Identifier les difficultés, risques, besoins d’ajustement et bonnes pratiques, et les
remonter au/a la Coordinateur.trice de projet.

Coordination locale

e Maintenir un lien permanent avec les OSC bénéficiaires, partenaires locaux et autorités
locales.
e Faciliter la mobilisation des bénéficiaires et leur participation aux activités du projet.

Suivi de la gestion des subventions accordées aux tiers (OSC bénéficiaires)

e Assurer le suivi opérationnel de proximité des subventions accordées aux OSC
bénéficiaires au niveau terrain, conformément aux procédures du projet et aux regles de
1’Union Européenne.

e Effectuer des visites régulieres de suivi terrain afin de vérifier I’avancement des activités
subventionnées.
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Observer et documenter 1’utilisation des fonds au regard des activités réalisées.

Appuyer les OSC dans la préparation de leurs rapports techniques.
e Assurer une remontée régulicre et structurée des informations, alertes et
recommandations au/a la Coordinateur.trice de projet.

Contribuer au renforcement des capacités des OSC bénéficiaires en matiere de gestion
de subventions.

Appui transversal

e Veiller a ’intégration effective des principes de genre, inclusion et participation.
e Contribuer a la visibilité locale et a la communication du projet.

PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES :

a. Formation :

Diplome universitaire (Bac+4/5) en sciences sociales, gestion de projets, développement,
économie sociale, ou domaine équivalent.

b. Expérience :

e Minimum 3 ans d’expérience dans la coordination ou la gestion de projets de
développement, idéalement avec des OSC.

e Expérience avérée dans des projets financés par des bailleurs internationaux (UE
fortement souhaitée).

e Expérience de travail en partenariat avec des organisations internationales.

c. Compétences techniques :

e Solides compétences en planification, coordination et suivi de projets.
e Bonne connaissance du fonctionnement des OSC marocaines.

e Maitrise des outils de reporting et de suivi-évaluation.

e Bonne compréhension des reégles et procédures des bailleurs de fonds.

d. Compétences transversales

e Excellentes capacités organisationnelles et de gestion du temps.
e Aptitudes a la communication, a la rédaction et au travail en équipe.
e (Capacité a travailler sous supervision tout en faisant preuve d’autonomie.

8

Langues
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e Maitrise de I’arabe et du frangais (oral et écrit).
e [’anglais est un atout.

ATTITUDES :

Le/la Coordinateur.trice terrain devra adhérer et promouvoir les valeurs d’AMSED, notamment

e Respect de la diversité, inclusion et égalité de genre.
o Intégrité, transparence et responsabilité.
e Professionnalisme et engagement.

[l/elle devra également respecter la charte éthique d’AMSED, les politiques de protection contre
I’exploitation, les abus et le harcélement sexuels, ainsi que les régles de confidentialité.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s a soumettre :

e Un CV actualisé
e Une lettre de motivation
e Deux références professionnelles

Les candidatures doivent é&tre soumises via le présent
maroc.wispform.com/13b7e13b

Seuls les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s.

lien :  https://amsed-


https://amsed-maroc.wispform.com/13b7e13b
https://amsed-maroc.wispform.com/13b7e13b

