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TERMES DE REFERENCES POUR LE POSTE DE « COORDINATEUR.TRICE DE 

PROJET CAP+ » 

Organisation : Association Marocaine de Solidarité et de Développement (AMSED)  

Poste : Coordinateur.trice de projet CAP+  

Statut d’AMSED dans le projet : Codemandeur 

Chef de file du projet : Near East Foundation (NEF) 

Lieu d’affectation : Rabat, avec déplacements ponctuels dans les zones d’intervention du 

projet 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) – durée alignée sur le projet (48 mois)  

Disponibilité : Dès que possible 

Date limite de dépôt de candidature : 26 janvier 2026 

CONTEXTE ORGANISATIONNEL :  

L’Association Marocaine de Solidarité et de Développement (AMSED) est une organisation de 

la société civile marocaine créée en 1993, œuvrant pour le renforcement des capacités des OSC 

et l’amélioration des conditions de vie des populations vulnérables. AMSED intervient 

notamment dans les domaines de la gouvernance, des droits humains, du genre, de la santé, de 

la protection sociale, de l’éducation, de la jeunesse et de l’environnement. 

Dans le cadre de sa mission, AMSED met en œuvre, en partenariat avec la Near East Foundation 

(NEF), le projet CAP+ – Cap Viabilité pour la Société Civile 2030+, cofinancé par l’Union 

Européenne. 

CONTEXTE ET ROLE D’AMSED DANS LE PROJET CAP+ 

Le projet CAP+ vise à renforcer la viabilité, l’autonomie et l’indépendance financière des 

organisations de la société civile (OSC) marocaines à travers la diversification de leurs sources 

de financement, le renforcement de leurs capacités organisationnelles et l’accompagnement 

vers des modèles économiques durables. 

AMSED, en tant que codemandeur, est responsable de la mise en œuvre d’un ensemble 

d’activités spécifiques du projet, en étroite coordination avec la NEF, chef de file.  
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Le/la coordinateur.trice de projet recruté.e par AMSED assurera la coordination opérationnelle, 

technique et administrative des activités portées par AMSED, sous la supervision globale de la 

directrice de l’AMSED.  

OBJECTIF DU POSTE 

Le/la Coordinateur.trice de projet CAP+ est chargé.e d’assurer la planification, la coordination, 

la mise en œuvre, le suivi et le reporting des activités du projet mises en œuvre par AMSED, 

en veillant à leur qualité, leur cohérence et leur conformité avec le cadre logique du projet, les 

exigences de la NEF et les règles de l’Union Européenne. 

ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES :  

Coordination et pilotage des activités  

• Assurer la coordination globale des activités du projet mises en œuvre par AMSED, 

conformément au plan de travail validé. 

• Planifier les activités (chronogrammes, priorités, livrables) et veiller à leur cohérence 

avec le cadre logique du projet. 

• Superviser la mise en œuvre opérationnelle du projet.  

• Veiller au respect des délais, de la qualité technique et des engagements contractuels 

d’AMSED. 

Coordination et communication avec la NEF 

• Assurer une coordination régulière avec le/la Chef.fe de projet CAP+ de la NEF. 

• Participer aux réunions de planification, de suivi et de coordination organisées par la 

NEF. 

• Assurer la remontée des informations clés, risques et besoins d’ajustement liés aux 

activités d’AMSED 

Suivi, évaluation et reporting 

• Superviser le suivi technique des activités et la consolidation des données issues du 

terrain. 

• Valider et compiler les contributions au reporting narratif périodique d’AMSED. 

• Contribuer aux rapports consolidés du projet à destination de la NEF et de l’Union 

Européenne. 

• Capitaliser les bonnes pratiques, enseignements et résultats. 

 

 



 

3 
 

Gestion administrative et financière (en coordination) 

• Coordonner avec l’équipe administrative et financière d’AMSED le suivi budgétaire 

des activités. 

• S’assurer de la conformité des dépenses avec le budget approuvé et les règles des 

bailleurs. 

• Contribuer à la préparation des audits, contrôles et évaluations. 

Gestion des partenaires et bénéficiaires 

• Assurer la coordination institutionnelle avec les OSC partenaires et bénéficiaires. 

• Superviser le travail du/de la Coordinateur.trice terrain. 

• Veiller à l’intégration des approches transversales (genre, inclusion, durabilité). 

Plaidoyer, communication institutionnelle et influence 

• Contribuer à la définition et à la mise en œuvre des actions de plaidoyer portées par 

AMSED dans le cadre du projet. 

• Appuyer la mobilisation stratégique des parties prenantes clés. 

• Contribuer à l’élaboration de notes de position, recommandations et messages clés. 

• Assurer la capitalisation et la cohérence des actions de plaidoyer avec la NEF. 

Autres responsabilités 

• Contribuer à la visibilité institutionnelle du projet. 

• Superviser l’archivage et la gestion documentaire du projet. 

• Exécuter toute autre tâche pertinente liée au pilotage du projet. 

PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES : 

a. Formation :  

Diplôme universitaire (Bac+4/5) en sciences sociales, gestion de projets, développement, 

économie sociale, ou domaine équivalent. 

b. Expérience :  

• Minimum 5 ans d’expérience dans la coordination ou la gestion de projets de 

développement. 

• Expérience avérée dans des projets financés par des bailleurs internationaux (UE 

fortement souhaitée). 

• Expérience de travail en partenariat avec des organisations internationales. 
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c. Compétences techniques :  

• Solides compétences en planification, coordination et suivi de projets. 

• Très bonne connaissance du fonctionnement des OSC marocaines. 

• Maîtrise des outils de reporting et de suivi-évaluation. 

• Bonne compréhension des règles et procédures des bailleurs de fonds. 

d. Compétences transversales 

• Excellentes capacités organisationnelles et de gestion du temps. 

• Aptitudes à la communication, à la rédaction et au travail en équipe. 

e. Langues 

• Maîtrise de l’arabe et du français (oral et écrit). 

• L’anglais est un atout. 

ATTITUDES :  

Le/la Coordinateur.trice de projet devra adhérer et promouvoir les valeurs d’AMSED, 

notamment : 

• Respect de la diversité, inclusion et égalité de genre. 

• Intégrité, transparence et responsabilité. 

• Professionnalisme et engagement. 

Il/elle devra également respecter la charte éthique d’AMSED, les politiques de protection contre 

l’exploitation, les abus et le harcèlement sexuels, ainsi que les règles de confidentialité. 

DOSSIER DE CANDIDATURE : 

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s à soumettre : 

• Un CV actualisé 

• Une lettre de motivation 

• Deux références professionnelles 

Les candidatures doivent être soumises via le présent lien : https://amsed-

maroc.wispform.com/a8e0c691 

Seuls les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s. 
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