Profil de poste - Un.e Chargé.e Finance

Identification du poste

e Intitulé du poste : Chargé-e Finance

e Lieu d’affectation : Maroc, avec déplacements ponctuels sur les sites d’intervention
e Supérieur hiérarchique direct : Responsable Financier-e Tunisie-Maroc

e Type de contrat : CDD

e Horaire : Temps plein — 40h/semaine

Objectif général du poste

Le-la Chargé-e Finance contribue a la gestion rigoureuse et conforme des ressources financiéres de la
mission Médecins du Monde Belgique au Maroc . ll/elle est chargé-e de la comptabilité quotidienne, du
suivi budgétaire opérationnel, de la préparation des rapports financiers, et du contréle des procédures
internes et bailleurs, sous la supervision du/de la Responsable Financier-e Tunisie-Maroc.

Responsabilités et taches principales

1. Suivi budgétaire et Reporting financier

e Participer a I'élaboration, a la mise a jour et au suivi des budgets des projets.

e Préparer les suivis budgétaires mensuels (tableaux de suivi budgétaire par projet, par bailleur,
etc.).

e Identifier les écarts entre prévisions et dépenses réelles, alerter la hiérarchie, proposer des
ajustements si nécessaire.

e Appuyer la préparation des rapports financiers internes et bailleurs, en lien avec la région.

o Participer a I'actualisation des plans de trésorerie (cash-flow prévisionnels).
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2. Gestion de la trésorerie :

Assurer la gestion quotidienne de la trésorerie et le suivi des soldes bancaires.
Préparer et exécuter les paiements (virements, chéques, espéces).

Effectuer les rapprochements bancaires mensuels.

Mettre a jour et suivre le plan de trésorerie prévisionnel.

Contréler la conformité des piéces justificatives avant paiement.

Assurer la bonne tenue des caisses et des registres de trésorerie.

Suivre les avances et assurer leur justification.

Collaborer avec le service comptable pour la cléture mensuelle.

3.Appui au contrdle interne et conformité

S’assurer de 'application des procédures financieres internes sur les sites de la mission.
Participer a la mise a jour des outils de contréle interne.

Identifier les éventuelles irrégularités, alerter la hiérarchie et contribuer a la mise en ceuvre de
mesures correctives.

Appuyer le/la Responsable Financier Tunisie-Maroc dans I'’harmonisation des pratiques
comptables et budgétaires.

4. Appui aux équipes opérationnelles et partenaires

Fournir un soutien technique aux équipes programmes pour le suivi de leurs budgets et la

bonne utilisation des fonds.

Appuyer le suivi financier des partenaires : contréle des dépenses, vérification des pieces

justificatives, consolidation des rapports financiers partenaires.

Participer a la formation et a la sensibilisation des équipes terrain aux regles financiéres et
bailleurs.

Profil recherché

Critéres impératifs

Connaissance solide des principes comptables et de gestion budgétaire.
Maitrise des outils bureautiques, en particulier Excel (niveau avancé requis).

Connaissance des exigences financiéres des principaux bailleurs humanitaires (UE, ECHO,
UN, etc.) souhaitée.

Rigueur, sens du détail, fiabilité dans le traitement des données.
Capacité a respecter les délais et a gérer les priorités.
Bonnes capacités de communication et de travail en équipe.
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e Intégrité, confidentialité, sens de I'éthique professionnelle.

Expérience et compétences requises

e Dipldbme universitaire en finance, comptabilité, gestion ou équivalent.

e Minimum 2 ans d’expérience professionnelle dans une fonction similaire, de préférence dans
une ONG ou un environnement multi-bailleurs.

e Une expérience dans un contexte de coopération internationale est un atout.

Qualités personnelles et savoir-étre

e Aptitude a travailler en équipe et au sein d’'un environnement multiculturel.

e Sens de I'écoute active, capacité d’empathie et d’ouverture d’esprit.

e Rigueur, sens de 'organisation et ponctualité.

o Réceptivité aux retours et capacité a intégrer les feedbacks de sa hiérarchie.
e Sens de I'éthique professionnelle et de 'engagement

Langues

e Arabe :excellent niveau (oral et compréhension).
e Francais : niveau basique souhaité (compréhension et transmission des consignes).

Ce profil de poste pourra étre modifié, en fonction de I’évolution du travail. En
plus des taches citées ci- dessus, le.a chargé.e finance peut étre amené.e a
effectuer d’autres tiches assignées par son/sa superviseu.er selon les besoins
de la mission.
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