
 

Project Coordinator_ Coordinateur.rice de Projet 

Envoi des candidatures jusqu’au 31 janvier 2026 à minuit 

 
Nous recherchons : 

 

 
 

 
Localisation : Rabat, avec des déplacements réguliers sur Casablanca, Marrakech, Agadir et possibilité 

de mobilité dans tous le Maroc 

Superviseur direct :       : Responsable des opérations Maghreb 

Domaine d’activités : Services Opérationnels 

Date de prise d’effet  :  Avril 2026 

 
PRESENTATION DE L’ONG 

 
Handicap International_Humanité & Inclusion, est une organisation de solidarité internationale indépendante et 

impartiale qui vient en aide aux personnes en situation de handicap et aux populations vulnérables à travers le 

monde. Indignés face à l’injustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous aspirons 

à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ». 

 
HI est présente au Maroc depuis 1996. La Stratégie opérationnelle 2022-2025 a pour objectif d’améliorer l’accès à 

des services de qualité, à un environnement protecteur et à des opportunités de vie autonome. Elle met l’accent sur 

4 axes principaux : l’accès des personnes vulnérables à des services de santé de qualité inclusifs, la réduction des 

risques de violence, l’accès à des opportunités de vie et la gouvernance inclusive visant notamment la prise en 

compte du handicap dans le développement et la mise en œuvre des politiques publiques. 

 
Dans le cadre du projet « « Voies Migratoires, Voix Migrantes : Construire des Communautés Résilientes et 

Inclusives (VM2) », Handicap International cherche à recruter « Un.e Coordinateur.rice de Projet ». Le projet VM2 

est financé par l’Union européenne (UE) et mis en œuvre à partir du 1er avril 2025 par un consortium dont le chef 

de file est Handicap International, réunissant 3 ONG partenaires : Migrations & Développement (M&D), Maroc 

Solidarité Médicosociale (MS2) et Fondation Orient Occident (FOO). 

 
Objectif du poste : 

 
Sous la responsabilité de la Responsable des Opérations Maghreb, le.a Coordinateur.rice de projet contribue au 

sein de la zone où il. elle est basé.e à la mise en œuvre du mandat et de la stratégie à 10 ans d’Humanité & 

Inclusion. 

 
Il/Elle est responsable de la coordination globale, du pilotage, de la gestion opérationnelle, de la qualité, de la 
relation avec les partenaires du consortium, ainsi que de la relation avec le bailleur et autres parties prenantes 
externes. 



 

 
Responsabilités 

 

• Encadrer et organiser le travail des membres de l’équipe projet, en les accompagnant dans 

l’accomplissement de leurs missions et en favorisant leur développement et leur montée en compétences 

• Renforcer les capacités des équipes et des partenaires, et participer à la capitalisation des bonnes pratiques 

en collaboration avec l’équipe projet et les partenaires 

• Coordonner le projet VM2 au sein du consortium, en assurant une relation fluide entre les partenaires, les 

autorités et les autres consortiums HI 

• Piloter la stratégie d’intervention du projet, en proposant des ajustements si les objectifs doivent être 

révisés ou si des risques d’atteinte des objectifs sont identifiés 

• Assurer la planification, la mise en œuvre et le suivi du projet en conformité avec le cadre logique, le budget 

et les standards de qualité 

• Superviser le suivi des indicateurs de performance, mener des évaluations, et assurer la redevabilité ainsi 

que l’apprentissage du projet, en intégrant les recommandations et les leçons apprises 

• Veiller au respect des normes et standards techniques globales, en communiquant et en impliquant les 

conseillers et spécialistes techniques appropriées sur les thématiques du projet 

• Coordonner les besoins logistiques et veiller au respect des procédures et règles de sécurité 

• Garantir la conformité avec les règles des bailleurs de fonds et les engagements contractuel 

• Garantit la conformité du projet aux politiques HI (protection, sauvegarde, anti-fraude, éthique, PSEA…) 

• Gérer les relations avec les partenaires du consortium, assurer la coordination interne entre les équipes, et 

la gestion des documents contractuels (MoU, avenants, rapports) 

• Représenter HI auprès des autorités, des acteurs locaux et internationaux, et participer aux réseaux 

externes 

• Contribuer à l’analyse du contexte, à la conception de nouveaux projets, et au développement de 

partenariats locaux et internationaux dans son domaine sectoriel 

• Participer à la recherche de nouveaux financements 

• Contribuer à la rédaction des propositions et au développement de la stratégie opérationnelle du 

programme 

• Contribuer à la gestion des relations avec les bailleurs en coordination avec la Responsable des Opérations 

Maghreb 

 
Compétences 

 

• Solide connaissance des cadres internationaux des droits humains et de l’action humanitaire 

• Bonne connaissance du cadre législatif marocain relatif aux droits et obligations des personnes migrantes 

• Excellente compréhension du contexte marocain, des acteurs institutionnels et des parties prenantes 

intervenant sur la thématique de la migration 

• Capacité avérée en gestion de projets complexes : planification, suivi, reporting, gestion budgétaire et 

redevabilité bailleurs 

• Compétences en coordination multi-acteurs et en gestion de partenariats et de consortiums 

• Capacités en renforcement de capacités (appui technique, animation, formation, accompagnement) 

• Engagement fort en faveur des droits humains, notamment des personnes migrantes, vulnérables et en 

situation de handicap 

• Sens de l’écoute, respect des opinions et valorisation des compétences de chacun dans une dynamique 

collective 

• Résilience face au stress et à l’incertitude, capacité d’adaptation dans des contextes complexes et 

multiculturels 

• Attitude empathique, bienveillante et respectueuse des diversités 

• Excellentes compétences rédactionnelles en français ; bon niveau en anglais souhaité 

 

 

 



 

 
Profil académique et expérience 

 

• Diplôme de niveau Maitrise et plus en Sciences Politiques, Sciences Sociales, Droits Humains, 

Développement International, gestion de projet ou dans tout autre domaine pertinent 

• Au moins trois ans d’expériences professionnelles pertinente, de préférence dans un poste similaire, avec 
une expertise avérée dans la gestion de consortium, planification stratégique, management, supervision et 
gestion budgétaire 

• Expérience avérée dans la gestion d’équipes multidisciplinaires et bonne capacité de création de réseaux 
parmi les bailleurs, acteurs institutionnels et autres… 

 
Les atouts : 

• Connaissance des principaux bailleurs de fonds 

• Connaissances en renforcement de capacités (animation, formation…) 

• Expertise en inclusion des personnes migrantes et personnes vulnérables 

• Expérience ou connaissance en MHPSS est un plus 

 

Salaire de base mensuel & autres : 

• Minimum :  26 363 Dirahms 

• Maximum : 29 622 Dirahms 

• 13ème mois, complémentaire santé, 25 jours de congé par an 
 

Comment vous postulez : 

Si vous êtes intéressé.e.s merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation en français à l’adresse mail : 

recrutement@hi.org en indiquant dans l’objet du mail : « Project Coordinator VM2 _ Coordinateur.rice de Projet 
VM2 » 

 
- Date limite des candidatures :  31 janvier 2026 à minuit 

- Seul.es les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s 

- Il est possible que la position soit pourvue avant la date limite des candidatures. Nous vous encourageons à 

soumettre votre candidature le plus tôt possible. 

 

 
Humanité & Inclusion (HI) promeut et défend les principes de l'égalité des chances et ses politiques. HI a une 

approche de tolérance zéro à l'égard de tout préjudice ou de toute exploitation d'un adulte ou d'un enfant vulnérable 

par un membre de notre personnel, nos représentants ou partenaires. Le recrutement pour tous les emplois de HI 

comprend, en particulier, la vérification du casier judiciaire, en fonction du niveau de risques et la collecte des 

références pertinentes. La protection de nos bénéficiaires est notre priorité absolue dans tout ce que nous faisons. 

mailto:recrutement@hi.org

