
 

Nous recherchons : 

 

 

 
Localisation : Poste basé à Casablanca, avec déplacements occasionnels sur nos sites de Rabat, 

Marrakech et Agadir 

Superviseur direct  : Responsable Finances Pôle Partenariat 

Domaine d’activités : Services Finances 

Date de prise d’effet  : Le plus tôt possible 

 
PRESENTATION DE L’ONG 

 
Handicap International - Humanité & Inclusion, est une organisation de solidarité internationale indépendante et 

impartiale qui vient en aide aux personnes en situation de handicap et aux populations vulnérables à travers le 

monde. Indignés face à l’injustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous aspirons 

à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ». 

 
HI est présente au Maroc depuis 1996. La Stratégie opérationnelle 2022-2025 a pour objectif d’améliorer l’accès à 

des services de qualité, à un environnement protecteur et à des opportunités de vie autonome. Elle met l’accent sur 

4 axes principaux : l’accès des personnes vulnérables à des services de santé de qualité inclusifs, la réduction des 

risques de violence, l’accès à des opportunités de vie et la gouvernance inclusive visant notamment la prise en 

compte du handicap dans le développement et la mise en œuvre des politiques publiques. 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre de ses différents projets, Handicap International cherche à recruter « Un.e 

Chargé.e de Suivi Financier et Partenariat ».  

Les projets pilotés par HI au Maroc sont mis en œuvre à travers des financements de différents bailleurs de fonds 

(UE, AFD …) et sont réalisés en consortium avec des ONG partenaires de mise en œuvre. Nos projets incluent 

également un renforcement de capacités d’acteurs associatifs locaux à travers des mécanismes de rétrocessions 

financières (subventions en cascade) afin de leur permettre la mise en œuvre d’actions au niveau local, garantissant 

une appropriation de la capacité de mise en œuvre, ainsi qu’un apprentissage des règles de gestion administrative 

et financière. 

 
Objectif du poste : 

 
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable Finances Pôle Partenariat au sein de l’équipe Finances de la 

mission Maroc et en lien fonctionnel avec les Coordinateurs.rices de projet / Consortium ainsi que les Chefs.fes de 

Projet, le.a Chargé.e de Suivi Financier et Partenariats est responsable de la gestion comptable et financière des 

activités mise en œuvre par HI, des budgets contractés avec les partenaires des projets et avec les organisations 

bénéficiaires de financements en cascade. Il. elle est chargé.e de produire et de faire produire à nos partenaires une 

information financière de qualité et de contribuer à l’application et à la diffusion du cadre budgétaire, des règles 

bailleurs, des outils, procédures et des standards financiers auprès des partenaires.

Finance & Partnership Officer _ Chargé.e de Suivi Financier et Partenariat 

Envoi des candidatures jusqu’au 28 décembre 2025 à minuit 



 

 
Responsabilités 
 

• Suivi des budgets avec les partenaires et organisations bénéficiaires, gestion des demandes de versements 
et validation des pièces justificatives 

• Mise à jour des informations financières, suivi des risques et alerte sur les dérives et risques budgétaires 

• Déploiement des politiques financières de HI, suivi de la conformité aux obligations légales et des règles des 
bailleurs 

• Analyse des capacités financières des partenaires, identification des besoins en formation et 
accompagnement sur la gestion budgétaire 

• Préparation des propositions financières, suivi des dépenses et des rapports financiers pour les bailleurs, 
gestion des audits et des demandes de co-financement 

• Saisie des écritures comptables, gestion de la trésorerie du projet, et préparation des clôtures comptables 
mensuelles et annuelles 

• Assurer l’archivage numérique et papiers 

• Tient à jour les livres de bord des caisses et comptes bancaires du projet 

• Est responsable du contrôle des soldes de la trésorerie et de la banque 
 
Compétences 

 

• Des connaissances prouvées en matière de planification budgétaire, de contrôle et de la comptabilité 

• Capacité à accompagner le renforcement des capacités de professionnels dans le domaine de la gestion 
comptable, budgétaire et financière 

• Maitrise de la langue française. Un bon niveau en anglais est un plus 

• Forte autonomie dans l’organisation de son travail, organisation et rigueur, capacité à travailler en équipe 

• Capacité à produire un travail de qualité sous pression 
 

Profil académique et expérience 

• Diplôme technicien spécialisé ou licence en comptabilité, finance, gestion et/ou toutes autres disciplines 
pertinentes 

• Au moins deux ans d'expérience professionnelle pertinente en comptabilité et en finance, de préférence 
dans des organisations à but non lucratif 

• Une expérience préalable de la gestion financière de projets financés par des bailleurs de fonds internationaux 
est vivement souhaitée. La connaissance des règles de gestion financière de l’Union Européenne est un plus 

• Expérience souhaitable en matière de gestion des subventions à des acteurs associatifs 

 
Les atouts : 

• Connaissance des principaux bailleurs de fonds 

• Connaissances en renforcement de capacités (animation, formation…) 

 
Comment vous postulez : 

Si vous êtes intéressé.e.s merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation en français à l’adresse mail : 

recrutement@hi.org en indiquant dans l’objet du mail : « Un.e Chargé.e de Suivi Financier et Partenariat » 

 
Conditions salariales : 
 

• Salaire mensuel minimum de base : 18 308 Dirhams 

• Salaire mensuel maximum de base : 20 571 Dirhams 
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- Date limite des candidatures :  28 décembre 2025 à minuit 

- Seul.es les candidat.es retenu.es seront contacté.es 

- Il est possible que la position soit pourvue avant la date limite des candidatures. Nous vous encourageons à 

soumettre votre candidature le plus tôt possible. 

 
Humanité & Inclusion (HI) promeut et défend les principes de l'égalité des chances et ses politiques. HI a une 

approche de tolérance zéro à l'égard de tout préjudice ou de toute exploitation d'un adulte ou d'un enfant vulnérable 

par un membre de notre personnel, nos représentants ou partenaires. Le recrutement pour tous les emplois de HI 

comprend, en particulier, la vérification du casier judiciaire, en fonction du niveau de risques et la collecte des 

références pertinentes. La protection de nos bénéficiaires est notre priorité absolue dans tout ce que nous faisons. 


