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APPEL À CANDIDATURES
Responsable « Formation Insertion, Autonomisation » / Chef(fe) de Projet

À propos d’INSAF
L’Association INSAF œuvre depuis plus de 25 ans pour la défense des droits des mères célibataires et de leurs enfants et des femmes vulnérables, à travers une approche globale intégrant l’accompagnement social, la protection, l’autonomisation économique et le plaidoyer.
Dans le cadre du renforcement de ses programmes et de la structuration de ses dispositifs d’autonomisation, INSAF recrute un(e) Responsable « Formation, Insertion, Autonomisation », qui assurera des fonctions de Chef(fe) de Projet.

Contexte du poste
L’autonomisation économique et professionnelle constitue un axe stratégique majeur de l’intervention d’INSAF. Les dispositifs déployés (formations techniques qualifiantes, soft skills, AGR, coaching, insertion professionnelle, suivi post-installation des AGR) visent une réinsertion durable des mères célibataires, hébergées au sein des foyers INSAF ou accompagnées en externe.
Le/La Responsable « Formation, Insertion, Autonomisation » sera chargé(e) de concevoir, piloter et mettre en œuvre des projets d’autonomisation, depuis leur phase de réflexion et de montage jusqu’à leur exécution, leur suivi et leur reporting, en lien étroit avec la Responsable des Opérations et les partenaires.
Sous la supervision de la Responsable des Opérations, le/la Responsable « Formation, Insertion, Autonomisation » / Chef(fe) de Projet aura pour missions de :
Conception et gestion projets/programmes : 
· Concevoir, structurer et piloter les projets d’autonomisation économique et professionnelle
· Gérer le cycle complet des projets : idéation, planification, mise en œuvre
· Superviser les dispositifs AGR (sélection, formation, attribution des mallettes et accompagnement post-installation)
· Coordonner les formations techniques, transversales, les actions de coaching et le programme de soft skills 
· Assurer la qualité méthodologique, pédagogique et opérationnelle des interventions
· Contribuer à l’identification et au développement de nouveaux projets et partenariats.
· Développer la base de données employeurs 
Gestion des ressources humaines : 
Encadrer et coordonner les équipes du pôle « Formation, Insertion, Autonomisation »  (chargés de projet, coachs, formateurs, prestataires)
Assurer le développement des compétences individuelles et collectives des équipes du pôle.
Appliquer et faire appliquer les dispositions de prévention et de sécurité au travail. 
Réaliser les évaluations périodiques des membres de l’équipe du pôle et proposer des actions d’amélioration efficaces. 
Reporting et Communication :
· Assurer le suivi-évaluation des projets en lien avec les équipes dédiées
· Produire des rapports narratifs et financiers à destination de la Responsable des Opérations et des partenaires
· Veiller au respect des engagements contractuels, des délais et des objectifs




· Produire des tableaux de bord, et des rapports périodiques de suivi interne 
· Contribuer à l’identification et au développement de nouveaux projets et partenariats, en coordination avec le département « Développement et partenariats » et « Comptabilité Finances » 
· Élaboration de notes conceptuelles, plans d’action et méthodologies
· Pilotage budgétaire des projets d’autonomisation
· Suivi des indicateurs de performance et d’impact
· Capitalisation des bonnes pratiques et retours d’expérience
· Coordination inter-pôles (social, opérations, partenariats)
· Représentation d’INSAF auprès des partenaires opérationnels et institutionnels

Profil recherché
Formation
· Bac + 4/5 en :
· Gestion de projets
· Développement social
· Économie sociale et solidaire
· Sciences sociales ou équivalent
Expérience
· Minimum 5 ans d’expérience en :
· Gestion et pilotage de projets
· Autonomisation économique et/ou insertion socio-professionnelle
· Expérience avec des publics vulnérables fortement souhaitée
· Expérience de travail avec bailleurs et partenaires appréciée 

Conditions du poste
· Type de contrat : CDI avec 3 mois de période d’essai renouvelable une fois
· Temps plein
· Lieu : Casablanca (déplacements terrain à prévoir)
· Prise de poste : immédiate

Modalités de candidature
Merci d’envoyer :
· Un CV récent
· Une lettre de motivation mettant en avant votre expérience en gestion de projets et autonomisation
📩 À envoyer à : contact@insaf.ma
📅 Date limite : 31 décembre 2025 
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