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Chargé·e des finances et des subventions – Projet Tilila
	Lieu 
	Rabat, Maroc 

	Objectif du poste 
	Gestion financière et budgétaire, Gestion des subventions et conformité des bailleurs, Suivi et évaluation financière des projets, Renforcement des capacités des partenaires, Gestion administrative et audit financier, Élaboration et suivi budgétaire de programmes de développement.

	Disponibilité
	dès que possible (février 2026)

	Type de contrat  
	National-CDD  

	Durée du contrat  
	12 mois avec possibilité de renouvellement  

	Date limite de dépôt de candidature 
	7 janvier 2026. 
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Oxfam est un mouvement citoyen mondial qui vise à mettre fin à l’injustice de la pauvreté. 
POUR LES ANNONCES DE RECRUTEMENT EXTERNES UNIQUEMENT : Cela signifie que nous luttons contre les inégalités qui perpétuent la pauvreté. Ensemble, nous sauvons, protégeons et reconstruisons des vies. En cas de catastrophe, nous aidons les populations à améliorer leur vie et celle des autres. Nous intervenons dans des domaines comme les droits fonciers, le changement climatique et la discrimination à l’égard des femmes. Nous poursuivrons notre action jusqu’à ce que chaque être humain puisse vivre à l’abri de la pauvreté.
Nous sommes une confédération internationale de 19 organisations (les affiliés) qui, en collaboration avec des partenaires et les communautés locales, mènent un travail humanitaire, de développement et de campagne dans plus de 90 pays.
Toutes nos activités sont guidées par nos valeurs : l’autonomisation, la redevabilité, l’inclusivité, égalité, solidarité et courage. 
Oxfam entend prévenir tout type de comportement importun au travail, notamment le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels, le manque d’intégrité et les infractions financières, et s’attache à promouvoir le bien-être des enfants, des jeunes et des adultes. Oxfam attend de tous les membres de son personnel et ses bénévoles qu’elles et ils partagent cet engagement en souscrivant à son code de conduite. Nous tenons à ne recruter que des personnes qui partagent et véhiculent nos valeurs. 
Remarque : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Toutes les offres d’emploi sont subordonnées à l’obtention de références satisfaisantes et pourront faire l’objet de vérifications, notamment des antécédents judiciaires et de toute activité de financement du terrorisme. 


Contexte - Projet Tilila

Financé par AICS (Agence Italienne pour la Coopération au Développement), le projet TILILA est né de la valorisation de relations antérieures intenses entre les partenaires qui, à différents niveaux, ont déjà collaboré pour soutenir l'économie marocaine, réunissant ici la connaissance du contexte, les réseaux construits et les domaines de spécialisation spécifiques de chaque organisation. L'engagement d'Oxfam et d'Enactus dans l'appui technique et financier aux entreprises et aux start-ups, le plaidoyer sur le rôle économique des femmes et le travail décent, l'accent mis sur l'autonomisation des femmes, la conception de solutions technologiques et numériques pour le développement durable, et la connexion avec la diaspora marocaine. 

La relance économique de la région de Marrakech-Safi, durement touchée par le tremblement de terre du 8 septembre 2023. Les provinces d'Al Haouz et de Chichaoua, qui comptent à elles seules 75 des 98 communes sinistrées de la région, ont toujours été parmi les plus défavorisées économiquement au Maroc, affichant des taux de pauvreté respectifs de 5,5% et 7,1%, supérieurs au taux régional de 4,6% et au taux national du Maroc de 4,8% (HCP -2014). L'économie de la zone est principalement basée sur l'agriculture et l'élevage, le tourisme industrie de transformation artisanat. L'agriculture représente le secteur clé de l'économie régionale. En termes d'emploi, ces provinces affichent des taux de chômage élevés. En 2022, la région a enregistré des taux de chômage de 48,2 % dans les zones rurales et de 41,4 % dans les zones urbaines. Le tremblement de terre a provoqué des destructions massives et d'importantes pertes humaines et matérielles. Les jeunes, les femmes et les personnes handicapées sont les groupes de population les plus touchés.

Nom du Poste : Chargé·e des finances et des subventions

Missions principales
Sous la supervision directe du/de la GFC et en étroite coordination avec le/la Chef(fe) de projet, l’Agent(e) financier(ère) et des subventions (GFO) est responsable de la gestion et du processus de contractualisation des subventions. Il/elle soutient le suivi et la surveillance des données et indicateurs liés aux subventions, tout en veillant à la conformité et à l’accompagnement des partenaires bénéficiaires tout au long du cycle de subvention.

Le/la FGO travaille en étroite collaboration avec le/la Responsable de programme et les membres de l’équipe du programme. Il/elle veille au respect des politiques et exigences financières d’Oxfam et des bailleurs de fonds, à la mise en œuvre de systèmes financiers efficaces et transparents (internes et externes), ainsi qu’à l’appui efficient du programme, notamment à travers l’évaluation des risques financiers et la proposition de mesures d’atténuation et de solutions adaptées.

Domaine d'expertise

Gestion financière et budgétaire, Gestion des subventions et conformité des bailleurs, Suivi et évaluation financière des projets, Renforcement des capacités des partenaires, Gestion administrative et audit financier, Élaboration et suivi budgétaire de programmes de développement.

Objectif du poste et principales responsabilités
· Travailler en étroite collaboration avec le/la Responsable de programme pour élaborer, suivre régulièrement et mettre à jour le budget global du programme.

· Participer à la sélection des partenaires et y contribuer activement.

· Avec le/la Responsable de programme, évaluer la structure organisationnelle, la capacité (administrative et financière) et les systèmes de gestion des partenaires ; formuler, le cas échéant, des propositions pour leur amélioration et leur renforcement.

· Coordonner avec l’équipe programme le processus de contractualisation et assurer une gestion efficace des subventions après signature, notamment :

· la conformité aux politiques et procédures ;

· la collecte et l’évaluation en temps voulu des rapports ;

· le suivi et la communication avec les bénéficiaires ;

· la planification et l’exécution des paiements aux bénéficiaires.

· Préparer et partager les rapports financiers et les mises à jour budgétaires avec l’équipe du programme, y compris le/la Chef(fe) des programmes, à chaque cycle de rapportage.

· Appuyer, lorsque nécessaire, les partenaires sélectionnés dans l’élaboration de leurs budgets durant la phase de conception et tout au long de la mise en œuvre des projets.

· S’assurer, avec le/la Responsable de programme, que tous les budgets des partenaires sont alignés sur les projets sélectionnés et conformes aux exigences d’Oxfam et des bailleurs.

· Accompagner et suivre la gestion budgétaire et les dépenses des partenaires afin de garantir la conformité avec les politiques d’Oxfam et des bailleurs, via une communication régulière, l’examen des rapports et des pièces justificatives.

· Veiller à la qualité et à la ponctualité des rapports financiers et à la bonne tenue des dossiers comptables des partenaires.

· Effectuer des visites de suivi et de soutien financier auprès des partenaires et, si possible, participer à leurs activités.

· Examiner et évaluer les rapports financiers et d’audit des partenaires, partager les constats avec le/la Responsable de programme et le(s) partenaire(s), et proposer, le cas échéant, des actions correctives ou de renforcement des capacités.

· Préparer les rapports financiers du programme destinés à l’affilié et/ou au bailleur, en pleine coordination avec le/la Responsable de programme et le soutien du/de la GCM.

· Préparer les nouveaux budgets du programme en cas de prolongation, d’expansion ou de nouveau cycle, en coordination avec le/la Responsable de programme.

· Assurer la communication directe avec le personnel financier de l’affilié concerné : suivi des demandes, obtention des validations nécessaires, etc.

· Participer, avec le/la Responsable de programme, aux réunions et communications avec les bailleurs, le cas échéant.

· Assister à toutes les réunions d’équipe du programme, participer activement aux échanges et à la prise de décisions collectives concernant le programme et les partenaires.

· Coordonner et assister les auditeurs dans leurs missions de vérification des dépenses des projets.

· Être proactif(ve) dans l’ajustement des activités du projet, en accord avec l’équipe du programme.

· Veiller à l’application des valeurs d’Oxfam par les partenaires.

· Suivre la conformité et signaler tout manquement au/à la Coordinateur(trice) des subventions et de la conformité ainsi qu’au/à la Chef(fe) de projet, en lien avec les obligations contractuelles d’Oxfam et des bailleurs.

Remarque : le contenu de ces responsabilités pourra être modifié en fonction des besoins.

Compétences techniques, expérience et connaissances

· Diplôme universitaire en finance ou dans un domaine connexe.

· Minimum 5 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire (officier/coordonateur financier et/ou des subventions).

· Expérience dans le secteur du développement et bonne connaissance du fonctionnement des ONG locales et internationales.

· Excellente maîtrise de l’informatique, notamment d’Excel (niveau avancé). Une expérience sur un logiciel de gestion financière informatisée, idéalement Pastel, est un atout.

· Excellente maîtrise du français et de l’arabe (l’anglais est un atout).

· Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles, avec les collègues et les partenaires.

· Esprit d’équipe confirmé, expérience dans un environnement multiculturel.

· Grande flexibilité et capacité d’adaptation.

· Sens du détail et aptitude à la résolution de problèmes.

· Capacité à gérer plusieurs priorités, à travailler sous pression et à respecter des délais serrés.

· Expérience en développement des capacités organisationnelles.

· Expérience de collaboration avec les communautés, les individus, les OSC et autres acteurs pertinents.

· Capacité à travailler dans un environnement matriciel.

· Aptitude à apprendre rapidement et à partager ses apprentissages.

· Haut niveau d’intégrité et de responsabilité.

· Engagement envers les valeurs, les modes de travail et les objectifs d’Oxfam, notamment en matière d’équité de genre, de diversité et de promotion des droits des personnes marginalisées.

.

Attributs clés

· Capacité à travailler dans un environnement complexe et exigeant.

· Sensibilité aux différences culturelles et aux questions de genre, et engagement en faveur de l’égalité des chances.

· Ouverture et volonté d’apprendre l’intégration de la dimension genre, les droits des femmes et la diversité dans toutes les activités de développement.

· Engagement envers les politiques de sauvegarde d’Oxfam afin d’assurer la sécurité de toutes les personnes en contact avec l’organisation.

Compétences transversales :

• Autonomie, initiative, organisation.

• Coordination multi-acteurs.

• Sensibilité interculturelle, engagement genre.

• Excellente communication orale et écrite.

Langues :

· Français : indispensables

· Anglais : atout

· Arabe dialectal : atout

· Amazigh : atout

Valeurs organisationnelles

· Responsabilité – Nous assumons nos actes et nos résultats, et croyons que chacun doit être tenu responsable de ses actions.

· Autonomisation – Nous croyons que toute personne impliquée avec Oxfam, du personnel aux bénéficiaires, doit se sentir capable d’agir pour le changement.

· Inclusivité – Nous sommes ouverts à tous et valorisons la diversité ; chacun a quelque chose à apporter, quelles que soient ses différences visibles ou invisibles.

· Égalité – Chacun a droit à un traitement équitable et aux mêmes opportunités.

· Solidarité – Nous unissons nos forces, soutenons et collaborons au-delà des frontières pour un monde juste et durable.

· Courage – Nous disons la vérité au pouvoir et agissons avec conviction au nom de la justice.

Comment postuler
Envoyez votre curriculum vitae et lettre de motivation à recrutement.maroc@oxfam.org , en indiquant la référence : « Chargé·e des finances et des subventions ».

Date limite de dépôt : 7 janvier 2026 23H59.
LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENTS ENCOURAGEES 

 

NOTE :  

 

1. Seuls les candidat/es présélectionné/es seront contacté/es pour les tests écrits et entretiens ; 

2. Les dossiers de candidature ne seront pas restitués et restent la propriété d’Oxfam ; 

3. Au vu de l’urgence, les candidatures seront traitées au fur et à mesure de leurs réceptions.   
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