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CHARGÉ·E DE PROJET – Projet Tilila
	Lieu 
	Rabat, Maroc 

	Objectif du poste 
	Assurer la mise en œuvre efficace, le suivi et l’évaluation du projet Tilila, renforcer les capacités des partenaires et coordonner l’équipe pour atteindre les objectifs du programme et les standards de qualité d’Oxfam et des bailleurs.

	Disponibilité
	dès que possible (février 2026)

	Type de contrat  
	National-CDD  

	Durée du contrat  
	12 mois avec possibilité de renouvellement  

	Date limite de dépôt de candidature 
	7 janvier 2026. 
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Oxfam est un mouvement citoyen mondial qui vise à mettre fin à l’injustice de la pauvreté. 
POUR LES ANNONCES DE RECRUTEMENT EXTERNES UNIQUEMENT : Cela signifie que nous luttons contre les inégalités qui perpétuent la pauvreté. Ensemble, nous sauvons, protégeons et reconstruisons des vies. En cas de catastrophe, nous aidons les populations à améliorer leur vie et celle des autres. Nous intervenons dans des domaines comme les droits fonciers, le changement climatique et la discrimination à l’égard des femmes. Nous poursuivrons notre action jusqu’à ce que chaque être humain puisse vivre à l’abri de la pauvreté.
Nous sommes une confédération internationale de 19 organisations (les affiliés) qui, en collaboration avec des partenaires et les communautés locales, mènent un travail humanitaire, de développement et de campagne dans plus de 90 pays.
Toutes nos activités sont guidées par nos valeurs : l’autonomisation, la redevabilité, l’inclusivité, égalité, solidarité et courage. 
Oxfam entend prévenir tout type de comportement importun au travail, notamment le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels, le manque d’intégrité et les infractions financières, et s’attache à promouvoir le bien-être des enfants, des jeunes et des adultes. Oxfam attend de tous les membres de son personnel et ses bénévoles qu’elles et ils partagent cet engagement en souscrivant à son code de conduite. Nous tenons à ne recruter que des personnes qui partagent et véhiculent nos valeurs. 
Remarque : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Toutes les offres d’emploi sont subordonnées à l’obtention de références satisfaisantes et pourront faire l’objet de vérifications, notamment des antécédents judiciaires et de toute activité de financement du terrorisme. 

Contexte - Projet Tilila

Financé par AICS (Agence Italienne pour la Coopération au Développement), le projet TILILA est né de la valorisation de relations antérieures intenses entre les partenaires qui, à différents niveaux, ont déjà collaboré pour soutenir l'économie marocaine, réunissant ici la connaissance du contexte, les réseaux construits et les domaines de spécialisation spécifiques de chaque organisation. L'engagement d'Oxfam et d'Enactus dans l'appui technique et financier aux entreprises et aux start-ups, le plaidoyer sur le rôle économique des femmes et le travail décent, l'accent mis sur l'autonomisation des femmes, la conception de solutions technologiques et numériques pour le développement durable, et la connexion avec la diaspora marocaine. 

La relance économique de la région de Marrakech-Safi, durement touchée par le tremblement de terre du 8 septembre 2023. Les provinces d'Al Haouz et de Chichaoua, qui comptent à elles seules 75 des 98 communes sinistrées de la région, ont toujours été parmi les plus défavorisées économiquement au Maroc, affichant des taux de pauvreté respectifs de 5,5% et 7,1%, supérieurs au taux régional de 4,6% et au taux national du Maroc de 4,8% (HCP -2014). L'économie de la zone est principalement basée sur l'agriculture et l'élevage, le tourisme industrie de transformation artisanat. L'agriculture représente le secteur clé de l'économie régionale. En termes d'emploi, ces provinces affichent des taux de chômage élevés. En 2022, la région a enregistré des taux de chômage de 48,2 % dans les zones rurales et de 41,4 % dans les zones urbaines. Le tremblement de terre a provoqué des destructions massives et d'importantes pertes humaines et matérielles. Les jeunes, les femmes et les personnes handicapées sont les groupes de population les plus touchés.

Nom du Poste : Chargé·e de projet
Missions principales
Sous la direction du Responsable de Programme et en collaboration avec l’équipe d’Oxfam en Nord Afrique et d’Oxfam Italie, la personne sélectionnée sera responsable de la bonne mise en œuvre, du suivi et de l’évaluation de toutes les activités du projet « Tilila », celles des partenaires du projet et de la performance de l’équipe du projet au sein d’Oxfam.

Domaine d'expertise

Gestion de programme, Thèmes de justice économique, Soutien et renforcement des capacités pour les MPME et les SE, Campagnes de plaidoyer et d'influence, Durabilité après le projet.

Stratégique et leadership :
· 
Fournir un leadership et une orientation stratégiques au programme et s'assurer que les cibles et les objectifs sont atteints conformément à la proposition de programme, aux règles des donateurs, aux règlements et aux directives.

· 
Responsable de la gestion et de la mise en œuvre globales réussies du programme financé par l'AICS, y compris la mise en œuvre réussie des activités des organisations partenaires.

· 
Donner une orientation stratégique à l'équipe des partenaires pour planifier, mettre en œuvre, surveiller et évaluer efficacement leur travail, ainsi que pour effectuer des visites sur le terrain sur les sites du projet.

· 
Travailler étroitement et régulièrement avec toutes les parties prenantes concernées.

· 
Rendre compte de l'avancement substantiel des programmes et des finances au responsable du consortium, au comité de pilotage du programme, à l'unité de gestion et aux membres de l'équipe thématique.

· 
Assurer le suivi des stratégies de plaidoyer et d'influence auprès des partenaires et autres parties prenantes, 


Élaboration de stratégies d'influence et de plaidoyer :
· 
Recueillir les priorités d'influence pour la période du projet et au-delà.

· 
Mener une analyse périodique du contexte, du pouvoir et des parties prenantes avec les acteurs concernés, afin d'identifier les moments clés nationaux et les opportunités d'influence. 

· 
Élaborer des outils et des guides liés à la défense des intérêts et à l'influence à l'intention de l'équipe de projet et des partenaires.

· 
Cartographier les dynamiques de plaidoyer et d'influence existantes aux niveaux national et local, et tenir un registre des expériences et des leçons apprises.

· 
Superviser l'élaboration de stratégies thématiques de plaidoyer et d'influence et de plans d'action avec les alliés identifiés et les réseaux existants.

· 
Assurer le suivi des stratégies de plaidoyer et d'influence auprès des partenaires et autres parties prenantes.

· 
Superviser les travaux de recherche et d'élaboration des politiques menés dans le cadre des activités du projet.

Mise en œuvre et renforcement des capacités :
· 
Superviser et élaborer le plan global du programme.

· 
Assurer la mise en œuvre des politiques, procédures et directives opérationnelles d'Oxfam et des donateurs (le cas échéant) dans tous les aspects du travail du programme.

· 
Assurer la bonne mise en œuvre et la révision du cadre de Suivi, d'Évaluation, de Redevabilité et d'Apprentissage (MEAL) avec l'équipe MEAL

· 
Assurer l'utilisation de MEAL et d'outils d'intégration de la dimension de genre pour le plaidoyer et l'influence des activités connexes

· 
Aider à l'évaluation de l'impact de la campagne de plaidoyer et à l'influence et à l'élaboration de mesures correctives. 

· 
Encadrer et suivre l'avancement et la qualité du programme.

· 
Assumer la responsabilité finale de la soumission en temps opportun et de qualité des plans et rapports annuels du projet ; Superviser le budget du programme, en liaison directe avec le personnel des finances.

Visibilité, communication et réseautage -

· Encourager et coordonner les processus d'apprentissage et de capitalisation entre les différents partenaires du Programme ainsi qu'avec les autres partenaires et intervenants pertinents.

· Assurer l'échange de connaissances et les synergies avec d'autres programmes et projets de justice économique en Tunisie et dans la région.

· 
Réseauter activement avec les parties prenantes concernées et les organisations homologues, les groupes de travail pour développer et mettre en œuvre des initiatives conjointes et des événements de plaidoyer aux niveaux local, national et international.

Profil recherché
Formation :

· Baccalauréat +5 en développement, ESS, gestion de projets, sciences sociales ou équivalent.

Expériences :

• Minimum 5 ans en gestion de projets de développement, dont 3 en coordination.
• Expérience dans l’ESS, insertion professionnelle, inclusion économique ou plaidoyer.
• Travail antérieur avec des partenaires publics, OSC ou collectivités locales.
• Atout : connaissance du contexte rural/montagnard du Maroc.

Compétences techniques :

• Maîtrise de la gestion de projet (cadre logique, indicateurs, reporting).
• Connaissance des mécanismes de financement innovants.
• Capacités en plaidoyer, communication et capitalisation.

Compétences transversales :

• Autonomie, initiative, organisation.
• Coordination multi-acteurs.
• Sensibilité interculturelle, engagement genre.
• Excellente communication orale et écrite.

Langues :

· Français : indispensables

· Anglais : atout

· Arabe dialectal : indispensable

· Amazigh : atout

Comment postuler
Envoyez votre curriculum vitae et lettre de motivation à recrutement.maroc@oxfam.org , en indiquant la référence : « Chargé·e de projet».
Date limite de dépôt : 7 janvier 2026 23H59.
LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENTS ENCOURAGEES 

 

NOTE :  

 

1. Seuls les candidat/es présélectionné/es seront contacté/es pour les tests écrits et entretiens ; 

2. Les dossiers de candidature ne seront pas restitués et restent la propriété d’Oxfam ; 

3. Au vu de l’urgence, les candidatures seront traitées au fur et à mesure de leurs réceptions.   
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