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Appel a recrutement
Chargé de projet AMEAL
Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc — IECD Maroc
Région d’Al Haouz - Maroc
CONTEXTE :

Depuis 2014, UIECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment
Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima et Marrakech-Safi.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans
deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et Entrepreneuriat. Ces initiatives,
allant de programmes de formation innovants a des dispositifs d'accompagnement
entrepreneurial, visent a fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de
ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforcant ainsi notre capacité a offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi
a forger leur avenir éducatif et professionnel.

Le Maroc a fait face a un défi sans précédent, un séisme dévastateur de magnitude 7 sur
léchelle de Richter, survenu le 8 septembre. Touchant particuliéerement louest du pays, en
particulier la province d'Al-Haouz et la ville emblématique de Marrakech, ce séisme a laissé
des séquelles humaines et matérielles profondes. Avec plus de 2900 morts, 5500 blessés, et
d'énormes destructions, la reconstruction s'annonce comme un impératif majeur pour le
Maroc.

C'est dans ce contexte que UIECD Maroc s'engage activement a contribuer a la reconstruction
en relancant la vie préscolaire des enfants et les activités économiques de leurs meéres et péres
entrepreneurs touchés, renforcant ainsi leur résilience et favorisant leur croissance. Pour
concrétiser cette initiative, UIECD Maroc a lancer un projet de relance économique «
AMEAL » qui a pour objectif le rétablissement de l'éducation préscolaire qui permettra aux
femmes entrepreneures ayant des enfants de participer activement a la dynamique de relance
économique.

Dans le cadre de ce projet, U'IECD Maroc lance un appel a candidatures pour le recrutement
d’un chargé de projet.

MISSION
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Appui au chef de projet :

Assister le chef de projet dans la gestion quotidienne du projet ;

Participer a la réalisation des taches opérationnelles pour faciliter ’élaboration des
aspects stratégiques.

Coordination opérationnelle :

Travailler en étroite collaboration avec le chef de projet pour coordonner les activités
sur terrain ;

Garantir la fluidité et le suivi des opérations sur terrain ;

Coordonner avec le chef de projet pour assurer une collaboration efficace avec les
équipes de UIECD Maroc et ses partenaires ;

Faciliter la communication entre les différentes parties prenantes ;
Participer aux réunions et contribuer aux discussions des différentes activités du projet ;

Coordonner étroitement avec l'équipe du siége a Casablanca pour assurer une
communication fluide et une collaboration efficace du projet.

Rapporter au chef de projet sur les progres et les éventuels défis rencontrés ;
Assister le chef de projet dans le suivi des indicateurs de performance ;
Gérer la documentation nécessaire au suivi du projet.

Le chargé de projet sera prét a prendre en charge toute mission supplémentaire
considérée comme nécessaire dans le contexte évolutif post-séisme du projet.

Gestion administrative :

S'assurer que tous les aspects administratifs du projet sont conformes aux normes
établies ;

Participer a la vérification des éléments administratifs du projet ;

Contribuer a la gestion documentaire nécessaire au suivi du proje;
Rechercher des devis et élaboration des marchés.

Appui aux formateurs :

Collaborer avec le chef de projet pour soutenir les formateurs dans l'organisation des
ateliers de formations ;

S'assurer de la couverture des besoins logistiques pour les sessions de formation ;

Identifier les besoins de renforcement des formateurs et contribuer a la planification et
a la mise en ceuvre de programmes de développement professionnel.
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PROFIL RECHERCHE

Formation : Bac plus 3 en gestion de projet, en commerce, économie, développement, ...

Expérience : Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine associatif, de la gestion de projet,
ou en institutions internationales

COMPETENCES ATTENDUES :

Compétences en gestion de projet, suivi d’activités et d’indicateurs ;
Capacités de représentation vis-a-vis de partenaires variés ;
Compétences en mesure d’impact ;

Excellente maitrise du francais oral et écrit et de |’arabe dialectal ;
Excellentes capacités rédactionnelles ;

Maitrise des outils informatiques ;

Compétences en événementiel et en communication.

QUALITES PERSONNELLES :

Leadership, esprit entrepreneurial, golt du challenge et sens du résultat ;

Diplomatie et adaptation a différents niveaux d’interlocuteurs ;

Rigueur et organisation ;

Aisance relationnelle, ouverture d’esprit, écoute, patience ;

Autonomie, dynamisme, force de proposition ;

Travail en équipe dans un environnement multiculturel ;

Solides qualités morales : honnéteté, humilité, respect ;

Adhésion aux valeurs de UIECD Maroc : un regard sur la personne, U’esprit de service,
un engagement professionnel.

CONDITIONS

Poste basé a Marrakech avec des déplacements fréquents sur la région d’Al Houz ;
Sous la responsabilité du chef de projet AMEAL basé a Marrakech. En collaboration
fréquente avec ’équipe IECD Maroc ;

Travailler avec des collégues dévoués, motivés et trés solidaires au sein d’un organisme
reconnu.

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant l'intitulé du

poste « Chargé de projet AMEAL » a:

contact.maroc@iecd.org / ELMEHDI.MAAROUF@iecd.org

.D
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