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[bookmark: _rhx8dqltp184]APPEL D’OFFRE POUR LE RECRUTEMENT DE FORMATEURS(ICES)
[bookmark: _dqlixg9bd6um]Programme de formation dédié aux coopératives marocaines – 12 modules
[bookmark: _xahb6rof9nis]1. Contexte
Dans le cadre du renforcement des capacités des coopératives marocaines, notre organisation lance un appel d’offre pour sélectionner des formateurs spécialisés dans la gouvernance coopérative, la gestion, la digitalisation, le marketing, l’innovation, la durabilité et l’exportation.
 Le programme est structuré en 12 modules, organisés en 3 axes thématiques, tels que détaillés dans la fiche technique (cf. PJ).

[bookmark: _ivmhh7nv58lu]2. Modules concernés
Les formateurs peuvent candidater pour un ou plusieurs modules parmi les suivants :
[bookmark: _6brb51ympv7g]Axe 1 : Gouvernance et gestion coopérative
1. Module 1 – Gouvernance et structure coopérative (3h)

2. Module 2 – Cadre juridique et obligations légales (Loi 112-12) (4h)

3. Module 3 – Gestion administrative et comptable (4h)

4. Module 4 – Communication interne et leadership collaboratif (3h)

[bookmark: _iw3fzu2tkk5t]Axe 2 : Digitalisation et marketing
5. Module 5 – Introduction à la digitalisation et aux outils numériques (4h)

6. Module 6 – Création de boutique en ligne et e-commerce local (4h)

7. Module 7 – Marketing digital pour les coopératives (4h)

8. Module 8 – Utilisation des réseaux sociaux pour la promotion artisanale (3h)

[bookmark: _v3nzc7v6e8do]Axe 3 : Développement durable, innovation et export
9. Module 9 – Innovation et amélioration des produits (4h)

10. Module 10 – Développement durable et responsabilité sociale (4h)

11. Module 11 – Économie circulaire et valorisation des déchets artisanaux (4h)

12. Module 12 – Certification, qualité et exportation des produits coopératifs (4h)

[bookmark: _j7dlulqvz5mr]3. Missions du formateur
Chaque formateur retenu devra :
· Préparer un plan de formation détaillé conforme à la fiche pédagogique du module.

· Animer les sessions en présentiel et/ou en ligne selon le planning retenu.

· Fournir les supports pédagogiques (PPT, fiches pratiques, exercices).

· Assurer un accompagnement pratique (ateliers, simulations, cas réels).

· Mettre en œuvre les méthodes pédagogiques recommandées : participatives, interactives et adaptées au niveau des coopératives.

· Évaluer les participants (quiz, exercices, observation).

· Produire un rapport final par module.

[bookmark: _3hdijsjr0l9l]4. Profil recherché
Les candidats doivent répondre aux critères suivants :
· Expérience confirmée (≥3 ans) en formation auprès de coopératives, associations, TPME ou structures similaires.

· Maîtrise du contexte coopératif marocain (ODCO, INDH, Maroc PME, CRI…).

· Compétences pédagogiques solides et capacité à adapter le contenu à des publics adultes.

· Expérience sur la thématique du module choisi (gouvernance, digital, e-commerce, durable, export…).

· Maîtrise de l’arabe (darija) ; français souhaité.

· Capacité à produire des supports de qualité.

[bookmark: _ja3qj6vh1uie]5. Modalités d’intervention
· Durée totale du programme : 44 heures

· Mode : Présentiel + e-learning selon les modules

· Public cible : Coopératives artisanales, agricoles et de services

· Langues : Arabe / Français

· Lieu : À préciser (selon région du déploiement)

[bookmark: _c7k8tzbiel4c]6. Livrables attendus
Pour chaque module, le formateur devra fournir :
1. Le plan de formation détaillé

2. Le support pédagogique

3. Les exercices pratiques / cas d’étude

4. Les fiches d’évaluation

5. Le rapport de réalisation

[bookmark: _gyqgf1ylbejb]7. Dossier de candidature
Chaque candidat devra fournir obligatoirement :
· CV à jour

· Copie des diplômes ou attestations

· Preuves d’expériences similaires

· Offre financière par module (avec et sans prise en charge logistique)

· Proposition méthodologique (1 à 2 pages)

[bookmark: _6d69pah1x90l]8. Dépôt des dossiers
Les candidatures doivent être envoyées à :
soukkhadamati@gmail.com
Date limite d’envoi : 31/12/2025
[bookmark: _ydpnd8g6d9ei]9. Processus de sélection
· Analyse administrative des dossiers

· Évaluation technique du profil et de la méthodologie

· Entretien si nécessaire

· Sélection finale par module
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