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ORGANISATION : Maroc Solidarité Médico-Sociale (MS.2) 
TITRE DU POSTE : Point Focal Fès-Meknès et Point Focal Béni Mellal 

LOCALISATION DU POSTE : Beni Mellal (rattaché à la base Oriental de l’association) 
Fès ou Meknès (rattaché à la base Oriental de l’association) 

 

1. Contexte 
L’association Maroc Solidarité Médico-sociale (MS2) est une association nationale médicale et humanitaire 
à but non lucratif, crée en juillet 2016. Son but, tel que précisé dans son statut approuvé par l’assemblée 
général ordinaire du 15/07/2016 et modifié par l’AG du 18/07/2017, est de « Venir en aide et porter une 
assistance (médicale, sociale, économique) à toute personne ou population vulnérable ». 

L’association met en œuvre différents projet a l’attention des populations vulnérables en particulier les 
migrants, les femmes victimes de violence, son action comprend l’assistance humanitaire et l’inclusion socio-
économique de ces populations, en coordination avec les institutions publiques, les ONGs et les bailleurs 
nationaux et internationaux. 

Dans le cadre de ces activités en faveur des populations en situation de vulnérabilité, MS2 met en œuvre le 
programme Migration qui se décline en différents projets en partenariat avec des organisations 
internationales et nationales, visant l’amélioration de l’accès aux droits à la santé, à la protection et à 
l’intégration sociale des populations vulnérables résidant sur le territoire marocain. 

 

2. Objectif du poste 

Sous la supervision hiérarchique du / de la coordinateur/trice de projet, la fonction assure la 
représentation de MS2 localement, ainsi que le lien avec les bénéficiaires, les partenaires associatifs et 
institutionnels, et l’équipe de coordination de MS2. 

 

3. Responsabilités et description des tâches 

i. Identification des besoins prioritaires et détection de la population-cible 
• Identifier les personnes vulnérables au sein des communautés, notamment les personnes en migration, 

et identifier leurs premiers besoins selon l’analyse de vulnérabilité, 
• Réaliser des mappings et visites terrain, ainsi que la veille du contexte migratoire sur le terrain et dans 

la zone d’intervention, pour la remonter à la coordination. 
• Réaliser des permanences d’accueil délocalisées dans les structures partenaires (centres de 

santé, associations partenaires, …). 

 
ii. Initier des actions humanitaires (médico-sociales) ciblées 

• Informer et sensibiliser les personnes aux droits et aux circuits d’accès aux services sanitaires et 
sociaux de base, 

• Promouvoir l’accès au système de santé publique et aux dispositifs existants, 
• Remonter les cas identifiés avec des besoins sociaux vers la référente psycho-sociale et avec des 

besoins médicaux vers la référente médicale, et assurer la prise en charge selon les directives des 
référentes techniques et de la coordination : 

Descriptif de poste : 

POINT FOCAL FES-MEKNES ET POINT FOCAL BENI MELLAL 
(H/F) 

2 postes disponibles 
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o Accompagnement physique des bénéficiaires vers les structures de santé 
conventionnée avec MS2 (ou services publics) selon les ordonnances validées par la 
référente médicale 

o Octroi d’aides sociales aux bénéficiaires selon la demande validée par la référente 
psycho-sociale 

• Assurer le suivi des cas et des référencements avec les partenaires 
 
 

iii. Appuyer les acteurs locaux pour une prise en charge médico-sociale des personnes migrantes 
• Identification de deux à cinq relais communautaires (bénévoles), ainsi que leur accompagnement 

et suivi tout le long du projet. 
• Faciliter l’organisation de sessions de formation à destination des relais communautaires identifiés, 

sous la supervision de la coordination et des référentes techniques. 
• Identification d’associations locales pour la prise en charge des populations vulnérables avec 

lesquelles collaborer.  
 

iv. Reporting des activités 
• Assurer la traçabilité de toutes les activités réalisées, en particulier les assistances octroyées 

(ordonnances, décharges, liste de présence, …) 
• Assurer le référencement et le suivi des cas vers les autres acteurs 
• Rédiger un compte-rendu narratif des activités hebdomadaire à transmettre à la coordinatrice de 

projet 
• Participer aux réunions hebdomadaires d’équipe en ligne (rattachée à l’équipe Oujda) 
• Assurer la collecte de données (remplir et tenir à jour les fiches et dossiers patients, et les tableurs 

Excel) et le bon archivage dans le respect des politiques de protection des données et de 
confidentialité 

• Toute autre tâche liée à la fonction pourra être demandée. 
 

4. Compétences requises 
• Diplôme de niveau BAC+3 dans le domaine social, santé, et/ou développement communautaire 
• Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans l’appui psycho-social et/ou médical auprès de 

personnes migrantes et/ou vulnérables au Maroc, en particulier dans le domaine associatif 
• Excellente connaissance du réseau associatif et des services publics des secteurs santé et social dans 

la prise en charge des personnes migrantes dans les régions ciblées (Beni Mellal et/ou Fès-Meknès) 
• Bonne compréhension des enjeux et problématiques rencontrés par les communautés migrantes au 

Maroc 
• Maitrise des langues écrites et parlées : français et arabe ; l’anglais est souhaitable 
• Maitrise de l’informatique, notamment des logiciels bureautiques de base (Excel, Word) et de 

communication en visio-conférence 
• Capacités requises : communication, capacité à travailler en ligne, capacité d’adaptation, flexibilité, 

gestion du stress et de l’urgence, excellente capacité d’empathie et d’écoute, autonomie, prise 
d’initiatives, et respect des délais, capacités organisationnelles et rédactionnelles 

Le point focal doit faire preuve d'une grande flexibilité, car les missions peuvent évoluer en fonction des 

besoins opérationnels et des situations d'urgence. La capacité à s'adapter rapidement à un environnement 

changeant est cruciale. Bien que le point focal soit recruté pour des fonctions spécifiques, nous 

encourageons une approche polyvalente. Un engagement à soutenir divers aspects de la mission, en 

fonction des besoins, démontre une compréhension de la nature interdisciplinaire de notre intervention. 

5. Type de contrat 
Le contrat est établi conformément à la législation marocaine en vigueur. Il est conclu pour une durée d’un 

an, renouvelable en fonction de la continuité des projets et des besoins opérationnels de l’association. 
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Comment postuler ?  

• Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à soumettre leur dossier de candidature, comprenant 
un CV actualisé et une lettre de motivation, par e-mail aux adresses suivantes : 
coordoprojetoujda@ms2maroc.com En Cc resp.programmes@ms2maroc.com. 

• L’objet du message devra impérativement mentionner la référence du poste : « Point Focal Beni 
Mellal » ou « Point Focal Fès-Meknès ».  

Date limite d’envoi des candidatures est fixée au : 18 novembre 2025 à 23h59 (Heure Maroc) 

 
 

 

 

 

o Nous vous remercions pour l’intérêt envers notre organisation et nous vous souhaitons beaucoup de succès 
dans votre parcours; 

o Nous nous réservons la possibilité de finaliser un recrutement avant la date de clôture de réception 

des candidatures; 

o Seules les candidatures présélectionnées seront contactées, si vous ne recevez pas de feedback de 

notre part une semaine après la fin du délai de candidature, c’est que votre candidature n’a pas été 

retenu; 

o Nous nous engageons pour les personnes en situation de handicap et lutte contre toutes les 

discriminations; 

o Nous vous informons que les données vous concernant sont informatisées, elles seront traitées de 

façon confidentielle; 

o Dans le cadre de la présente candidature, vos données sont conservées pour une durée de 6 mois. 
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