FIMA

APPEL A CANDIDATURES

Coordinateur/trice local-(e) et Technicien-(iénne) en Agroécologie
Projet AROBO - FIMABIO

Lieu de travail : Figuig, avec déplacements réguliers a Bni Tadjit (Maroc)
Date de démarrage prévue : Janvier 2026

Contexte

L’Association marocaine FIMABIO, en partenariat avec |'organisation allemande Sekem Freunde
Deutschland e.V., met en ceuvre le projet AROBO, mandaté par ’ADA. Ce projet vise a promouvoir des
pratiques agroécologiques innovantes, a renforcer les capacités des agriculteurs locaux et a contribuer au
développement durable des régions de Figuig et Bni Tadjit.

Pour assurer la coordination et la mise en ceuvre locale des activités du projet, FIMABIO recrute un-(e)
Coordinateur/trice local-e et Technicien/ne en Agroécologie.

Responsabilités principales : Le/la coordinateur/trice" sera chargé:(e) de :

—Assurer la planification et la mise en ceuvre opérationnelle des activités du projet AROBO sur le terrain.

—Soutenir les groupes d’agriculteurs locaux dans I'application de pratiques agroécologiques

—Suivre les indicateurs de performance et assurer le reporting a FIMABIO et a Sekem Freunde
Deutschland.

—Développer et maintenir des relations de confiance avec les partenaires institutionnels, les agriculteurs
et les chefs d’initiatives locales.

—Introduire et accompagner les pratiques agroécologiques (fermes pilotes, bénéficiaires).

—Faciliter et accompagner les expérimentations et démonstrations de techniques innovantes

—Animer des formations, ateliers et activités de sensibilisation.

—Valoriser et documenter les savoir-faire locaux.

—Coordonner l'intervention d’experts et assurer leur intégration dans le projet.

Profil recherché

—Diplome : Bac+2 ou Bac+3 en agriculture, agroécologie ou domaine équivalent.

—Expérience : Minimum 3 ans dans la mise en ceuvre de projets agricoles, agroécologiques ou de
développement rural.

—Compétences techniques : 1. Pratiques agricoles (culture, irrigation, compostage, agroécologie) ; 2.
Gestion de projets, suivi-évaluation ; 3. Animation de groupes, communication avec agriculteurs et
institutions.

—Compétences transversales : Leadership, travail en équipe, capacité d’analyse, gestion des relations
avec les parties prenantes.

—Langues : Arabe et frangais (obligatoires) ; Amazighe et anglais (atouts).

—Atouts : Bonne connaissance du contexte socio-économique et agricole local (Figuig, Bni Tadjit) ;
Engagement pour I'agroécologie et le développement durable.

Conditions du poste

—Type de contrat : CDD de 12 mois, renouvelable selon performance et financement.

—Lieu de travail : Figuig et Bni Tadjit, avec déplacements ponctuels dans la région.

—Démarrage : Janvier 2026 (prévisionnel).

—Rémunération : Selon grille salariale de FIMABIO et expérience du/de la candidat:(e) retenu:-(e).

Modalités de candidature
Les candidat-(es) intéressé (es) sont invité (es) a envoyer :
— Leur CV actualisé (2 pages maximum).
— Une lettre de motivation détaillant leur intérét et leur adéquation au poste.
Envoyer la candidature par email a : ihyae.fimabio@gmail.com
Date limite de candidature : 15 Décembre 2025
Seuls les candidats/tes présélectionnés/es seront contacté/es.




