
 
 

APPEL A CANDIDATURE 

 

Responsable d’accompagnement et d’insertion professionnelle 

 

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION CHIFAE :  

 

L'Association CHIFAE pour le Développement et la Formation est une organisation à but non 

lucratif, fondée en 1998 à l’initiative des jeunes du quartier Chifa à Tanger. Cette création 

citoyenne est née d’une volonté collective afin de participer à répondre aux besoins croissants 

de la communauté locale, en particulier dans les domaines du développement social, de 

l’éducation et de l’insertion des jeunes.  

Depuis sa fondation, l’association s’est profondément enracinée dans le territoire du Grand BIR 

CHIFA, une zone marquée par une grande diversité mais aussi par des défis socio-économiques 

majeurs. Dans ce contexte exigeant, l’association intervient activement à travers des 

programmes de formation, d’accompagnement, d’insertion professionnelle et de soutien 

communautaire, contribuant ainsi au développement socio-économique et culturel de la 

population locale. 

L’Association CHIFAE a développé une expertise significative dans quatre domaines stratégiques 

d’intervention : 

 Développement communautaire 

 Éducation 

 Insertion professionnelle 

 Économie sociale et solidaire 

 

Le Grand BIR CHIFA, qui regroupe plusieurs quartiers défavorisés de Tanger, constitue le point 

d’ancrage naturel de l’association. C’est dans ces quartiers que CHIFAE a bâti son savoir-faire et 

adapté ses approches d’intervention aux réalités socioculturelles locales. Cette proximité avec le 

terrain a permis à l’association de mieux comprendre les enjeux spécifiques touchant les jeunes, 

les femmes et les personnes migrantes. 



 
Forte de cette expérience, l’association a progressivement élargi son champ d’action à 

l’ensemble de la ville de Tanger, en intervenant aussi bien dans les zones urbaines que rurales. 

Elle propose aujourd’hui des solutions ciblées, durables et adaptées aux besoins diversifiés des 

populations marginalisées. 

Par ailleurs, l’Association CHIFAE entretient des partenariats solides avec des institutions 

publiques, des acteurs nationaux et internationaux. Ces collaborations lui permettent de 

mobiliser les ressources nécessaires à la mise en œuvre de projets innovants et à fort impact, en 

faveur de l’insertion sociale et professionnelle des populations les plus vulnérables, contribuant 

ainsi à l’amélioration durable de leurs conditions de vie. 

Poste à pourvoir : 

 

L’Association CHIFAE recrute : 

Titre du poste : Responsable d’accompagnement et d’insertion professionnelle 

Lieu d'affectation : Tanger  

Missions principales du poste  

Le/La Technicien(ne) d’accompagnement et d’insertion professionnelle, en coordination étroite 

avec la Cheffe du Pôle Insertion Professionnelle, aura pour missions de :  

 Accueillir les jeunes afin d’identifier leurs compétences et aspirations professionnelles et 

de les orienter vers le parcours le plus adapté à leur profil.  

 Ooffrir aux jeunes un accompagnement adapté à chaque étape (orientation, formation, 

stage, emploi) afin de favoriser une insertion réussie et durable. 

 Animation d’ateliers collectifs : Concevoir et animer des ateliers pratiques (techniques de 

recherche d’emploi, préparation de CV et lettres de motivation, préparation aux 

entretiens, développement des soft skills…). 

 Constitution des groupes de formation en veillant à la cohérence des profils des 

bénéficiaires 



 
 Suivi des bénéficiaires : Assurer un suivi régulier des jeunes pendant et après leur 

formation ou leur insertion en entreprise, afin de mesurer leur progression et d’apporter 

un soutien adapté en cas de difficultés. 

 Développement de partenariats : Identifier, prospecter et entretenir des relations avec 

les entreprises, institutions et autres acteurs économiques locaux, dans le but de créer 

et consolider des opportunités de stages, d’emplois et de collaboration. 

 Veille et analyse du marché de l’emploi : Suivre les tendances du marché du travail, 

repérer les nouveaux métiers porteurs, et identifier les opportunités locales et régionales 

pour adapter les services de l’association aux réalités du terrain. 

 Intermédiation entreprises–bénéficiaires : Jouer un rôle d’interface entre les jeunes et les 

employeurs, faciliter le processus de recrutement et veiller à une intégration réussie dans 

les structures d’accueil. 

 Reporting et documentation : Rédiger les rapports d’activités, assurer la mise à jour 

régulière des bases de données des bénéficiaires, et contribuer à la capitalisation des 

bonnes pratiques. 

 Contribution à la vie associative : Participer activement aux différentes activités de 

l’association, y compris l’organisation d’événements (forums emploi, journées portes 

ouvertes, sensibilisations), le montage de projets, ainsi que les actions transversales 

menées par association CHIFAE. 

Profil recherché 

1. Formation & expériences 

 Bac +3 ou plus dans l’un des domaines suivants : sciences économiques, statistiques, 

informatique, INAS ou tout autre domaine équivalent. 

 Une expérience dans l’insertion professionnelle, l’orientation ou le travail social est 

souhaitée. 

 

 



 
2. Compétences techniques exigées 

 Aptitude à communiquer et à collaborer avec les acteurs privés et public 

 Excellente maîtrise d’Excel et des outils de gestion de bases de données. 

 La maîtrise des outils de suivi en ligne (CRM, plateformes de formation, etc.) constitue un 

atout majeur. 

 Maîtrise des thématiques de Soft Skills et capacité à les transmettre efficacement aux 

bénéficiaires. 

Compétences personnelles (savoir-être) 

 Écoute active et sens de la communication. 

 Esprit d’équipe et sens des responsabilités. 

 Capacité d’adaptation aux situations et aux besoins spécifiques des jeunes en situation 

de vulnérabilité. 

Type de contrat : 

 Contrat à Durée Déterminée avec forte possibilité de prolongation à long durée en 

fonction des performances de l’employé(e). 

Date limite de réception des candidatures : 

 Les candidatures doivent être envoyées par courriel à l’adresse électronique suivante :  

recrutement.chifae@gmail.com 

Objet :  Responsable d’accompagnement et d’insertion professionnelle 

 Les candidatures doivent être déposées au plus tard le mercredi 05 /11/2025 à minuit 

N.B. : 

 Seules les candidatures retenues seront contactées pour un entretien oral ;  

 Un recrutement pourra être effectué dès qu’un profil répondant aux critères requis aura 

été identifié. 
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