Un.e Expert.e en accompagnement des investissements étrangers —

Conseil en matiére d'investissement et de développement des activités sur le marché
marocain

Mention particuliére :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, sont
a transmettre, par courriel électronique uniquement, a I’adresse suivante : rh-maroc@giz.de strictement
le 11/11/2025 inclus, en mentionnant en objet : NOM PRENOM-CSEAIE. Taille maximale de I’e-mail de
candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au
format de candidature.

Entreprise

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, présent au
Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent des
perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. A son titre d’entreprise
fédérale allemande d'utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un grand nombre de
clients nationaux et internationaux dans la mise en ceuvre de leur coopération bilatérale, régionale et
internationale.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de
coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Energies renouvelables,
environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et
le développement économique durable.

Projet

La Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (Gl1Z) GmbH, en partenariat avec le
ministere de I'Industrie et du Commerce et ses partenaires, est chargée de mettre en ceuvre, sur la
période de 2023-2027 le projet “Partenariat pour 'Emploi” (PPE).

Le projet contribue a la réalisation des objectifs de I'Initiative spéciale « Emploi décent pour une
transition juste » — Invest for Jobs. Le ministére fédéral allemand de la Coopération économique et
du Développement (BMZ) a regroupé sous la marque Invest for Jobs une série d’offres en vue de
soutenir des entreprises allemandes, européennes et africaines dans leur engagement en faveur de
'emploi en Afrique. L'initiative spéciale « Emploi décent pour une transition juste » propose des
conseils, des contacts et un soutien financier par I'intermédiaire de ses organisations de mise en

ceuvre afin d’éliminer les obstacles a l'investissement.

L’objectif de I'Initiative spéciale consiste a créer, en coopération avec les entreprises des emplois de
qualité et a améliorer les conditions de travail dans ses huit pays partenaires africains (la Cote d’lvoire,
I’Egypte, I'Ethiopie, le Ghana, le Maroc, le Rwanda, le Sénégal et la Tunisie). Dans ce contexte,
I'Initiative spéciale contribue de maniére ciblée a la transformation socio-écologique de I'économie
dans 'esprit d’'une transition juste ainsi qu’a la création d’emplois plus nombreux et de meilleure qualité

pour les femmes.
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Le projet PPE de la GIZ entreprend ses activités a travers deux domaines d’intervention :

e Composante 1 : Offres de qualification pour les entreprises
e Composante 2 : Conseil et subventions financiéres aux entreprises

En outre, le projet met de plus en plus I'accent sur un meilleur rapprochement des entreprises
allemandes et marocaines pour mieux coopérer afin de stimuler des investissements et des
emplois au Maroc.

Le projet Partenariat pour 'emploi recrute Un.e Expert.e en accompagnement des
investissements étrangers - Conseil en matiére d'investissement et de développement
des activités sur le marché marocain

Date limite de réception des candidatures : 11.11.2025

A. Principales activités

¢ Identification des chaines de valeurs internationales pertinentes et des types
d'entreprises offrant de bonnes opportunités d'investissement au Maroc,

e Assurer un lien étroit avec les CRIs, les zones industrielles et différentes associations
professionnelles.

o Veiller a soutenir des partenariats privés (JV, Partenariats Fournisseur-Client
Stratégiques, Partenariats technologiques StartUp et Grand compte, ...) entres les
acteurs privés Allemands / européens et Marocains

o Conseiller les investisseurs étrangers sur les procédures administratives liées aux
investissements étrangers et des régimes incitatifs (Charte de I'investissement, zones
franches...)

o Entretenir des contacts avec des organisations importantes telles que 'AMDIE, I'AHK
et le BVMW afin d'améliorer conjointement le soutien direct apporté aux investisseurs
étrangers au Maroc.

o Conseil aux entreprises étrangéres dans leurs projets d'investissement (par exemple,
premier conseil juridique, information sur les procédures, etc.)

e Suivre la mise en ceuvre des mesures convenues dans le cadre des partenariats avec
les entreprises et évaluer les résultats, ainsi qu’a contribuer aux rapports de projet, a la
gestion des connaissances et a I'amélioration des processus de projet ;

B. AQualifications, compétences et expérience requises

e Etre titulaire au minimum d’un diplome Bac+5/Master en économie, management,
ingénierie ou tout autre domaine en lien direct avec les objectifs du projet/programme ;

o Justifier d’au moins 5 ans d'expérience dans I'accompagnement d'investisseurs pour
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la mise en ceuvre réussie de projets d'investissement ou d'activités comparables;
e Savoir-faire éprouvé dans des domaines pertinents pour le conseil aux investisseurs;

e Avoir un excellent réseau d’entreprises du secteur privé basées au Maroc ainsi qu'avec
des organisations actives dans le domaine de I'accompagnement des investissements;

¢ Une maitrise orale et écrite de la langue francaise, de I'arabe et de 'Anglais et la
connaissance de I'Allemand serait un atout.

o Disposer de compétences relationnelles permettant d’interagir efficacement avec les
industriels et les entreprises dans le cadre du montage et de I'évaluation de projets;

e Bonne capacité de rédaction des documents et de prise de parole en public. Maitrise
du matériel de communication et des outils informatiques et TIC;

o Trés bonnes capacités de modération et de conseil ainsi que de dialogue, méme dans
des contextes complexes ;

o Excellentes compétences générales en matiére d'organisation, de coordination, de
gestion, de structuration de planification, et orientation client ;

e Sens de la responsabilité, esprit d'initiative et d'anticipation, autonomie dans le travail,
notamment en ce qui concerne la mise en place de nouvelles coopérations avec le
secteur prive ;

e Etre doté d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles ;

C. Lieu et période de mise en ceuvre du projet

¢ Lieu d’affectation : Ville de Rabat avec des missions au Maroc et a I'étranger
e Période de mise en ceuvre du projet : du 01.07.2023 au 31.03.2028
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