
   

 
 

Conseiller-ère Technique économie agricole  
 
 
Mention particulière :  

Les dossiers de candidature, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à 
transmettre, par courriel uniquement, à l’adresse suivante : rh-maroc@giz.de le 11/11/2025, en 
mentionnant en objet : NOM PRENOM-CTHB. Taille maximale de l’e-mail de candidature : 516 ko. 
Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de 
candidature. 

Entreprise  

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, 

présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces 

qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de 

vie. En tant qu’entreprise fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et 

un grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de leur 

coopération bilatérale, régionale et internationale. 

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique 

de coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : climat et énergie, 

transition juste ; développement économique durable, formation et emploi ainsi que la bonne 

gouvernance et la migration. 

 

Projet  

La GIZ intervient au Maroc pour la mise en œuvre d’un projet en collaboration avec Danone, 

qui a pour mission de renforcer un modèle de production laitière durable qui améliorera les 

revenus et les conditions de travail des petits éleveurs et des centres de collecte de lait, ainsi 

que leur résilience au changement climatique, tout en réduisant l’impact carbone de la 

production laitière dans le pays. 

 

Il s’agit de renforcer les capacités des petits éleveurs et des centres de collecte avec un réel 

impact social et sociétal. Les activités comprennent essentiellement la formation et 

l’accompagnement technique des éleveurs et des centres de collecte du lait, la mise à niveau 

des infrastructures et des équipements, l’implémentation d’actions pour réduire l’impact 

environnemental de l’activité, ainsi que des initiatives sociales au profit de la communauté. 

 

Nous recrutons pour le projet un poste de Conseiller.ère Technique économie agricole 

 

Date limite de réception des candidatures : 11/11/2025 
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A. Tâches Clés 

Dans le cadre de votre fonction, vous êtes responsable de la mise en œuvre technique, 

organisationnelle et sur le fond des mesures et activités d’un projet. En concertation avec votre 

supérieur·e hiérarchique, vous prenez également en charge des tâches en lien avec la 

planification, le pilotage et le suivi du projet, mais aussi dans une certaine mesure avec 

l’administration du projet.  

 

Vous contribuez en parallèle à la conception du programme, notamment en cas de 
modification ou de réorientation. 
 
Vous apportez des contributions techniques et de fond sur des thématiques transversales 

dans la coopération avec les clients / commettants, les partenaires et d’autres acteurs, vous 

contribuez par là à l’atteinte des objectifs convenus pour le projet concerné et vous donnez 

ainsi des impulsions à la poursuite du développement de la stratégie. 

 

En concertation avec la direction du bureau et votre supérieur·e hiérarchique, vous utilisez 

également vos contacts pour prospecter des marchés pour l’entreprise. 

 

En concertation avec les autres membres de l’équipe et votre supérieur·e hiérarchique, vous 

coordonnez également toutes les requêtes émanant du secteur d’activité qui vous sont 

adressées afin qu’elles soient traitées avec diligence et compétence. Vous résolvez les 

problèmes qui se posent dans votre domaine d’attribution en vous appuyant sur les 

réglementations existantes et signalez les défis plus complexes à votre équipe. 

Vous effectuez si nécessaire les tâches qui vous sont assignées par votre supérieur·e 

hiérarchique. 

Dans ce cadre, le.la titulaire du poste a les attributions suivantes : 

B. Attributions 

• Sous la responsabilité du CTP, il/elle appuie la coordination opérationnelle et 

technique du projet, en assurant la cohérence entre les différentes parties 

prenantes et la qualité de la mise en œuvre. 

• Contribuer à la planification et à la mise en œuvre des activités du projet jusqu’à 

sa clôture  

• Assurer la coordination entre les acteurs terrain et les partenaires du projet. 

• Suivre les indicateurs de performance, budgets et rapports techniques. 

• Participer à la gouvernance du projet et à la documentation des résultats. 

• Appuyer la communication et la capitalisation des bonnes pratiques. 

• Préparer les missions de suivi, audits et évaluations. 

 

 

 



   

 
 

C. Qualifications, compétences et expérience requises 

• Diplôme universitaire de minimum 4 années ou Master en agronomie, économie 

rurale, ou management de projets de développement. 

• Excellente organisation et rigueur de suivi. 

• Sens de la coordination multi-acteurs. 

• Compétences en suivi-évaluation et reporting. 

• Langues : français, anglais, arabe (darija). 

• Minimum 7 ans dans la gestion de projets de développement (clusters, chaines de 

valeurs) en milieu rurale. 

• Expérience démontrée en coordination multi-acteurs.  

• Bonne connaissance du secteur rural marocain et du tissu économique local. 

• Connaissances et familiarisation avec les procédures de gestion de projet. 

D. Lieu et période de mise en œuvre du Projet  

• Lieu d’affectation : Poste basé à Rabat avec de fréquents déplacements dans les 

régions de travail du projet. 

• Période de mise en œuvre du projet : du 1er novembre 2023 au 30 avril 2026 

 


