
 

 

FICHE POUR RECRUTEMENT 

 

Dans le cadre de sa politique des ressources humaines, l’entreprise place le processus de 
recrutement au cœur de sa stratégie afin de répondre à ses besoins en compétences et 
d’accompagner efficacement ses projets. Pour des projets de développements dans la région 
de Rabat- Kénitra, nous souhaitons procéder au recrutement des profils suivants : 
 

Assistante de direction : 
 

➢ Être titulaire d'un diplôme en assistance de direction, bureautique ou gestion des 
entreprises ; 

➢ Responsable, organisée, minutieuse, écoute active, dynamique, passionnée, rigoureuse, 
autonome et capable de travailler en équipe ; 

➢ Maîtrise des outils de bureautique : Word, Excel, PowerPoint ; 
➢ Bon niveau à l’oral et écrit en français et en anglais de préférence ; 
➢ Poste basé à : KHEMISSAT ; 
➢ Expérience : Débutants acceptés, une expérience de 1 à 5 ans dans un bureau d’études est 

souhaitable ; 

 
 
Un Administrateur responsable de la gestion administrative et financière 
 

➢ Être titulaire d'un diplôme BAC +5 en gestion ou équivalent 
➢ Ayant une expérience prouvée dans le suivis administratif et financier des projets 

d’aménagement financés par des bailleurs de fonds, une bonne connaissance des marchés 
publiques, il est souhaitable d’avoir déjà travailler comme cadre administratif avec un 
établissement publique …. 

➢ Min 15 ans d’expérience ; 

 
Expert en système d’information géographique (SIG) 
 

➢ Diplôme d’ingénieur ou Master (bac+5) en Géomatique, SIG, Télédétection ou discipline 
équivalente. 

➢ Expérience professionnelle confirmée (min. 5 ans) en SIG et analyse d’imagerie satellite. 
➢ Maîtrise des outils : QGIS, ArcGIS, Google Earth Engine, Earth Explorer, etc. 
➢ Bonne capacité à vulgariser les concepts géospatiaux et environnementaux. 

 
 

 

Hydro Advisor est un bureau d’ingénieurs-conseils marocain, basé à Rabat, qui intervient dans 

les domaines de l’ingénierie, du conseil et de l’assistance technique auprès des maîtres 

d’ouvrage publics et privés. 



 

 

FICHE POUR RECRUTEMENT 

 

 
Ingénieur en pédologie (science de sol) 

➢ Diplôme d’ingénieur en pédologie, sciences du sol ou équivalent. 
➢ Minimum 10 ans d’expérience professionnelle générale dans le domaine. 
➢ Participation avérée dans les projets relatifs au développement agricole ou rural, à 

l’aménagement des bassins versants, où à l’évaluation des ressources en sol et en eau. 

 

 

 

 

NB : 

Les candidats intéressés sont priés d’adresser leur candidature à l’adresse suivante : 

reccrutement25@gmail.com 

Nous vous remercions de bien vouloir mentionner explicitement l’intitulé du poste pour lequel 

vous postulez, à la fois dans l’objet de votre email et dans votre CV. 

 


