
 
 

APPEL A CANDIDATURE 
 

Responsable du pôle Économie Sociale, Solidaire et Environnementale (ESSE) 

 

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION CHIFAE :  

 

L'Association CHIFAE pour le Développement et la Formation est une organisation à but non lucratif, 

fondée en 1998 à l’initiative des jeunes du quartier Chifa à Tanger. Cette création citoyenne est née d’une 

volonté collective afin de participer à répondre aux besoins croissants de la communauté locale, en 

particulier dans les domaines du développement social, de l’éducation et de l’insertion des jeunes.  

Depuis sa fondation, l’association s’est profondément enracinée dans le territoire du Grand BIR CHIFA, 

une zone marquée par une grande diversité mais aussi par des défis socio-économiques majeurs. Dans 

ce contexte exigeant, l’association intervient activement à travers des programmes de formation, 

d’accompagnement, d’insertion professionnelle et de soutien communautaire, contribuant ainsi au 

développement socio-économique et culturel de la population locale. 

L’Association CHIFAE a développé une expertise significative dans quatre domaines stratégiques 

d’intervention : 

• Développement communautaire 

• Éducation 

• Insertion professionnelle 

• Économie sociale et solidaire 

 

Le Grand BIR CHIFA, qui regroupe plusieurs quartiers défavorisés de Tanger, constitue le point d’ancrage 

naturel de l’association. C’est dans ces quartiers que CHIFAE a bâti son savoir-faire et adapté ses 

approches d’intervention aux réalités socioculturelles locales. Cette proximité avec le terrain a permis à 

l’association de mieux comprendre les enjeux spécifiques touchant les jeunes, les femmes et les 

personnes migrantes. 

Forte de cette expérience, l’association a progressivement élargi son champ d’action à l’ensemble de la 

ville de Tanger, en intervenant aussi bien dans les zones urbaines que rurales. Elle propose aujourd’hui 

des solutions ciblées, durables et adaptées aux besoins diversifiés des populations marginalisées. 

Par ailleurs, l’Association CHIFAE entretient des partenariats solides avec des institutions publiques, des 

acteurs nationaux et internationaux. Ces collaborations lui permettent de mobiliser les ressources 

nécessaires à la mise en œuvre de projets innovants et à fort impact, en faveur de l’insertion sociale et 

professionnelle des populations les plus vulnérables, contribuant ainsi à l’amélioration durable de leurs 

conditions de vie. 

 

 

 



 
L’Association CHIFAE recrute : 

Titre du poste : 

Responsable du pôle Économie Sociale, Solidaire et Environnementale (ESSE)    

Lieu d'affectation 

Tanger  

Missions principales du poste  

Le/La Responsable du pôle Économie Sociale, Solidaire et Environnementale (ESSE) aura pour 
missions, En coordination étroite avec la Direction de l’Association, aura pour missions de : 

1. Pilotage et développement stratégique 

• Assurer la planification, la mise en œuvre et le suivi des programmes et projets liés à l’économie 
sociale, solidaire et environnementale. 

• Contribuer à la conception et à l’amélioration continue du pôle, en veillant à ce que sa stratégie, 
ses actions et ses mécanismes de mise en œuvre soient adaptés aux besoins des bénéficiaires et 
alignés avec la vision et les priorités de l’association 

2. Encadrement et accompagnement des bénéficiaires 

• Concevoir, planifier et animer des ateliers sur l’élaboration de business plans, notamment dans 
l’ESS et l’entrepreneuriat vert. 

• Accompagner les porteurs et porteuses de projets dans la structuration et la mise en œuvre de 
leurs initiatives socio-économiques et environnementales. 

• Conseiller sur les stratégies de financement et faciliter l’accès aux ressources nécessaires. 

3. Management et encadrement interne 

• Encadrer, superviser et accompagner l’équipe interne du pôle afin de garantir la bonne mise en 
œuvre des activités, en assurant la répartition des tâches, le suivi du travail et le développement 
des compétences. 

• Favoriser un esprit collaboratif et une communication fluide au sein du pôle. 

4. Suivi-évaluation et amélioration continue 

• Assurer l’évaluation des projets et mesurer les résultats auprès des bénéficiaires. 

• Produire des rapports périodiques de suivi, incluant des recommandations pour optimiser les 
actions du pôle. 

• Capitaliser les bonnes pratiques et proposer des améliorations continues. 

5. Coordination interne et représentation externe 

• Collaborer étroitement avec les autres pôles de l’association pour garantir une approche intégrée 
et cohérente. 

• Représenter l’association et le pôle ESSE lors de rencontres, forums et événements thématiques. 

• Participer activement à l’organisation d’événements de valorisation et de réseautage autour de 
l’ESS et de l’entrepreneuriat vert. 



 
Expériences et Compétences requises : 

• Expérience en économie sociale et solidaire et en entrepreneuriat vert. 

• Connaissance des mécanismes de financement spécifiques à l’ESS et l’entrepreneuriat vert. 

• Capacité à accompagner les porteurs de projets depuis la conception jusqu’à la mise en œuvre 

de projets sociaux et environnementaux. 

• Compétences en animation de groupe. 

• Expérience dans le processus d’insertion des jeunes sera un atout  

• Maîtrise parfaite des outils bureautiques et numériques de formation. 

Conditions et disponibilité 

• Déplacements possibles sur différents sites de formation. 

• Flexibilité des horaires en fonction des sessions de formation et des besoins des bénéficiaires. 

Type de contrat : 

• Contrat à Durée Déterminée avec forte possibilité de prolongation à long durée en fonction des 

performances de l’employé(e). 

Salaire :  

• Le salaire de départ est fixé à huit mille dirhams (8 000 MAD) nets par mois. 

Date limite de réception des candidatures : 

• Les candidatures doivent être envoyées par courriel à l’adresse électronique suivante :  

recrutement.chifae@gmail.com 

• Objet :  Responsable du pôle Économie Sociale, Solidaire et Environnementale (ESSE) 

• Date limite de dépôt des candidatures est fixée au : 14 septembre 2025 à minuit 

 

N.B. : 

• Seules les candidatures retenues seront contactées pour un entretien ; 

• Tout dossier incomplet sera rejeté. 

• Recrutement immédiat. 
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