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Termes de référence

Recrutement d’un Expert Changement Climatique et Solutions Fondées
sur la Nature

Projet : « Femmes pour I'environnement 2 »

Lieux d’intervention : Régions de Fés-Meknés (province El Hajeb), Béni Mellal-Khénifra
(province Béni Mellal), Draa-Tafilalet (province Errachidia) et Marrakech-Safi (province Al
Haouz).

Date limite de candidature : 10 octobre 2025

Thématiques de projet : Changement climatique, SFN, Agroécologie

Type de contrat : Contrat Consultant

Langues requises : Darija, Tamazight et Francais

Date de commencement : Fin Octobre 2025

Durée prévue de la consultation : 1 mois

Structure émettrice : AESVT-Maroc

L'Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre au Maroc (AESVT
Maroc) est une association a but non lucratif. Elle a été créée en 1994 et est constituée
d’un réseau de 40 sections régionales (couverture de presque tout le territoire national).
LAESVT Maroc vise a contribuer a [I'édification d’'une société moderne et solidaire
conformément aux principes et valeurs du développement durable. L'association agit dans
le domaine du développement durable et de I'’éducation. Grace a I'engagement des
membres, I'association a pu se construire une notoriété au niveau national. Elle compte a
son actif des actions concrétes diverses en faveur de I'environnement (Education & la
transition écologique; éducation a l'environnement et au Développement durable;
réalisation de projets de gestion durable des écosystémes et des ressources naturelles
dans des zones fragiles ; promotion d’approches novatrices de gestion des territoires, ....).
Pour plus d’informations, consultez le site web : http://www.aesvtmaroc.org

l. Contexte

Informations générales du projet :
Projet soutenu par ’Agence Frangaise du Développement (AFD)
Durée du projet : janvier 2024 a décembre 2027.
Association porteuse du projet : CARE Maroc
Partenaire d’exécution : Association des Enseignants de la vie et de la terre

CARE Maroc lance la deuxieéme phase du projet Femmes pour I'Environnement, visant a
renforcer la résilience économique des agricultrices et éleveuses rurales face aux
changements climatiques. A travers un accompagnement technique, des actions de
sensibilisation et des formations en entrepreneuriat et en environnement, ce projet
encourage I'adoption de pratiques durables pour accroitre leurs revenus. Il vise également a
favoriser leur inclusion économique et leur participation aux espaces décisionnels liés au
genre et au climat.

Dans la continuité du premier volet du projet (FPE1), cette nouvelle phase s’étend aux
zones affectées par le séisme dans la région de Marrakech-Safi et s'implante dans trois
nouvelles régions : Fés-Meknés, Béni Mellal-Khénifra et Draa-Tafilalet. Elle s’appuie sur le
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femmes leaders, véritables piliers du transfert de compétences et de I'autonomisation des
communauteés.

Leurs capacités seront renforcées afin d’assurer la pérennité du projet.

Le projet repose sur un partenariat fort entre CARE Maroc et ’Association des Enseignants
de la Vie et de la Terre, en charge de renforcer les connaissances et compétences des
femmes et des coopératives sur les enjeux climatiques. A travers ses actions, 'AESVT
jouera un role clé dans I'accompagnement des bénéficiaires vers I'adoption de pratiques
durables et adaptées aux contextes locaux. Le projet ambitionne d’atteindre plus de 5 440
participant.es direct.es, principalement des membres de coopératives et de la communaute,
dont 70 % de femmes, ainsi que 30 agent-es des institutions publiques. Son impact indirect
devrait bénéficier a prés de 10 000 personnes issues de I'entourage des bénéficiaires.

Pour atteindre ces obijectifs, le projet repose sur plusieurs axes :

e Renforcement des compétences : Accompagnement de 30 femmes leaders et
développement des capacités entrepreneuriales des bénéficiaires.

e Consolidation des chaines de valeur : Mise en réseau des coopératives avec les
acteur.rices économiques locaux.ales.

e Participation économique et plaidoyer : Renforcement du réle des femmes leaders
en tant que relais communautaires aupres des institutions publiques.

Ainsi, dans le cadre du projet, 30 femmes leaders et 20 coopératives seront sélectionnées et
accompagnées. Ces coopératives féminines seront essentiellement renforcées sur les
questions de gouvernance, d’insertion dans la chaine de valeur et sur des questions de
résilience aux changements climatiques.

L’AESVT Maroc intervient spécifiquement dans l'axe visant a renforcer les capacités
techniques et organisationnelles des coopératives féminines agricoles et para-agricoles, en
particulier par le développement de pratiques agroécologiques et agropastorales.

il Objectifs de la consultation

L'objectif général est de fournir une expertise sur les changements climatiques et les
solutions fondées sur la nature afin de renforcer la résilience des coopératives féminines
partenaires.

Objectifs spécifiques :

e Fournir une expertise sur les impacts des changements climatiques et les pratiques
SfN adaptées aux conditions locales.

e Renforcer les capacités locales en matiére de sensibilisation, formation et animation
communautaire.

L'expert en changement climatique et SfN aura pour missions :

e Elaborer un guide pratique sur les changements climatiques et les SfN adapté au
contexte local.

e Concevoir et animer des ateliers de sensibilisation et de formation (théoriques et
pratiques) pour les femmes leaders (AVEC) et les coopératives.

- www.aesvtmaroc.org
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e Appuyer la conception et la mise en valeur des outils de sensibilisation (exposition
interactive, capsule vidéo, guide).

e Produire des rapports techniques et proposer des recommandations stratégiques et
pratiques.

Livrables a rendre :

e Guide pratique sur les changements climatiques et les SfN.

e Supports pédagogiques et méthodologie pour les formations.

e Rapports des ateliers de formation (femmes leaders (AVEC) et coopératives).
e Rapport final de mission incluant recommandations stratégiques.

lil. Supervision

L'expert travaillera sous la supervision de la direction de TAESVT Maroc et en coordination
avec I'équipe projet et les partenaires impliqués (CARE Maroc notamment)

V. Livrables

Les livrables, identifiés précédemment, devront étre livrés en langue frangaise/darija sous
version électronique, permettant ainsi des mises a jour ultérieures. Des restitutions
intermédiaires pourront étre demandées a I'expert par I'équipe de suivi.

V. Dates et durée envisagées

Lieu de travail : Régions de Fés-Meknés (province El Hajeb), Béni Mellal-Khénifra (province
Béni Mellal), Draa-Tafilalet (province Errachidia) et Marrakech-Safi (province Al Haouz).

Durée de I'expertise : Octobre/Novembre 2025
Date de rendu des livrables : A déterminer en concertation avec 'AESVT

La prestation est considérée comme achevée a la validation par I'équipe de sulivi.
VL. Profil du consultant
Cette consultation sera conduite par un expert répondant aux critéres suivants :

e Dipldme supérieur en sciences de I'environnement, climat, agronomie, écologie ou
disciplines connexes.

e Expérience prouvée (au moins 5 ans) dans le domaine du changement climatique,
des SfN et/ou de I'agroécologie.

e Bonne connaissance du développement rural et du contexte marocain, notamment
des politiques nationales en matiére de climat et de durabilité.

e [Expérience de travail avec les coopératives agricoles, idéalement féminines.
Maitrise des approches participatives, de formation et d’accompagnement
communautaire.

e Bonne maitrise du darija, du tamazight et du frangais (oral et écrit).

VIl. Confidentialité et exigences particuliéres
& www.aesvtmaroc.org
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Il est interdit au consultant de révéler a quiconque, sans l'accord préalable de I'équipe de
suivi, des informations de toutes sortes recueillies ou évoquées durant sa mission.

L'ensemble des documents produits sera la propriété de TAESVT Maroc.
Vill. Dossier de candidature
Le document de proposition du prestataire devra comprendre (en version électronique) :

[ Une offre technique comprenant les présentations suivantes :

- Compréhension de la mission
- Descriptif de la réalisation des différentes taches (méthodologie, contenue...)
- Un CV détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes

0 Une offre financiére comprenant les éléments suivants :

- Les détails des hommes jours par expert et par activite,

- Loffre inclura également les détails des montants hors taxe et toutes taxes. Une
mention spéciale devra étre faite en cas d’exemption.

[0 Coordonnées bancaires pour les paiements.

Les offres sont a faire parvenir par émail au plus tard le 10 octobre 2025 a I'adresse
suivante : communication.aesvt@gmail.com avec la mention sur I'objet de I'e-mail :
Candidature_Expert Changement Climatique FPE2.

& www.aesvtmaroc.org
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