
TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN.E
CONSULTANT.E FORMATEUR.TRICE POUR L’ACCOMPAGNEMENT
ENTREPRENEURIAL DES BÉNÉFICIAIRES DU PROJET – AMEAL –

DANS LA PROVINCE DE CHICHAOUA

Généralités

Entité : Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc « IECD Maroc »

Période estimée : Entre octobre et décembre 2025

Date limite de dépôt des offres : 01/10/2025 à 00:00

Date estimée de démarrage : Dès validation de la sélection



Consultant.e pour la formation et l’accompagnement entrepreneurial des bénéficiaires du
projet AMEAL à Chichaoua

I. Contexte

Dans le cadre du projet AMEAL – Avenir Meilleur pour l’Entrepreneuriat et l’Apprentissage
Locaux, mis en œuvre par IECD Maroc avec l’appui de ses partenaires financiers et
institutionnels, une série d’actions est déployée pour renforcer les capacités entrepreneuriales
des populations affectées par le séisme dans la province de Chichaoua.

Une première phase de relance économique a déjà permis de sensibiliser et de former les
bénéficiaires, en utilisant des approches pédagogiques développées et expérimentées par
l’IECD Maroc, adaptées au contexte post-séisme.

Pour assurer la continuité de ce travail, IECD Maroc recrute un.e consultant.e qui aura pour
mission d’animer un programme de formation et d’accompagnement entrepreneurial destiné à
60 bénéficiaires de la province de Chichaoua, répartis en 4 groupes de 15 personnes.

II. Objectif général

Renforcer les compétences entrepreneuriales des bénéficiaires du projet AMEAL à Chichaoua,
afin de consolider leurs initiatives économiques et de leur permettre de développer des
activités durables et adaptées à leurs réalités locales.

III. Objectifs spécifiques

 Transmettre des compétences pratiques et directement mobilisables pour la gestion et
le développement des projets économiques.

 Offrir un accompagnement personnalisé permettant de répondre aux besoins
spécifiques de chaque bénéficiaire.

 Consolider la dynamique collective et favoriser l’entraide entre les bénéficiaires à
travers des sessions de formation en groupe.

 Faciliter la mise en œuvre et le suivi post-formation pour garantir la pérennité des
acquis.

IV. Modalités de mise en œuvre

 Les 60 bénéficiaires seront répartis en 4 groupes de 15 personnes.
 Chaque groupe bénéficiera de 5 séances de formation collective, animées par le/la

consultant.e, sur la base des contenus pédagogiques développés par IECD Maroc.
 En complément, le/la consultant.e organisera des rencontres individuelles avec

l’ensemble des bénéficiaires afin d’assurer un accompagnement personnalisé adapté à
leurs besoins.



V. Missions principales du/de la consultant.e

 Animer les sessions de formation collective selon l’approche participative propre à
IECD Maroc.

 Assurer un suivi et un accompagnement individuel de chaque bénéficiaire.
 Identifier les besoins spécifiques et proposer des plans d’action adaptés.
 Collaborer avec l’équipe projet IECD Maroc et ses partenaires pour garantir la qualité

des activités et leur alignement avec les objectifs du projet.
 Fournir des rapports d’avancement sur les formations et les accompagnements réalisés.

Phase Activités principales Volume
indicatif

Bénéficiaires
concernés

Phase 1 Préparation de la mission : cadrage, prise en
main du contenu pédagogique IECD

2 jours -

Phase 2 Formations collectives : 5 séances par groupe
(4 groupes de 15 personnes)

20 séances (≈ 20
jours)

60
bénéficiaires

Phase 3 Suivi et accompagnement individuel : une
rencontre par bénéficiaire

60 séances (≈ 15
jours)

60
bénéficiaires

Phase 4 Rapport final : analyse, recommandations,
restitution

2 jours -

VI. Profil recherché

 Diplôme universitaire en commerce, développement des affaires, économie, finances
ou domaines similaires.

 Expérience confirmée (minimum 3 à 4 ans) en accompagnement entrepreneurial et/ou
gestion de programmes de formation.

 Excellentes compétences en communication, animation et accompagnement.
 Capacité à comprendre les besoins spécifiques des entrepreneurs et à proposer des

solutions adaptées.
 Esprit d’initiative, autonomie et orientation vers les résultats.

VII. Conditions de la mission

 Type de contrat : contrat de consultance.
 Lieu : Province de Chichaoua.
 Durée : 5 séances de formation par groupe (20 séances au total), complétées par des

sessions individuelles avec l’ensemble des bénéficiaires.
 Calendrier : à préciser en concertation avec l’équipe projet.

VIII. Dossier de candidature

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont invité.e.s à soumettre :

1. Un CV détaillé.



2. Une lettre de motivation expliquant l’expérience et la pertinence du profil par rapport
à la mission.

3. Une proposition financière.

Les dossiers complets doivent être envoyés au plus tard le 01 Octobre 2025 à l’adresse
suivante :

 abla.hamza@iecd.org
 elmehdi.maarouf@iecd.org
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