
 

Appel à candidature 

 Chauffeuses / chauffeurs 

 

 

Description de l’organisation et du projet 

SOCODEVI est un réseau canadien d’entreprises coopératives et mutualistes qui partage son expertise 
technique et son savoir-faire avec ses partenaires dans les pays en développement. Avec l’engagement 
de ses institutions membres et par la mise en valeur de la formule coopérative, mutualiste ou d’autres 
formes associatives, SOCODEVI contribue au développement durable des pays où elle intervient en 
ayant pour objectif principal l’amélioration des conditions de vie des populations qu’elle appuie. 

SOCODEVI met en œuvre deux projet au Maroc dans lesquelles la personne responsable en suivi-
évaluation, apprentissages et communication sera appelé à participer. D’une part, le projet FERMA 
qui vise à renforcer l’autonomisation socioéconomique des femmes et des jeunes femmes dans la 
région du Parc national de Khénifra dans le Moyen Atlas marocain. Cette initiative a comme objectif 
de consolider les rôles clés joués par les femmes membres des coopératives, notamment auprès de la 
population locale, dans la gestion des ressources naturelles et dans la conservation de la biodiversité 
forestière. Ensuite, SOCODEVI met aussi en œuvre le projet COOPFAM « Autonomisation des femmes 
à travers le développement des coopératives forestières de cèdre et de romarin au Maroc » qui vise 
l’amélioration des conditions de vie de 2000 femmes et de 2000 hommes de Communautés vulnérables 
rurales. 

Mandat général 

Sous la supervision de la Responsable Administration & finances SOCODEVI-Maroc, la chauffeuse ou le 

chauffeur est mandaté essentiellement à assurer le transport et la sécurité de l’équipe du projet et tous 

les collaborateurs SOCODEVI et également assurer les responsabilités et tâches suivantes : 

• Accompagner l’équipe lors des visites terrain ou missions d’accompagnements tout en veillant à leur 
sécurité. 

• Assurer le transport des collaborateur.ice.s de SOCODEVI, de ses partenaires et des visites officielles 
en appliquant soigneusement le Code de la route. 

• Faire les courses demandées dans le projet, transport des marchandises et colis. 

• Surveiller et garder le moyen de transport / marchandise pendant le service. 

 

• Assurer la maintenance ordinaire du véhicule assigné et vérification quotidienne de véhicule avant 

sa mise en marche. 

• Tenir à jour le carnet de bord (kilométrage pour chaque déplacement, ravitaillement carburant, 
entretiens, etc.) 

• Veiller à la propreté intérieure et extérieure du véhicule. 

• Signaler sans délai tout matériel manquant ou non fonctionnant, tout dommage occasionné au 
moyen de transport et toute réparation ou entretien nécessaires et tout document à renouveler. 

• Collecter des devis/ documents nécessaires à la constitution d’un dossier d’achat (en fonction de la 

procédure à suivre) et s’assurer que les documents transmis par les fournisseurs contiennent les 
détails nécessaires (validité du devis, tampon, date, etc.) 

• Veiller à l’entretien du véhicule (vidange) et suivre les échéances pour le paiement de l’assurance et 
contrôle technique.  

• Aider les collègues dans d’autres tâches connexes. 

• En cas d’accident de la circulation, procéder aux formalités selon la réglementation en vigueur. 
 

 

 



 

Exigences professionnelles 

La chauffeuse ou le chauffeur sera doté.e d’un savoir et savoir-faire dans le domaine de la mécanique 

automobile et capable de conduire dans des zones difficiles et montagneuses. 

 

• Permis de conduire catégorie B valide ; 

• Baccalauréat, niveau minimum, diplôme technicien (atout) 

• Formation en premier secours et ou de sécurité sera un atout, » 

• Au moins 5 ans d’expérience en qualité de chauffeur de projets de développement ; 

• Expérience comme chauffeur avec des ONG et dans des zones difficiles de montagne ; 

• Connaissance des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook). 

• Capacité de communication en arabe, en langue Amazighe, et en français ; 

• Ponctualité, responsabilité et discipline ; 

• Bonne connaissance de la région montagneuse de Khénifra ; 

• Bonne attitude et tenue vestimentaire ; 

• Savoir accueillir aimablement les personnes à bord et rester dans un cadre professionnel. 

 

Qualités personnelles : 
 

• Sens de l’organisation et de la planification ; 

• Rigueur, autonomie et discrétion ; 

• Dynamisme, flexibilité et ouverture d’esprit ; 

• Adapter son planning aux aléas ; 

• Forte intégrité et respect des valeurs de SOCODEVI. 

 

 

Prise de poste : Au plus vite possible. 

Lieu de travail : Khénifra, Maroc, avec des déplacements dans les zones d’intervention des projets. 

Durée du poste : Contrat d’un an renouvelable (fin de projet prévus en 2028). 

 

 

Chez SOCODEVI, nous reconnaissons que la promotion de l’égalité des genres et d’un monde plus inclusif 

doit s’appliquer autant aux communautés visées par nos projets, qu’aux personnes qui les mettent en 

œuvre. Nous travaillons donc pour garantir un milieu de travail sain, respectueux et sécuritaire pour 
chaque personne faisant partie de notre équipe et nous agissons, comme organisation, de manière 
responsable, juste et équitable. Ainsi, nous encourageons les femmes, les autochtones, les membres des 

minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

Votre motivation et vos expériences connexes peuvent faire toute la différence ! 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation avant le 25 septembre 2025 à 

l’adresse courriel suivante : rhmaroc@socodevi.org Compte tenu du nombre important de candidatures 
habituellement reçues, SVP notez que seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. 

Les candidatures seront analysées au fur et à mesure. SOCODEVI se réserve le droit de recruter avant la 

date limite. 
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