
 

FICHE DE POSTE : ANIMATEUR.TRICE FILIERE 

Projets d’appui au développement agricole, Marrakech / Al Haouz 

Fondation Norsys en partenariat avec Agrisud International  

Préambule 

Créée en 2001, la Fondation Norsys a pour vocation de « faciliter l’accès à la connaissance pour mieux 

vivre ». Elle travaille sur 4 volets : la formation, l’emploi, l’environnement et la santé, et vise plus 

particulièrement les jeunes dans ses actions. 

Agrisud est une ONG française qui agit depuis plus de 30 ans en Afrique, en Asie, en Amérique latine et 

dans les Caraïbes. Elle intervient pour : i) développer des modèles agricoles durables, ii) soutenir la mise 

en économie de populations en précarité par la création et le renforcement de TPE et iii) mettre en place 

un environnement porteur à travers le développement de projets de territoires privilégiant une démarche 

multi-acteurs. 

En 2008, la Fondation Norsys et Agrisud International s’associent pour mener un premier projet de 

développement économique local dans la zone d’Asni, à proximité de Marrakech. Depuis, le partenariat 

s’est renforcé avec d’autres actions dans différentes localités des provinces de Ouarzazate, d’Al Haouz, 

de Taroudant et dans la Palmeraie de Marrakech. 

Jusqu’à aujourd’hui, les 2 organisations collaborent en complémentarité de compétences : Agrisud 

apporte son expertise en agro-écologie, en conseil de gestion et dans la mise en place et l’animation des 

projets de territoire ; elle assure le suivi-évaluation et la capitalisation ; elle veille à la compréhension et à 

l’intégration de l’approche genre dans les actions.  

La Fondation Norsys assure la supervision locale des projets et renforce les volets entrepreneuriat, agro-

transformation et structuration des filières. 

 

Contexte du poste 

La Fondation Norsys et Agrisud ont démarré le 1
er
 septembre 2024 un nouveau projet qui vise à améliorer 

la résilience économique des TPE agricoles et à promouvoir des filières durables et inclusives au bénéfice 

des communautés les plus vulnérables. 

C’est dans ce cadre que la Fondation Norsys recrute 02 animateur.trice.s filières à temps plein. 

 

Missions  

Sous la responsabilité de la coordinatrice du projet, et en collaboration avec les techniciens en charge de 

l’appui à la production, l’animateur.trice filières : 

► Participe au démarrage du projet : 

- réunions d’information dans les localités, réunions d’alignement avec l’équipe ; 

- définition du dispositif de suivi-accompagnement des EAF et des OP sur le volet 

commercialisation : outils / méthodes de collecte, traitement et analyse des données, outils de 

suivi de la réalisation des activités du projet (volet commercialisation) ; 

- caractérisation et réalisation des situations de référence… 

► Participe à l’identification des besoins et à la mise à disposition des appuis selon les besoins : 

- identification des appuis nécessaires selon les besoins en commercialisation ; 

- définition des règles de gestion et de renouvellement des appuis directs liés à la 

commercialisation ; 



- mise à disposition des appuis en commercialisation (distribution, suivi de la contribution des 

bénéficiaires) et suivi de leur utilisation / renouvellement. 

► Participe à l’animation des plateformes multipartites : 

- contribution à la mise en place et à l'animation de plateformes de concertation entre les 

acteurs de la filière ; 

- identification des goulots d'étranglement et des leviers d'amélioration de la performance des 

filières ; 

- co-construction avec les acteurs de la filière des stratégies de développement à long terme ;  

- appui à la mise en œuvre des actions prioritaires, le suivi de leur mise en œuvre et 

l’évaluation de leurs retombées ; 

- organisation et animation d’ateliers interprofessionnels dans les différentes filières. 

► Participe à la mise en œuvre des autres activités du projet : 

- programmation des activités ; 

- rapportage ; 

- processus de capitalisation, de partage d’expériences et de validation des résultats. 

 

Sous la responsabilité de la coordinatrice du projet, l’animateur.trice filières : 

► Accompagne les OP dans leur renforcement et leur structuration : 

- identification des besoins en renforcement des capacités des OP ; 

- définition des parcours de formation adaptés aux besoins des OP et à la construction des 

outils et supports de formation correspondants ; 

- accompagnement les OP dans le renforcement de leur organisation et dans la mise en place 

d’outils de gestion. 

► Rend compte de la mise en œuvre des activités : 

- rédaction des compte-rendu des activités dont il/elle a la charge ; 

- information de la coordinatrice, à l’occasion des réunions de coordination périodique et par 

tout autre moyen nécessaire, de toute difficulté ou blocage dans la mise en œuvre des 

activités. 

► Contribue au suivi et à l’évaluation du projet : 

- mise en place des outils de suivi pour évaluer les retombées de la structuration de filières 

(volumes échangés au global et sur des filières spécifiques…) ; 

- mise en place et le suivi des indicateurs pour mesurer les progrès réalisés. 

 

Profil et conditions 

Profil souhaité 

 Titulaire d’un Bac +2 ou +3, BTS/BTA ou Licence, dans le domaine du développement agricole, 

en agroéconomie, en gestion ou tout autre diplôme équivalent ; 

 Au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine du développement agricole ; 

 Au moins 3 ans d’expérience dans l’animation rurale et agricole : formation, vulgarisation et 

animation d’ateliers pratiques auprès des EAF / OP ; 

 Compétences techniques avérées en analyse de marché et de diagnostic filière ; 



 Bonne connaissance des méthodes et outils d’animation pédagogique pour adultes, de collecte de 

données, d’enquêtes, d’animation de focus groupes, de diagnostic, etc. ; 

 Bonnes connaissances et expérience en appui et conseil de gestion aux OP ; 

 Connaissance de la zone du projet ; 

 Maîtrise du pack office indispensable (Word, Excel, Powerpoint…) et outils internet (mails, 

etc.) ; 

 Très bonne maîtrise du français écrit et parlé indispensable, maîtrise du berbère ; 

 Permis moto indispensable ; 

 Expérience professionnelle au sein d’une ONG serait un plus. 

 

Qualités 

 Goût pour le terrain / curiosité ; 

 Savoir-être en animation de réunions / formations pour adultes ; 

 Bon relationnel, capacité d’adaptation au milieu et à des acteurs de profils variés (exploitations, 

leaders d’OP, acheteurs de produits agricoles, institutionnels) et diplomatie ; 

 Proactivité / réactivité ; 

 Capacité à travailler en équipe ; 

 Bonne capacité d’écoute, d’analyse, de rédaction et de synthèse ; 

 Autonomie. 

 

Conditions 

 Poste basé à Marrakech avec de nombreux déplacements dans les communes de l’Ourika, d’Asni, 

d’Oukaimden et Setti Fatma 

 Contrat de travail CDD de 22 mois 

 Déplacements à moto 

 

Dépôt et date de soumission 

Envoi de votre candidature (CV + Lettre de motivation + coordonnées de personnes de référence) par 

mail aux adresses suivantes 

itaaime@norsys.fr  

nismaili@norsys.fr 

sescayd@norsys.fr 

Les dossiers de candidature doivent être complets et porter la mention « Animateur/trice Filière – 

Prénom NOM »  

 

Échéances :  

- Date limite d’envoi des candidatures : 03.10.2025 

- Dates d’entretiens pour les candidats présélectionnés : semaine du 06.10.2025 

- Prise de poste : 15.10.2025 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les phases de sélection et d’entretien. 
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