
 

Conseiller.ère Technique en Politique Climat 

 

Les dossiers de candidature, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à 
transmettre, par courriel uniquement, à l’adresse suivante : rh-maroc@giz.de le 20/09/2025, en 
mentionnant en objet : NOM PRENOM-CTPC. Taille maximale de l’e-mail de candidature : 516 ko. Une 
suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de candidature. 

 

Entreprise  

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, 

présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces 

qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de 

vie. En tant qu’entreprise fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et 

un grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de leur 

coopération bilatérale, régionale et internationale. 

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique 

de coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : climat et énergie, 

transition juste ; développement économique durable, formation et emploi ainsi que la bonne 

gouvernance et la migration.  

Projet  

 Le projet « Incitations économiques pour une politique climatique réussie et la mise en oeuvre 

de la CDN au Maroc » - Just Transition- Dans le cadre de sa Contribution Déterminée 

Nationale (CDN) le Maroc s’est engagé dans de nombreuses actions ambitieuses pour faire 

face au changement climatique. L’objectif du projet est d’améliorer l'utilisation des instruments 

économiques pour la mobilisation des financements publics et privés pour la mise-en oeuvre 

de la CDN du Maroc.  

Les résultats attendus sont les suivants :  

1. Les instruments de coordination et de planification interministériels pour une politique 

de protection climatique socialement équitable, inclusive et respectueuse de la 

dimension sociale et de genre sont renforcés.  

2. Les mécanismes nationaux pour la mobilisation de financements dans le cadre de 

l’Article 6 de l’Accord de Paris sont en place.  

3. Des mécanismes d'incitation socialement acceptables pour la protection du climat sont 

à la disposition du gouvernement marocain.  

4. Les instruments de mesure et de vérification pour la décarbonisation de l'industrie 

compatible avec le Mécanisme d’ajustement carbone aux frontières (CBAM) sont 

disponible au secteur privé  

 

Dans ce cadre, nous recrutons pour le projet Territoires Durables, Un.e Conseiller.ère 

Technique en Politique Climat 
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Date limite de réception des candidatures : 20 septembre 2025 

 

A. Tâches Clés  

Dans le cadre de votre fonction, vous êtes responsable de la mise en œuvre technique, or-

ganisationnelle et sur le fond des mesures et activités d’un projet. En concertation avec votre 

supérieur·e hiérarchique, vous prenez également en charge des tâches en lien avec la plani-

fication, le pilotage et le suivi du projet, mais aussi dans une certaine mesure avec 

l’administration du projet. Vous êtes en outre chargé·e de l’accompagnement technique de 

collègues des bandes 2 et 3 et responsable de la qualité du résultat du marché. 

Vous contribuez en parallèle à la conception du programme, notamment en cas de modifica-

tion ou de réorientation. 

Vous apportez des contributions techniques et de fond sur des thématiques transversales 

dans la coopération avec les clients / commettants, les partenaires et d’autres acteurs, vous 

contribuez par là à l’atteinte des objectifs convenus pour le projet concerné et vous donnez 

ainsi des impulsions à la poursuite du développement de la stratégie. 

En concertation avec la direction du bureau et votre supérieur·e hiérarchique, vous utilisez 

également vos contacts pour prospecter des marchés pour l’entreprise. 

Les tâches peuvent être explicitées lors du dialogue de direction et par référence au pouvoir 

de direction. 

En concertation avec les autres membres de l’équipe et votre supérieur·e hiérarchique, vous 

coordonnez également toutes les requêtes émanant du secteur d’activité qui vous sont 

adressées afin qu’elles soient traitées avec diligence et compétence. Vous résolvez les pro-

blèmes qui se posent dans votre domaine d’attribution en vous appuyant sur les réglementa-

tions existantes et signalez les défis plus complexes à votre équipe. 

Dans le cadre de votre fonction, vous pouvez, en concertation avec votre supérieur·e hiérar-

chique, assumer des responsabilités de direction pour des collaborateur·rice·s de la bande 1, 

dans le respect des P+R, des stratégies en matière de ressources humaines en vigueur, des 

instruments et des procédures de la GIZ. Si nécessaire, vous facilitez l’initiation d’autres ex-

pert·e·s et leur prêtez appui pour l’exécution de leurs tâches. 

Vous effectuez si nécessaire les tâches qui vous sont assignées par votre supérieur·e 

hiérarchique. 

 

B. Principales activités  

 

• Assister à la conception, la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités du 

projet, en coordination avec le Ministère de la Transition Énergétique et du 

Développement Durable (MTEDD) et le Ministère de l’Économie et des Finances 

(MEF), en concertation avec le/la Conseiller·ère Technique Principal·e et les points 

focaux vis-à-vis des deux ministères ; 

• Assurer la bonne réalisation des activités du projet, y compris la gestion de prestataires 

de services externes, afin de garantir l’atteinte des objectifs du projet ; 

• Appuyer le dialogue régulier et la coordination interministérielle sur les questions liées 

à la politique climatique et la décarbonisation industrielle du Maroc ; 

• Assurer le conseil technique des partenaires du projet sur les thématiques liées à la 

mise en œuvre de la politique climatique du Maroc avec un focus particulier sur la mise 

en œuvre de la CDN ; 



 

• Développer un réseau d'experts externes sur les thèmes pertinents liés à la politique 

climatique afin de soutenir la bonne mise en œuvre des activités du projet ; 

• Assister les partenaires et collègues du projet grâce à un suivi régulier et une analyse 

des développements internationaux dans la politique climatique (rapports CNUCC, etc.) 

; 

• Contribuer au développement des connaissances et des bonnes pratiques en matière 

de mise en œuvre de la politique climatique marocaine avec les autres projets de la 

GIZ Maroc, surtout en étroite concertation et en profitons des synergies avec les projets 

du cluster Climat et Energie. 

 
C. Qualifications, compétences et expérience requises 

• Formation initiale supérieure, minimum bac+5, dans un domaine pertinent par rapport 

au contexte du changement climatique (agronomie, agroéconomie, gestion de 

l’environnement et des ressources, énergie, finances climat, économie climatique etc.)  

• 6 ans d’expérience professionnelle, avec minimum 4 ans d’expérience dans un poste 

comparable de préférence dans le contexte de la coopération internationale. 

• La connaissance du contexte et des modes d’intervention de la giz est un atout. 

• Expérience confirmée dans le domaine de l’environnement et climat, en relation avec 

les enjeux et les défis liés à la politique climatique du Maroc.  

• Connaissances approfondies sur la politique climatique marocaine.  

• Connaissances approfondies en matière de contextes international et national du    

changement climatique. 

• Expérience en gestion de projets.  

• Expérience de travail avec l’approche participative multi-acteurs. 

• Excellente aptitude pour les relations interpersonnelles avec une bonne capacité de 

dialogue, coordination et négociation avec les différentes parties prenantes.  

• Excellentes capacités organisationnelles, de structuration et de planification générales.  

• Bonne capacité d’animation des ateliers, des échanges et des focus groupes, etc.  

• Excellentes capacités de communication et compétences avérées de rédaction en 

langue française et anglaise.   

• Maitrise pratique des technologies de l’information et communication ainsi que des 

applications informatiques (tel que Ms Office). 

 
D. Lieu et période de mise en œuvre du projet  

• Lieu d’affectation : Ville de Rabat  

• Période de mise en œuvre du projet : Du 01.10.2023 au 31.01.2028  

 
 


