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​Points​

​1.​ ​PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION ATIL​
​L’association​​ATIL,​​dont​​le​​siège​​est​​à​​Tétouan​​(Maroc),​​est​​une​​association​​sans​​but​​lucratif​
​relevant​​du​​droit​​marocain.​​Elle​​été​​créé​​en​​1993​​selon​​le​​dahir​​n°​​1-58-379​​du​​13​​novembre​
​1958​ ​réglementant​ ​le​​droit​​d’association,​​tel​​que​​modifié​​et​​complété​​par​​les​​lois​​du​​10​​avril​
​1973​​(n°1-73-​​283),​​du​​14​​juin​​1994​​(n°34-39),​​du​​23​​juillet​​2002​​(n°75-00)​​et​​du​​18​​février​
​2009​ ​(n°07-09).​ ​Elle​ ​a​ ​pour​​mission​​la​​réalisation​​des​​projets​​sociaux​​en​​faveur​​des​​groupes​
​défavorisés​​dans​​le​​domaine​​de​​l’éducation​​et​​de​​la​​formation,​​l’insertion​​professionnelle​​des​
​jeunes​​dans​​le​​travail​​et​​la​​protection​​des​​individus​​dans​​des​​situations​​difficiles.​​Ceci,​​dans​​le​
​cadre​​de​​la​​défense​​des​​Droits​​de​​l’Homme​​conformément​​aux​​conventions​​internationales​​et​
​avec​ ​des​ ​approches​ ​scientifiques.​ ​Également,​​l’association​​ATIL​​offre​​l’assistance​​technique​
​pour​ ​les​ ​projets​ ​prônés​ ​par​ ​les​ ​institutions​ ​du​ ​secteur​ ​public,​ ​privé​ ​et​ ​les​ ​organisations​ ​non​
​gouvernementales nationales et internationales dans le domaine de son d’intervention.​

​Les​ ​domaines​ ​d’intervention​ ​de​ ​l’association​ ​ATIL​ ​s’articulent​ ​sur​ ​quatre​ ​domaines,​ ​qui​
​s'interconnecte​ ​et​ ​s’interfèrent​ ​dans​ ​l’objectif​ ​de​ ​contribuer​ ​à​ ​la​ ​consolidation​ ​de​ ​l’Etat​ ​de​
​droit​ ​en​ ​conformité​ ​avec​ ​la​ ​constitution​ ​2011,​ ​qui​ ​considère​ ​l’ancrage​ ​de​ ​la​ ​culture​ ​de​ ​la​
​gouvernance​​démocratique,​​le​​fondement​​d’un​​système​​d’éducation​​et​​de​​formation​​inclusif​​et​
​de​ ​qualité​ ​et,​ ​le​ ​fondement​ ​des​ ​politiques​ ​de​ ​création​ ​d’emploi​​productif​​liée​​à​​sa​​transition​
​démographique​​et​​aux​​mutations​​sociétales.​​Ainsi,​​la​​stratégie​​de​​l’association​​ATIL​​s’inscrit​
​dans​ ​une​ ​vision​ ​systémique​ ​articulée​ ​d’une​ ​part,​ ​au​ ​centre​ ​de​ ​ces​ ​priorités​ ​nationales,​​et​​en​
​alignement​​avec​​les​​conventions​​internationales​​de​​défense​​des​​droits​​de​​l’homme,​​et​​d’autre​
​part,​ ​à​ ​l’ancrage​ ​de​ ​la​ ​culture​ ​de​ ​la​ ​gouvernance​ ​démocratique,​ ​l’instauration​ ​d’un​ ​système​
​éducatif​ ​et​ ​de​ ​formation​ ​inclusif,​ ​la​ ​protection​ ​des​ ​droits​ ​de​ ​l’enfance,​ ​des​ ​droits​ ​de​ ​la​
​femmes,​ ​et​ ​des​ ​jeunes,​ ​et​ ​la​ ​promotion​ ​d’un​ ​système​ ​d’orientation​ ​et​ ​d’insertion​
​socioprofessionnelles des femmes et des jeunes en situation de vulnérabilité.​

​2.​ ​MISSIONS PRINCIPALES​
​Sous​​la​​responsabilité​​de​​la​​direction​​générale​​de​​l’association​​et​​en​​collaboration​​étroite​​avec​
​les​ ​coordinateurs.trices​ ​de​ ​projets,​ ​le/la​ ​responsable​ ​Suivi-Évaluation​ ​aura​ ​pour​ ​principales​
​missions:​

​1. Conception et développement d’outils de suivi-évaluation​

​●​ ​Élaborer​ ​des​ ​outils​ ​de​ ​collecte​ ​de​ ​données​ ​adaptés​ ​aux​ ​différents​ ​projets​
​(questionnaires, grilles d’observation, tableaux de suivi…).​
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​●​ ​Contribuer​ ​à​ ​mettre​ ​en​ ​place​ ​un​ ​système​ ​intégré​ ​de​ ​suivi-évaluation​ ​conforme​ ​aux​
​exigences des bailleurs et à la stratégie d’ATIL.​

​●​ ​Contribuer​​à​​proposer​​et​​définir​​des​​indicateurs​​de​​performance,​​d’impact​​et​​de​​qualité​
​en cohérence avec les cadres logiques des projets.​

​2. Mise en œuvre du système de suivi-évaluation​

​●​ ​Assurer le suivi régulier de l’utilisation des outils par les équipes terrain.​
​●​ ​Proposer​ ​des​ ​ajustements​ ​méthodologiques​ ​en​ ​fonction​ ​de​ ​l’évolution​ ​des​ ​activités,​

​des résultats, des besoins du terrain ou des changements de priorités.​
​●​ ​Veiller​​à​​l’alignement​​des​​outils​​de​​suivi​​avec​​les​​résultats​​attendus,​​les​​indicateurs​​clés​

​et les méthodologies prévues dans les projets.​

​3. Appui aux équipes et renforcement de capacités​

​●​ ​Accompagner​​les​​équipes​​dans​​l’intégration​​des​​exigences​​S&E​​dans​​leur​​planification​
​et dans la mise en œuvre opérationnelle.​

​●​ ​Assurer​​des​​ateliers​​méthodologiques​​au​​profit​​des​​équipes​​projets​​pour​​renforcer​​leur​
​compréhension et appropriation des outils S&E.​

​4. Analyse des données et capitalisation​

​●​ ​Contribuer​​à​​la​​rédaction​​des​​rapports​​trimestriels,​​semestriels​​et​​annuels:​​avancement,​
​écarts, effets observés et recommandations.​

​●​ ​Challenger​ ​les​ ​interprétations​ ​des​ ​données​ ​à​ ​des​ ​moments​ ​clés​ ​(réunions​ ​de​
​planification, revues périodiques, évaluations externes).​

​5. Contribution à la stratégie d’apprentissage et de gestion des connaissances​

​●​ ​Participer à la réflexion stratégique sur l’amélioration continue des projets.​
​●​ ​Capitaliser sur les expériences, bonnes pratiques et leçons apprises.​
​●​ ​Contribuer​ ​à​ ​toute​ ​tâche​ ​connexe​ ​en​ ​lien​ ​avec​ ​le​ ​suivi-évaluation,​ ​l’apprentissage​

​organisationnel ou la gestion des connaissances.​

​3.  PROFIL RECHERCHÉ​
​Formation:​

​●​ ​Bac+4 ou plus en développement, sciences sociales, statistiques, gestion de projets, ou​
​tout autre domaine pertinent.​
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​Expérience:​

​●​ ​Minimum​ ​3​ ​ans​ ​d’expérience​ ​dans​ ​une​ ​fonction​ ​similaire​ ​de​ ​suivi-évaluation,​ ​de​
​préférence au sein d’une ONG ou dans des projets de développement.​

​●​ ​Maîtrise​ ​des​ ​approches​ ​axées​​sur​​les​​résultats,​​cadre​​logique,​​théorie​​du​​changement,​
​etc.​

​●​ ​Expérience avérée en collecte, traitement, analyse et visualisation de données.​

​Compétences:​

​●​ ​Excellente capacité rédactionnelle en français (arabe/anglais souhaité).​
​●​ ​Maîtrise d’Excel, Google Sheets, et idéalement d’outils numériques de collecte de​

​données (ex. KoboToolbox, ODK, SurveyCTO).​
​●​ ​Esprit d’analyse, rigueur, sens critique et autonomie.​
​●​ ​Aisance relationnelle et capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.​

​4. DOSSIER POUR RÉPONDRE À CET APPEL A​
​CONSULTATION​

​a)​ ​Dossier de candidature:​

​●​ ​Un CV actualisé​
​●​ ​Une lettre de motivation​

​b) Soumission des dossiers de candidature​

​Les​ ​dossiers​ ​de​ ​candidature​ ​complets​ ​sont​ ​à​ ​envoyer​ ​par​ ​mail​ ​à​ ​l’adresse​ ​suivante​ ​au​ ​plus​
​tard le 22 août 2025 à minuit (A l’heure du Maroc):​
​Les​ ​réponses​ ​à​ ​cet​ ​offre​ ​d’emploi​ ​sont​ ​à​ ​envoyer​ ​par​ ​mail​ ​à​ ​l’adresse​ ​suivante:​
​fuadamrani.atil@gmail.com​​en mettant comme objet “Candidature au S&E​​”.​
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