
    

 

  

 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE D’APPEL A CONSULTATION 

 

1. Cadre Général : 

Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR est une initiative 

financée par l’Union Européenne dans le cadre de son Programme global d’Appui Stratégique à la 

Société Civile au Maroc. Mis en œuvre sur une durée de quatre ans (2023-2027) par un consortium 

composé de Handicap International (HI), de l’Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants 

(AMANE) et d’Avocats Sans Frontières (ASF Maroc), il vise à renforcer les capacités des 

organisations de la société civile (OSC) marocaines pour qu’elles deviennent des acteurs influents 

dans la co-construction des politiques publiques. 

Le projet de l’association Chouala pour l’éducation et la culture, inscrit dans ce programme, vise à 

renforcer les capacités organisationnelles, institutionnelles et techniques de l’association pour 

améliorer ses interventions. 

2. Présentation d’ACEC : 

L'Association Chouala pour l'Éducation et la Culture (ACEC), fondée le 17 avril 1975 à Casablanca, 

est une organisation marocaine dédiée à la promotion de l'éducation et de la culture. Comptant 

désormais plus de 60 sections et 10 bureaux régionaux à travers le pays. 

L'ACEC se concentre sur des activités éducatives, notamment des camps d'été et des journées dédiées 

à l'enfance. Elle organise également des événements culturels tels que des festivals régionaux, des 

séminaires nationaux et des expositions lors de salons du livre. De plus, l'association s'engage 

activement auprès des jeunes en proposant des dialogues, des rencontres régionales et des forums 

destinés à encourager leur participation citoyenne. 

Grâce à son réseau étendu et à ses initiatives variées, l'ACEC joue un rôle crucial dans le 

développement éducatif et culturel du Maroc, en mettant l'accent sur l'engagement communautaire et 

la promotion des valeurs citoyennes. 

3. Objet de la mission : 

Objectif général : 

Renforcer le cadre de prévention, de détection et de réponse aux cas d’exploitation, d’abus et de 

harcèlement sexuels au sein de l’organisation Chouala. 

Objectifs spécifiques : 

• Produire une politique PEAS claire, contextualisée, et conforme aux standards internationaux 

et nationaux. 

• Renforcer les capacités des formateurs des activités éducatives et culturelles et les moniteurs 

et direction de colonies de vacances pour une mise en œuvre effective de la politique. 



    

 

  

 

 

4. Résultats attendus 

1. Une politique PEAS formelle est élaborée, validée et mise à disposition des structures de 

Chouala. 

2. Un atelier de formation est animé auprès des leaders et cadres associatifs de Chouala. 

3. Un support de formation et un guide pratique d’application sont produits. 

5. Livrables attendus : 

1. Une politique PEAS finalisée  

2. Un guide d'application simplifié destiné aux membres de terrain 

3. Un support de formation  

4. Le rapport de mission final incluant recommandations et évaluation de la formation 

6. Profil Recherché : 

1. Expérience avérée (5 ans min.) dans le développement de politiques PEAS ou en protection 

des droits humains 

2. Connaissance des normes et cadres PEAS (ONU, OSC, agences de coopération) 

3. Expérience dans la formation d’adultes et l’animation de groupes 

4. Très bonne capacité de rédaction et de vulgarisation en arabe et français  

5. Connaissance du contexte associatif marocain souhaitée 

7. Modalités de Soumission : 

Les personnes intéressées doivent envoyer : 

• Une proposition technique (compréhension des TDR, approche méthodologique, calendrier) 

• Une proposition financière détaillée 

• CV détaillé 

Date limite de soumission : 17/06/2025 

Adresse de soumission : choualadirection2021@gmail.com 

 


