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Projet « De la route de I’Union au volontariat contractuel inclusif »

Appel a candidatures

PRESENTATION DU PROJET

Le projet « De la route de 1’Union au volontariat contractuel inclusif » vise la promotion du volontariat
contractuel des 500 jeunes pour un développement inclusif a base communautaire dans deux régions du Maroc:

Marrakech-Safi et Souss-Massa.

PRESENTATION DES PARTENAIRES DU PROJET

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S. apportera a I’action sa solide expérience de plus de 40 ans au niveau

mondial et de 25 ans au Maroc dans ’accompagnement des Personnes Situation de Handicap et la promotion

de leurs droits et sur la formation des jeunes et leur implication en tant que volontaires dans le cadre des

programmes de Développement Inclusif su Base Communautaire (DIBC).

L’association Casa Lahnina qui a été créée par un groupe de méres d’enfants et jeunes en situation de handicap
en 2006 dans le cadre d’un projet financé par I’Union européenne (ONG-PVD/2002/020-185). Depuis cette
date, elle a travaillé sur de nombreux projets de coopération internationale. Elle fera profiter la présente action
de ses réseaux et de bonnes pratiques acquises en matieére de DIBC et qu’elle applique encore dans ses projets

en cours.

Scoutisme Hassania marocaine -Tahanout, organisation pionniére dans le domaine du scoutisme social en

faveur des enfants et des jeunes. Créée en 2006, elle agira en tant que deuxiéme codemandeur et fera profiter
le projet de son important ancrage territorial au niveau de ses zones d’interventions et de son rayonnement

national a travers les réseaux de Scoutisme Hassania marocaine dont elle est affiliée.
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Fiche technique du Projet « De la route de I’Union au volontariat contractuel inclusif »

Intitulé du projet

Projet « De la route de I’Union au volontariat contractuel inclusif »

Durée

1°" mai 2025 — 30 avril 2028 (36 mois)

Localisation/Zones

d’intervention

- Marrakech-Safi

- Souss Massa

ASsSsoCiés

Associé au Maroc

- Fédération des Associations des Personnes a besoins spécifiques de Chtouka Ait
Baha

Associés en ltalie
- Institut scientifiqgue Eugenio Medea
- Club Alpino Italiano sezione CAI Val Pellice
- Association Cinema Inclusione et Partecipazione CIP

Groupes Cibles

- 500 Jeunes filles et garcons agés de 15 a 29 ans issus de territoires ruraux et péri
urbains dans la région de Marrakech Safi et Sous Massa

- 100 Acteurs d’associations locales au niveau local et national qui interviennent dans
le secteur de la jeunesse, du handicap, de I’environnement,

- 50 acteurs d’institutions publiques au niveau national et territorial impliquées dans la
jeunesse, I’accompagnement de personnes en situation de handicap, de la culture, du
sport

Objectifs du projet

Objectif général : Promouvoir un changement social axé sur le volontariat contractuel des
jeunes pour un développement inclusif & base communautaire

Objectif spécifique : Augmenter les capacités et 1’engagement des jeunes et les mettre au
service de la sensibilisation et de 1’éducation de leurs pairs

Principales activités

AXE A Renforcement de I’engagement sociétale des jeunes par le volontariat contractuel

A.1 Organisation de formation a la méthodologie du développement inclusif sur base
communautaire

A.2 Organisation d’activités de développement de Soft Skills (Notions de base des langues
vivantes et alphabétisation fonctionnelle Prise de parole, relations de partenariat, capacités de
négociation, compétences académiques, montage de projets, communication, etc....)

A3 Renforcement des capacités thématiques nécessaires au volontariat pour les jeunes : pré-
gestion et prévention des catastrophes, gestion des situations d’urgence et premiers gestes de
secours, prévention des maladies sexuellement transmissible, bien étre et santé physique et
mentale, protection sociale, protection de I’environnement)

A4 Elaboration des contrats de volontariat contractuel et organisation d’activités inclusives dans
les domaines visées par 1’activité A.3 et basées sur le volontariat des jeunes

AXE B Lancement de 15 initiatives promouvant le volontariat inclusif

B1 Lancement d’un appel a manifestation d’intérét et ldentification des acteurs intéressés a
travailler sur le volontariat contractuel

B2 Organisation des sessions de renforcement de compétences du tissu associatif des territoires
Visés

B3 Contractualisation financement et accompagnement a I’implémentation et 1’évaluation des
15 initiatives promouvant le volontariat inclusif

B4 Capitalisation bonnes pratiques issues de I’implémentation des initiatives et mise en place
d’une méthodologie de participation citoyenne pour le changement

BS5 organisation d’événements d’échange des bonne pratiques développées par les initiatives
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AXE C Sensibilisation et plaidoyer

C1 Organisations des 3 événements de présentation du projet aux autorités, aux parties prenantes
et a la presse

C2 Organisation d’activités de soutien a la création de deux sections thématiques et
territoriales du « Think tank genre et inclusion » pour la promotion d’un scoutisme du
volontariat contractuel inclusif.

C3 Organisation d’ateliers d’échanges et de plaidoyer sur le volontariat au niveau territoriale
C4 Séminaire de cloture

Profils recherchés

Profil n° 1 : Expert.e Local en Développement Inclusif et formation

Profil n°2 : Chargé.es d’activités régionales : 1 au niveau de la Région Marrakech — Safi, 1 au niveau de la Région
Souss Massa

Profil n°3 : Consultant(e) expert dans le domaine du Handicap et Réadaptation
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Profil n° 1 - Expert.e Local en Développement Inclusif et formation

Taches et Responsabilités
Role: Expert.e Local en Développement Inclusif et formation
Durée: 3 ans avec convention de prestation de services

Lieu d’affectation: Régions Rabat-Sale-Kenitra, Marrakech-Safi et Souss-Massa et particulierement les zones
reculées des provinces d’El Haouz, Taraoudant et Chtouka Ait Baha

Nombre: 1
Fonction. L’Expert.e Local en Développement Inclusif et formation doit assurer les taches suivantes :

e le suivi des chargé.e d’activités régionales, en faisant un coaching continu pour assurer une bonne
mise en ceuvre des activités de formation, afin de garantir un accompagnement global et adapté aux
besoins spécifiques des bénéficiaires et ce en harmonie avec les objectif du projet.

e garantir une bonne organisation des sessions de formation et des activités de volontariat, pour rendre
compte régulierement de leur état d’avancement, des défis rencontrés et des solutions proposées,

e la formation et le coaching de I’équipe sur le terrain pour assurer la transmission des bonnes pratiques
en termes de Développement Inclusif sur Base Communautaire,

« la contribution a la coordination, avec les autres membres de I’équipe du projet, au suivi et a
I’évaluation des initiatives en cascade,

« la mise en conformité de I’ensemble des activités de volontariat prévues par le projet avec la 06.18
régissant le volontariat contractuel au Maroc,

e le reporting mensuel détaillé des activites.

Profil recherché
Le candidat/e a ce poste devra répondre aux caractéristiques suivantes :

= BAC+2 ou équivalant

» Bonne maitrise du concept de Réadaptation a Base Communautaire (actuellement dit Développement
Inclusif sur Base Communautaire) attestée par une expérience solide dans ce domaine d’au moins 5
ans.

= Expérience d’au moins 10 ans dans le domaine de projets de coopération ;

» Bonne connaissance du francais et ’arabe : lu, écrit et parlé ;

= Dynamique, débrouillard.e, avec esprit d’initiative, d’équipe, de persévérance et de responsabilité;
= Bonne capacité d’adaptation aux conditions de vie de territoires visées ;

= Bonne capacité d’écoute et de communication.

Modalités d’envoi des candidatures : Envoyer avant le 8/06/2025

- CV
- Offre financiére précisant I’indemnité journaliére
- Par e-mail : alessandra.braghini@ovci.org
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Profil n° 2 - Chargé.es d’activités régionales :

1 au niveau de la Région Marrakech — Safi, 1 au niveau de la Région Souss Massa

Taches et Responsabilités

Réle: Chargé.es d’activités régionales

Durée: 3 ans avec convention de prestation de services

Lieu d’affectation: Régions Marrakech-Safi et Souss-Massa et particulierement les zones reculées des

provinces d’El Haouz, Taraoudant et Chtouka Ait Baha avec des missions au niveau de la Région de Rabat-
Salé-Kenitra

Nombre: 2

Fonction. Les Chargé.es d’activités régionales doivent assurer les tches suivantes :

assurer la correcte implémentation, suivi et évaluation des activités du projet au niveau régional,
avec une attention particuliere au relevé des indicateurs de performance des activités ainsi que la
tenue et la mise a jour d’un journal des risques,

contribuer & I’identification des jeunes volontaires et des formateurs/formatrices,

le respect de lignes guides nationales du volontariat mise en place par le Ministére de la Jeunesse, de
la Culture et de la Communication et par la Direction de la société civile du Ministere chargée des
Relations avec le Parlement,

la mise en place des bonnes pratiques en termes de Développement Inclusif sur Base Communautaire,

s’occuper de la gestion du matériel et du consommable afin que les ressources nécessaires soient
toujours disponibles pour le bon déroulement des activités,

assurer 1’organisation et l'animation des réunions entre les acteurs de la société civile, les politiques et
les institutionnels, afin de renforcer la collaboration et la coordination entre les différentes parties
prenantes,

gérer et tenir a jour les dépenses locales du projet, les dossiers des bénéficiaires et les documents liés
aux activités du projet et des initiatives a cascade,

porter un appui constant au suivi et I’évaluation de ces initiatives,
assurer le reporting mensuel détaillé des activités

Profil recherché
Les candidats/es a ce poste devra répondre aux caractéristiques suivantes :

BAC+2 ou équivalant

Expérience dans le domaine Réadaptation a Base Communautaire (actuellement dit Développement
Inclusif sur Base Communautaire) d’au moins 1 année ;

Expérience d’au moins 1 an dans le domaine de projets de coopération ;

Bonne connaissance du frangais et ’arabe : lu, écrit et parlé ;

Dynamique, debrouillard, avec esprit d’initiative, d’équipe, de persévérance et de responsabilité ;
Bonne capacité d’adaptation aux conditions de vie de territoires visées ;

Bonne capacité d’écoute et de communication.

Modalités d’envoi des candidatures : Envoyer avant le 8/06/2025

CcVv
Offre financiére précisant I’indemnité journaliere
Par e-mail : alessandra.braghini@ovci.org



N

Oych
“ Nostrq Famd™®

Cofinancé par I'Union Européenne

Projet « De la route de I’Union au volontariat contractuel inclusif »

Cofinancé par I’Union Européenne

Profil n° 3 - Appel a candidature pour le post Consultant(e) expert dans le domaine
du Handicap et Réadaptation

Taches et Responsabilités

Role: Consultant(e) expert dans le domaine du Handicap et Réadaptation

Durée: 3 ans avec convention de prestation de services

Lieu d’affectation: Régions Rabat-Salé-Kenitra, Marrakech-Safi et Souss-Massa et particulierement les zones

reculées des provinces d’El Haouz, Taraoudant et Chtouka Ait Baha

Nombre: 1

Fonction. Le/la Consultant(e) expert dans le domaine du Handicap et Réadaptation doit assurer les
taches suivantes :

jouer un role stratégique dans le projet, visant a promouvoir 1’inclusion socio-économique, a
renforcer la résilience des communautés locales et a développer les capacités des jeunes avec une
vision globale, soutenant a la fois I’autonomisation individuelle et le développement collectif,

sera chargé.e de garantir le caractere inclusif de toutes les activités de volontariat, en intégrant
systematiquement les dimensions du handicap et de I’inclusion sociale dans les actions menées,

organiser et animer des formations adaptées, traitant des thématiques clés comme la protection
sociale, les dispositifs d’assurances, la préparation avant et post catastrophes et les gestes de
secourisme,

jouer un réle crucial dans le suivi et 1’évaluation des performances du projet, s’assurer que les
indicateurs soit mesurables, pertinents et conformes aux priorités européennes. Son expertise en
Développement Inclusif sur Base Communautaire (DIBC) sera mobilisée pour contribuer a
I’élaboration des documents techniques et méthodologiques nécessaires a la réussite des initiatives en
cascade,

la contribution a la coordination, avec les autres membres de I’équipe du projet, au suivi et a
I’évaluation de ces initiatives.

Profil recherché
Le candidat/e a ce poste devra répondre aux caractéristiques suivantes :

Etre titulaire d’un diplome de Médecin Spécialiste en Médecin Physique et de Réadaptation

Bonne maitrise du concept de Réadaptation a Base Communautaire attestée par des formations
spécifiques et une expérience solide dans ce domaine.

Expérience dans le domaine de projets de coopération d’au moins 5 ans ;

Une expérience en matiére de communication, de médiatisation et d’organisation d’événementiel
Bonne connaissance du frangais et 1’arabe : lu, écrit et parlé ;

Dynamique, débrouillard, avec esprit d’initiative, d’équipe, de persévérance et de responsabilité ;

Bonne capacité d’écoute et de communication.

Modalités d’envoi des candidatures : Envoyer avant le 8/06/2025

Ccv
Offre financiére précisant I’indemnité journaliere
Par e-mail : alessandra.braghini@ovci.org
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