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COALITION PLUS

Poste de chargé(e) des formations — ALCS siege

Présentation de I'Association de Lutte Contre le Sida (ALCS)

Créée en 1988 et reconnue d'utilité publique en 1993, I'Association de Lutte Contre le
Sida (ALCS) est la premiere et la plus importante association de lutte contre le VIH au
Maroc et dans la région MENA. Membre fondateur de Coalition PLUS, I'ALCS intervient
dans les domaines de prévention combinée du VIH/sida et des hépatites aupres des
populations les plus exposées. Ses actions couvrent les volets comportemental,
biomédical et structurel de la prévention combinée.

Depuis sa création, I'ALCS ne cesse d'innover et de plaider, avec les communautés
concernées, pour un acces équitable aux services de prévention et de soins de qualité
pour tous les groupes vulnérables. Cette approche est respectueuse des droits humains
dans leur universalité, des spécificités liées aux genres et des choix individuels.

Présentation de la cellule de formation de I’'ALCS :

La formation joue un réle crucial dans la mise en ceuvre des programmes de I'ALCS.
L'association dispose d'une cellule de formation mobilisant plus d'une vingtaine de
formateurs accrédités, qui dispensent divers types de formations, notamment les
thématiques suivantes : la paire-éducation, les techniques d'animation participative, la
prévention combinée, les violences basées sur le genre, le dépistage communautaire,
la médiation thérapeutique et sociale, ainsi que les thématiques de genre et droits
humains... Chaque année, plus d'une trentaine de formations sont réalisées par cette
cellule.

L'’ALCS ambitionne de développer son secteur de la formation interne et de I'élargir
pour des formations externes au profit des partenaires nationaux et régionaux,
notamment dans le cadre de la plateforme MENA de Coalition PLUS'. Dans ce contexte,

"’ALCS est membre fondateur de Coalition PLUS et porte une Plateforme de renforcement
des capacités des associations partenaires au niveau de la région MENA qui couvre 6 pays
(Algérie, Egypte, Liban, Maroc, Mauritanie, Tunisie).



I'’ALCS recrute un(e) chargé(e) des formations afin de dynamiser son secteur de
formation a travers des approches innovantes et adaptées aux différents publics. Ce
poste, basé au siege de I'ALCS, implique la coordination des activités de formation au
niveau national, en étroite collaboration avec les chargés des projets de I'ALCS, sous la
supervision directe du directeur des programmes de I'ALCS.

Descriptif du poste :

Le(a) chargé(e) des formations est rattaché(e) a la Direction Générale de I'ALCS et
opere sous la supervision directe du directeur des programmes en parfaite synergie
avec les chargés des projets et responsables des départements.

Missions :

« Elaborer et mettre en ceuvre les plans de formation en lien avec les objectifs et
les projets/programmes de I'ALCS.

e Concevoir et animer des sessions de formation pour les différents publics
cibles (volontaires et salariés de I'ALCS, représentants des populations
vulnérables, personnel soignant, partenaires...).

o Coordonner les activités de formation avec les sections et antennes de I'ALCS.

e Assurer le suivi et I'évaluation des formations dispensées.

o Adapter les contenus de formation en fonction des besoins identifiés et des
retours des participants.

o Veiller a I'intégration des thématiques de genre et de droits humains dans les
formations.

e Innover dans les méthodes de formation, notamment a travers le e-learning et
les formations a distance.

Attributions :

o Préparation des formations :
o ldentifier les besoins en formation et élaborer les programmes
correspondants.
o Préparer les supports pédagogiques et les outils nécessaires.
o Coordonner la logistique des sessions de formation (lieux, matériel,
intervenants).
o Collaborer avec I'équipe pédagogique et les consultants pour
I'élaboration des modules de formation.
o Animation des formations:
o Animer les sessions de formation ou accompagner les formateurs-trices.
o S'assurer de la qualité des interventions et I'atteinte des objectifs
pédagogiques.
o Utiliser des méthodes innovantes telles que le e-learning pour
diversifier les approches pédagogiques.



e Suivi et évaluation :

o

o

o

o

Evaluer les formations et proposer des améliorations.

Rédiger des rapports d'activité et des bilans de formation.
Remonter les nouvelles tendances et besoins exprimés par les
participants.

Suivre les indicateurs de performance des actions de formation.

o Liens fonctionnels :
Dans le cadre de ses missions, le (la) chargé-e de formation est en lien avec :

o

o

o

o

o

o

Conditions :

o

o

o

Les formateurs et experts thématiques de I'ALCS

Les chargés des projets de I'ALCS

Les responsables des départements des programmes de I'ALCS

Les sections et antennes de I'ALCS

Les experts externes

Les partenaires techniques et financiers impliqués dans les formations

Contrat de droit marocain
Type de contrat : CDI apres une phase d'essai de 3 mois renouvelable
Prise de poste a partir du 01/06/2025

Profil recherché :

e Formation supérieure en sciences sociales, pédagogie, ou domaine équivalent.

o Expérience prouvée dans la conception et I'animation de formations,
idéalement dans le domaine de la santé publique ou de la prévention des
IST/VIH.

o Connaissance des thématiques de genre et de droits humains.

o Excellentes compétences en communication et capacité d'adaptation aux
différents pubilics.

o Maitrise des langues francaise et arabe.

o Sens de |'organisation et capacité a travailler en équipe.

o Compétences en e-learning et formation a distance.

Candidature : Toute personne intéressée peut postuler en envoyant son CV avec une
lettre de motivation a I'adresse mail : recrutement@alcs.ma, au plus tard le 20 mai
2025 a 17h30 en indiquant en objet “poste de chargé-e des formations”.

Tout dossier incomplet ou envoyé apres cette date ne sera pas pris en compte.

Pour plus d'informations sur I’ALCS, consulter son site www.alcs.ma.


http://www.alcs.ma/

