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Agents BTP pour suivi travaux de réaménagements bâtiments  
Et ingénieurs spécialisés en suivi de chantiers 

 CARE Morocco FR 

Projet « URGENCE » 

CARE International Maroc 
Réf : BTP-ING/04/2025 

 

Objectif / Rôle: 

L'objectif du superviseur de site d'abris est de soutenir l'équipe d'abris de CARE dans l'installation, la 

réhabilitation et la construction d'abris d'urgence, temporaires et permanents sensibles au genre.  Le 

programme principal est destiné aux personnes affectées par le récent tremblement de terre dans le 

district d'Al Haouz, avec une attention particulière pour le développement d'installations éducatives dans 

d'autres lieux géographiques. Le superviseur du site des abris travaille à toutes les étapes du cycle du 

projet, depuis la faisabilité, les évaluations, le concept, l'approvisionnement et la supervision des 

activités sur le terrain mises en œuvre par les entrepreneurs et les travailleurs occasionnels.  Une mise 

en œuvre de haute qualité et le respect des politiques de CARE et des exigences des donateurs sont 

nécessaires.  

Le poste est basé à Marrakech ou à Al Haouz, avec des déplacements fréquents sur les sites du projet à 

Al Haouz, Kinetra, et d'autres lieux si nécessaire. 

 

Responsabilités:  

Responsabilités générales 

• Fournir une assistance technique et pratique à la mise en place d'installations temporaires, à la 

réhabilitation et/ou à la construction de bâtiments. 

• Effectuer des évaluations détaillées des bâtiments et des terrains environnants, des services 

existants, des droits fonciers, du drainage, etc.  

• Produire des dessins bien conçus en AutoCAD et rédiger des spécifications techniques. 

• Assurer la supervision quotidienne et la mise en œuvre des activités du projet sur les sites de 

travail assignés, en veillant à la sécurité de la communauté et des travailleurs occasionnels et 

en signalant tout problème au Shelter Manager ;  

• Consigner de manière claire et concise les travaux réalisés et assurer un haut niveau de com-

munication avec l'équipe du refuge à tout moment. 

• Contribuer aux plans d'action et aux plans de travail pour la mise en œuvre des projets.  

• Maintenir les canaux de communication avec la communauté locale et les fournisseurs et en-

trepreneurs sélectionnés. 

• Adhérer à tous les protocoles et règlements de CARE selon les instructions du responsable 

hiérarchique. 

• Adhérer à la politique de CARE en matière de prévention de l'exploitation et des abus sexuels 

(PSEA) et de protection de l'enfance (CP). Tous les membres du personnel doivent signer le 

code de conduite correspondant. Le personnel est tenu de signaler tout soupçon d'exploitation 

et/ou d'abus d'enfants et de personnes vulnérables par le biais des mécanismes de référence 

internes établis. Tout le personnel doit adhérer à la politique de tolérance zéro de CARE en 

matière d'exploitation sexuelle et d'abus des enfants.  

• Se conduire professionnellement et personnellement de manière à faire honneur à CARE et à 

ne pas compromettre sa mission humanitaire. 
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• Effectuer toutes les tâches demandées par le Shelter Manager. 

 

Tâches spécifiques: 

 

Évaluations 

• Procéder à des évaluations des besoins, le cas échéant  

• Procéder à des évaluations détaillées pour déterminer les conditions et les exigences exactes 

du site, y compris les droits fonciers, le drainage, les conditions du sol. 

• Produire des bordereaux de prix, des dessins et des spécifications techniques. 

• Fournir des évaluations aux entrepreneurs 

• Assurer la liaison avec la communauté pour veiller à ce qu'elle effectue tous les travaux 

préliminaires avant l'installation des abris. 

 

Supervision 

• Superviser les entrepreneurs et diriger les journaliers dans les travaux qualifiés et non qualifiés 

afin de garantir la mise en œuvre d'activités de construction d'abris de haute qualité. 

• Soutenir la mobilisation de la communauté pour qu'elle collabore aux activités de construction 

d'abris. 

• Superviser la distribution des matériaux, en veillant à ce que la population touchée soit infor-

mée et à ce que le contrôle des stocks soit bien géré.  

• Fournir des feuilles de temps régulières pour les travailleurs occasionnels.  

• Veiller à ce que la logistique soit préparée en conséquence pour le travail sur place et la distri-

bution. 
 

Renforcement des capacités 

• Soutenir la formation des membres de la communauté à la réhabilitation ou à la construction 

selon des techniques vernaculaires. 

• Aider à organiser et à diriger des ateliers inclusifs et participatifs pour la communauté avant la 

mise en œuvre des abris et intégrer les retours d'expérience dans les projets. 

• Former les participants au projet au fonctionnement et à l'entretien, le cas échéant. 

 

Lignes hiérarchiques: 

• Relève du responsable des abris 

Critères de sélection: 

Compétences 

• Formation supérieure (Bac+2) en génie civil, architecture, gestion de chantier, gestion de la 

construction ou similaire.  

• Au moins cinq ans d'expérience démontrable dans la conception, la mise en œuvre ou la super-

vision de projets de construction.  

• Expérience de la conception sismique, de la construction vernaculaire ou de l'éco-construction 

au Maroc hautement souhaitable. 

• Maîtrise d'AutoCAD et des logiciels Microsoft 

• Solides compétences en matière de négociation et de médiation et capacité à travailler de ma-

nière indépendante. 

• Solides compétences organisationnelles et capacité à coordonner et à gérer un large éventail 

d'activités et de parties prenantes. 
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• La maîtrise du français et de l'arabe est essentielle, la connaissance de l'amazigh et/ou de l'an-

glais est hautement souhaitable. 

• Volonté et capacité de se rendre quotidiennement sur les sites des projets. Un permis de con-

duire est souhaitable. 

 

Pour postuler : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur candidature (CV + lettre de motivation) et 03 
références professionnelles par e-mail à : 

- recrutement@caremaroc.org  

- jabbas@caremaroc.org 

- belkhammar@caremaroc.org 
 
 

IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. 

- « Réf : BTP-ING/04/2025». 
Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront pas étudiées. 
Seuls les candidat·e·s présélectionné·e·s recevront une réponse et seront contacté·e·s pour un 
entretien. 
 
Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. CARE Maroc se réserve le droit 
de clôturer le recrutement avant la date limite de l’offre 04-05-2025. 
 
Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE Maroc encourage les personnes en situation 
d’handicap et les femmes à postuler. 
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