
 
 

 

APPEL A CANDIDATURE 
 

RESPONSABLE DU PÔLE DE L'ÉCONOMIE SOCIALE, SOLIDAIRE ET 
ENVIRONNEMENTALE (ESSE) 

 
PRESENTATION DE L'ASSOCIATION CHIFAE :  
 

L'Association CHIFAE pour le Développement et la Formation est une organisation à but non 

lucratif, fondée en 1998 à l’initiative des jeunes du quartier Chifa à Tanger. Cette création 

citoyenne est née d’une volonté collective afin de participer à répondre aux besoins croissants 

de la communauté locale, en particulier dans les domaines du développement social, de 

l’éducation et de l’insertion des jeunes.  

Depuis sa fondation, l’association s’est profondément enracinée dans le territoire du Grand 

BIR CHIFA, une zone marquée par une grande diversité mais aussi par des défis socio-

économiques majeurs. Dans ce contexte exigeant, l’association intervient activement à travers 

des programmes de formation, d’accompagnement, d’insertion professionnelle et de soutien 

communautaire, contribuant ainsi au développement socio-économique et culturel de la 

population locale. 

L’Association CHIFAE a développé une expertise significative dans quatre domaines 

stratégiques d’intervention : 

• Développement communautaire 

• Éducation 

• Insertion professionnelle 

• Économie sociale et solidaire 

 

Le Grand BIR CHIFA, qui regroupe plusieurs quartiers défavorisés de Tanger, constitue le point 

d’ancrage naturel de l’association. C’est dans ces quartiers que CHIFAE a bâti son savoir -faire 

et adapté ses approches d’intervention aux réalités socioculturelles locales. Cette proximité 

avec le terrain a permis à l’association de mieux comprendre les enjeux spécifiques touchant 

les jeunes, les femmes et les personnes migrantes. 

Forte de cette expérience, l’association a progressivement élargi son champ d’action à 

l’ensemble de la ville de Tanger, en intervenant aussi bien dans les zones urbaines que rurales. 

Elle propose aujourd’hui des solutions ciblées, durables et adaptées aux besoins diversifiés des 

populations marginalisées. 

 



 
 

Par ailleurs, l’Association CHIFAE entretient des partenariats solides avec des institutions 

publiques, des acteurs nationaux et internationaux. Ces collaborations lui permettent de 

mobiliser les ressources nécessaires à la mise en œuvre de projets innovants et à fort impact, 

en faveur de l’insertion sociale et professionnelle des populations les plus vulnérables, 

contribuant ainsi à l’amélioration durable de leurs conditions de vie. 

 
L’Association CHIFAE recrute : 
 

Titre du poste : 

Responsable du pôle de l'Économie Sociale, Solidaire et Environnementale (ESSE)    

 

Lieu d'affectation 

Tanger  

Missions principales du poste : 

•  Concevoir, planifier et animer des ateliers de formation sur l’élaboration de business 

plans, spécifiquement pour l'économie sociale et solidaire (ESS) ainsi que 

l'entrepreneuriat vert. 

•  Assurer un suivi individualisé des participants et participantes dans le développement 

de leurs projets socio-économique et environnementaux. 

• Conseiller les porteurs et porteuses de projets sur les stratégies de financement et 

faciliter l'accès aux ressources nécessaires. 

•  Évaluer les progrès des participant·e·s par le biais de tests, mises en situation et retours 

constructifs. 

• Rédiger des rapports de suivi et proposer des améliorations pour l’optimisation continue 

des formations. 

• Collaborer étroitement avec les autres formateurs et formatrices ainsi que l’équipe projet 

pour garantir une approche cohérente et efficace. 

• Participer activement à l’organisation d'événements et de rencontres avec des 

entrepreneur·e·s et des expert·e·s du secteur. 

 

 

 

 

 

 



 
Expériences et Compétences requises : 

• Expérience en économie sociale et solidaire et en entrepreneuriat vert. 

• Connaissance des mécanismes de financement spécifiques à l’ESS et l’entrepreneuriat 

vert. 

• Capacité à accompagner les porteurs de projets depuis la conception jusqu’à la mise en 

œuvre de projets sociaux et environnementaux. 

• Compétences en animation de groupe. 

• Expérience dans le processus d’insertion des jeunes sera un atout  

• Maîtrise des outils bureautiques et numériques de formation.  

Conditions et disponibilité 

• Déplacements possibles sur différents sites de formation. 

• Flexibilité des horaires en fonction des sessions de formation et des besoins des 

bénéficiaires. 

Type de contrat : 

Contrat à Durée Déterminée (6 Mois) avec forte possibilité de prolongation à long durée en 

fonction des performances de l’employé(e). 

 

Date limite de réception des candidatures 

Merci de bien vouloir envoyer votre CV et lettre de motivation avant le 27 Avril par mail 

à recrutement.chifae@gmail.com , en précisant dans l’objet « titre du poste » 

 

N.B : 

• Seules les candidatures retenues seront contactées. 

• Tout dossier incomplet sera rejeté. 

 

Pour plus des informations veuillez visiter notre site internet ou notre page : 

• Site internet :           www.chifae.ma 

• Facebook:  www.facebook.com/Asso.Chifae 

mailto:recrutement.chifae@gmail.com
http://www.chifae.ma/

