
    

 

  

 

 

Appel à consultation pour le recrutement d’un.e expert.e pour l'élaboration d’une stratégie de 
plaidoyer et le renforcement des compétences en techniques de plaidoyer des membres des 

associations partenaires. 

Date : 17 Avril 2025
 

 

Pays: Maroc 

Titre du projet: Ensemble pour des programmes de développement territoriales égalitaires. 

Description de la mission: Elaboration d’une stratégie de plaidoyer et le renforcement des compétences 
en techniques de plaidoyer des membres des associations partenaires. 

Lieu d’affectation: Marrakech, Maroc. 

Date limite de dépôt des candidatures: 25 Avril 2025 à 23h59 / PROLONGATION: 04 Mai 2025 à 
23h59. 

Offre à soumettre par email à l'adresse suivante: fldf.ajyal@gmail.com  
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1. Contexte: 

Le projet "Ensemble pour des programmes de développement territoriales égalitaires" est le 

résultat des initiatives des associations bénéficiaires du programme AJYAL Égalité de la région 

Marrakech-Safi, lancé le 23 mai 2023. Ces associations ont abordé diverses problématiques dans leurs 

projets respectifs, avec pour objectif principal l'égalité entre les femmes et les hommes dans la région 

Marrakech-Safi. Elles ont formulé des recommandations communes soulignant les défis 

socio-économiques auxquels les femmes de la région sont confrontées. 

Le projet est mis en œuvre sur une durée de six mois. L’action sera portée par quatre associations: la 

Fédération des Ligues des Droits des Femmes-Région Marrakech-Safi en tant que chef de file, 

l'Association Al Amane pour la femme et l’enfant, l'Association Al Basma pour le développement de la 

femme et de l’enfant, ainsi que l'Association Espace Associatif Féminin C.P. Aït Ourir. Et en partenariat 

avec Expertise France et soutenu par l'Agence Française de Développement (AFD) et l'ambassade de 

France au Maroc. 

 

Le projet a pour objectif principal de s'assurer que "les résultats du développement socio-économique 

soient accessibles aux femmes de la région Marrakech-Safi". 

Objectifs spécifiques:  

- Garantir que la mise en application des politiques territoriales par les acteurs locaux soit 

véritablement égalitaire.  

- Renforcer les capacités des femmes et des jeunes filles de la région Marrakech-Safi à défendre 

leurs droits socio-économiques. 

2. Objectif  de la mission: 

Le prestataire sélectionné aura pour mission d’accompagner les quatre associations dans le 

renforcement des compétences de leurs représentant.e.s à travers la dynamisation d'ateliers de 

formation sur les techniques de plaidoyer. Il assurera également un accompagnement dans l'élaboration 

d’une stratégie de plaidoyer commune adaptée aux besoins concrets des associations. 

Ce plaidoyer mettra en lumière plusieurs aspects cruciaux qui entravent actuellement l’accès des femmes 

aux droits économiques et sociaux dans la région Marrakech-Safi, tels que l’absence de politiques 

territoriales égalitaires, l’exclusivité du budget des politiques territoriales qui ne tient pas compte des 

 

 

 



    

 

besoins spécifiques des femmes, ainsi que les normes culturelles perpétuant la discrimination et les 

inégalités de genre. Le projet vise ainsi à sensibiliser les décideurs publics et privés à ces enjeux 

critiques et à encourager des mesures concrètes pour garantir un accès équitable des femmes de 

Marrakech-Safi aux droits en matière de développement socio-économique. 

Les principales actions à mener sont les suivantes: 

● Formation aux notions théoriques du plaidoyer: définition du plaidoyer, ses étapes et ses 

composantes, ses messages et ses tactiques, ainsi que les outils de plaidoyer. 

● Élaboration d’une stratégie de plaidoyer commune aux associations. 

● Définition d’un plan d’action de plaidoyer sur une période de six mois. 

La durée de l’atelier est de 3 jours. 

3. Cibles: 
- Les 4 associations partenaires. 

- Nombre de participants (e): maximum 10 personnes (2 représentant.e.s par association). 

 
4. Missions du.de l’expert.e: 
Le.l’expert.e sera responsable d’assurer les missions suivantes: 

- Préparer les modules et les supports de formation; 

- Animer des ateliers au profit des participant.es participe à une stratégie de plaidoyer.  

- Rédiger le rapport final de formation en regroupant l’ensemble des recommandations formulées 

par les quatre associations. 

- Élaborer la stratégie de plaidoyer. 

 
5. Profil du /de l’expert.e: 

- Expérience avérée en plaidoyer sur le sujet des droits humains et des droits de la femme; 

- Formation: bac+4 et plus  dans les domaines de droit, de sociologie, de sciences politiques, 

études de genre, etc; 

- Avoir au moins 5 expériences dans le domaine de formation sur les questions du Plaidoyer. 

- Très bonne connaissance de l’écosystème public et associatif marocain; 

- Expérience similaire dans l’élaboration des stratégies de plaidoyer; 

- Connaissance prouvée et approfondie dans le domaine des droits des femmes; 

- Capacités avérées de rédaction et de synthèse en langue française et arabe; 

 

 

 



    

 

 

6. Supports (livrables) à produire:  

- Plan de renforcement de compétences des membres des associations partenaires: Programme, 

modules de l’atelier et rapport de l'atelier. 

- Une stratégie de plaidoyer élaborée. 

7. Dossier de soumission:  

Le dossier de soumission doit être constitué: 

➢ Une offre technique comprenant 

● Une note méthodologique 

● Le/ les CV du consultant(e) 

● Les Références techniques dans l’expertise demandée (Minimum 2 attestations) 

➢ Une offre financière détaillée des honoraires du Consultant-e, y compris les frais de transport et 

d'hébergement (Montants TTC). 

8. Dépôt du dossier de candidature: 

Le dossier de candidature est à envoyer par e-mail aux adresses: fldf.ajyal@gmail.com, et en précisant 

dans l’objet: «Expert.e: Stratégie de Plaidoyer ». 

La date limite de l’envoi des candidatures est fixée au:  25 Avril 2025 à 23h59. 

PROLONGATION: 04 Mai 2025 à 23h59. 
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