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POUR LA REALISATION D'UNE ENQUETE D'EVALUATION
FINALE DU PROJET COOPFAM

COOPFAM
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Autonomisation des femmes a travers
le développement des coopératives
forestieres de cédre et de romarin

au Maroc

(G Apropos de SOCODEVI

La Société de Coopération pour le Développement International (SOCODEVI)a pour mission de contribuer
a améliorer les conditions de vie des collectivités, en soutenant la création et le renforcement
d'entreprises coopératives ou mutualistes durables et inclusives. Depuis la créeation de SOCODEVI en
1985, nous avons exécuté plus de 500 projets, accompagnant plus de 1000 entreprises coopératives et
associatives: appuyées dans 42 de pays aux quatre coins du monde, touchant ainsi plus de 14 millions de

personnes. A travers ses projets et 'engagement du mouvement coopératif et mutualiste du Québec, elle
contribue a la création d'emplois stables garantissant des conditions de travail équitables, a
I'amélioration de l'accées aux formations techniques pour des milliers de femmes rurales ainsi qu'a la
securité alimentaire et au droit a une alimentation adéquate des populations.
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Contexte du projet :

Le projet COOPFAM vise I’amélioration des conditions de vie de 2000 femmes et de 2000
hommes de communautés vulnérables rurales. Pour répondre aux défis ciblés et aux priorités
locales, le projet articule sa stratégie autour de trois principaux résultats de développement.

D’une part, le projet améliore 1’autonomisation de 2000 femmes rurales grace au
renforcement de leurs capacités afin de devenir partie prenante des processus de décision au
sein des ménages et des coopératives, et d’avoir un plus grand accés et un contréle plus
équitable des facteurs de production. Divers programmes de formation novateurs sont mis
en ceuvre dont un programme de formation technique pour I’intégration des femmes aux
activités économiques liées aux chaines de valeur du romarin et de cedre, un programme de
sensibilisation sur ’importance et les bénéfices de rapports égalitaires au sein des ménages,
un programme d’alphabétisation et un programme de leadership féminin et de gestion
administrative.

D’autre part, le projet vise a améliorer la performance de 12 coopératives travaillant sur le
domaine forestier de 1’Etat, afin de générer des emplois décents et durables particuliérement
pour les femmes, et ce, grace a ’aménagement durable et a la transformation du romarin et
du cédre. Concrétement, le projet appuie ces coopératives dans la diversification de leurs
activités économiques (plans d’affaires et de financement), de méme que dans ’accés a de
petites infrastructures, équipements et technologies nécessaires a la production et aux
activités post-récolte.

Finalement comme troisieme résultat de développement, COOPFAM renforce les pratiques
des parties prenantes étatiques marocaines en améliorant les capacités du DEF et autres
institutions liées au développement coopératif, a soutenir la compétitivité des coopératives
forestiéres pour leur développement économique durable et inclusif.

I. CONTEXTE DU MANDAT

Dans le cadre de la cl6ture du projet, SOCODEVI a I’intention de réaliser une enquéte finale
visant a documenter la situation finale des indicateurs de performance du projet et a recueillir
des informations socio-économiques spécifiques, notamment en lien avec 1’indice
d’autonomisation des femmes et leur vulnérabilité. L’enquéte accorde une attention
particuliére a la situation des femmes dans leurs ménages et leurs communautés.

Il. OBJECTIF PRINCIPAL DE MANDAT

L'objectif est de mener des enquétes d’évaluation auprés d’environ 324 personnes ainsi le
ménage associé a chaque personne issue des communautés des régions cibles de projet. La
liste sera fournie au début du mandat. La collecte des données sera effectuée en présentiel.



Le processus d'enquéte se fera en impliquant un duo mixte pour mener les enquétes : un
homme et une femme. Ces équipes d'enquéte recevront une formation sur les logiciels et les
proceédures d'enquéte. Les équipes interrogeront seéparément I'homme et la femme
responsables du ménage. Cela permettra a la femme de donner ses réponses a lI'enquétrice
féminine et a I'nomme de donner ses réponses a I'enquéteur masculin. Les données seront
recueillies dans ImpactCoop, une application mobile développée par SOCODEVI qui nous
permet d'accéder rapidement aux données puisqu'elles sont déposées sur le nuage.
L'utilisation de téléphones Android v7 et supérieure est requise. L'accés a un ordinateur et a
Internet est également essentiel. SOCODEVI est ainsi a la recherche d’une équipe formée
d’un minimum de 2 binbmes homme / femme et une personne superviseure afin de mener la
collecte de données pour cette enquéte.

I1l. ETAPES DU PROCESSUS :

Le processus de la consultation sera piloté par les spécialistes Suivi-évaluation et
apprentissages de SOCODEVI. Notamment, le prestataire devra informer étroitement
SOCODEVI tout au long du processus, par des échanges réguliers durant le mandat, depuis
la préparation des enquétes jusqu’a la réunion de présentation du rapport de mission. Les
personnes mandatées (personne, superviseure et Binomes d’enquéte) seront amenées a
faire :

Taches de la supervision de I'équipe

e Responsabilité globale de la prestations (qualité et respect des délais) ;

e Coordination générale et communication avec [I’équipe suivi évaluation
SOCODEVI_COOPFAM;

e Soutien technique et gestion des enquéteurs-trices ainsi qu'organisation des missions
de planification et de pilotage ;

e Supervision de la conduite de I'enquéte ;
e Rapports et suivi régulier de I'avancement de la mission selon les délais convenus.

Qualifications requises pour le superviseur de I'équipe

e Dipléme universitaire (diplome d'études supérieures / master) en data science,
ingénierie, statistiques, économie ou dipldme équivalent un Bac + 5 ;

e Minimum 5 ans d'expérience dans la réalisation des missions et enquétes d'évaluation
et de satisfaction qualitatives et quantitatives ;

e Experiences de travail et connaissance approfondie des approches du développement
économiqgue, changement climatique, autonomisation des femmes est souhaité.

Taches des enquéteurs-trices

e La préparation de I'enquéte ;



La récupération des listes de membres ;

La formation par SOCODEVI ;

Contact avec les ménages et planifier des réunions ;

Reéalisation des enquétes ;

Saisi des données sur I'application mobile SOCODEVI Android /Synchronisation et
valider quotidiennement des données sur la plateforme web SOCODEVI ;

Suivi quotidien avec la spécialiste en suivi et évaluation de SOCODEVI ;

Nb : Le mandat sera consideré comme compléte avec succes lorsque des données d'enquéte
complétes et valides auront été enregistrées et validées dans les bases de données
SOCODEVI (ImpactCoop) pour I’entiéreté de 1’échantillon prévu.

V.

Calendrier

La durée fixée pour la prestation et de 30 jours. Les données de l'enquéte doivent étre
entierement recueillies et validées d'ici le 15 juillet 2025.

V.

Exigences

Pour ce mandat, 1’équipe doit étre en mesure de satisfaire les exigences suivantes :

Une personne superviseur détenant une solide expérience dans des prestations
similaires, de préférence, dans le domaine de développement international et
spécifiquement dans les zones rurales.

Un minimum de 2 bindmes d’enquéte a temps plein durant la période prévue.

Les bindmes d'enquéte sont composés d'un homme et d'une femme qui sont a l'aise
en francais et dans la langue arabe et tamazight.

Chaque personne est capable et compétente d'utiliser une application mobile pour la
collecte de données.

Chaque personne est équipée d’un téléphone ou d’une tablette Android pouvant faire
fonctionner I'application de collecte de données ImpactCoop

- Android 7.0 et versions ultérieures (préférence Android 9)
- RAM minimum de 6 Go

- Environ 64 Go de mémoire interne.

- ROM minimale de 16 Go ;

La personne superviseure doit avoir acces a un ordinateur disposant d'une connexion
Internet fiable et suffisante pour permettre la supervision de données collectées dans
I’info-nuage (cloud) ;



e Chaque personne doit avoir acces a une connexion d’internet (data ou wifi) fiable et
suffisante pour permettre la synchronisation des données quotidiennes (certaines
conditions peuvent s’appliquer avec préavis a SOCODEVI)

VI. Modalités de paiement :

Le réglement des prestations s’effectuera en deux tranches distinctes, selon les modalités
suivantes :

o Premiére tranche : 30 % du montant total sera versée au moment de la signature
du bon de commande par SOCODEVI.

o Deuxiéme tranche : 70 % du montant total sera versée aprés la réalisation
compléte de la mission.

Les paiements seront effectués en Hors Taxes (HT), et SOCODEVI fournira une
attestation d’exonération de TVA apres la présentation des factures pro forma. Cette
attestation sera remise par SOCODEVI, selon la reglementation en vigueur. 1l appartient
donc au prestataire de s’assurer que ses factures respectent les mentions 1égales requises pour
les opérations exonérées.

VII. Modalités de soumission et de sélection des offres :

Les candidat-e-s intéresse-e-s sont invité-e-s a présenter une offre technique et une offre
financiéere, comprenant :

o Une note succincte de présentation (compréhension de la mission et
propositions méthodologiques de collaboration) ;

o Les CV des consultant-e-s proposé-e-s pour réaliser la mission ;

o Une offre financiére exprimée en MAD, incluant les honoraires et autres
codts de réalisation de la mission.

o Attestation de références.
Les offres seront rédigées en francais.

Les dossiers de candidatures devront étre obligatoirement déposés au plus tard le 25 avril
2025 a I’adresse électronique : ma002coopfam@socodevi.org en mettant comme objet :
Evaluation finale COOPFAM/NOM DE LA FIRME

Pour toute question technique sur le mandat, veuillez les envoyés sur I’adresse
ma002coopfam@socodevi.org
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