
 

 

 

TERMES DE REFERENCE POUR LE POSTE DE PSYCHOLOGUE-S 
 

 

Contexte 
 

Le CEFA ETS (Comité Européen pour la Formation et l’Agriculture) est une ONG italienne de 
coopération internationale fondée en 1972, qui travaille au Maroc depuis 1998 dans différents 
domaines, dont la promotion des droits humains, notamment le droit à la santé et à 
l’éducation pour toutes et tous et l’insertion socio-économique des personnes en situation de 
vulnérabilité à travers des parcours d’accompagnement individualisés et holistiques.  
La SMPC est une association marocaine de psychologues clinicien-ne-s, à but non lucratif, 
fondée en 2000. Depuis sa création, elle initié, organise et anime plusieurs activités pour 
sensibiliser au rôle et à la fonction des psychologues clinicien-ne-s, promouvoir la contribution 
des psychologues clinicien-ne-s dans l’accompagnement des personnes en souffrance 
mentale et psychique et participer au débat et à la réflexion autour des techniques de 
diagnostic, d’accompagnement et de soins relevant de ses compétences dans le domaine de 
la santé mentale.  
 

Dans le cadre du « Programme d'accompagnement pour la réinsertion socio-économique des 
détenu-e-s et la prévention de la récidive : dispositif expérimental intra et extramuros », 
cofinancé par l’Union européenne et réalisé par CEFA et la SMPC, le CEFA recrute deux (2) 
psychologues pour renforcer son équipe et contribuer aux actions d’accompagnement 
psychologique destinées aux détenu-e-s.  
 
 

Conditions d’embauche 
 

CEFA recrute 1 psychologue pour la planification, la réalisation et le suivi des activités 
d’accompagnement psychologique des détenu-e-s dans les zones cibles du projet. 
 
Durée du contrat : 6 mois, renouvelables pour 24 mois supplémentaires (2 ans et demi en 
total) 
Type de contrat : CDD à temps plein ou contrat de prestation de service 
Prise de poste : mai 2025 
Lieu de travail : Rabat comme lieu de travail principal, avec des déplacements très fréquents 
à Oujda/Berkane 
 

Rôles et responsabilités 
 



 

 

 

Le-la psychologue travaillera sous la responsabilité directe du responsable de projet et sera 
chargé-e de : 

- Mettre en place une démarche diagnostic psychologique, avec ou sans outils 
d’évaluation, au besoin ; 

- Élaborer et organiser des travaux en groupe à visée psychothérapeutique ; 
- Assurer des entretiens cliniques individuels avec différents objectifs spécifiques à 

chaque bénéficiaire;  
- Mettre en place un suivi psychologique adapté à chaque bénéficiaire; 
- Articuler les interventions cliniques avec le travail de l’équipe multidisciplinaire; 
- Se déplacer dans les zones d’intervention du projet pour la réalisation des activités 

d’accompagnement des détenu-e-s et de leurs familles dans les établissements 
pénitentiaires ; 

- Animer et faciliter des moments d’échange et de réflexion sur les pratiques 
d’accompagnement avec les parties prenantes du projet ; 

- Rédiger les rapports narratifs et comptes rendus des activités du projet ; 
- Participer aux réunions de coordination du projet, ainsi qu’aux ateliers de formation ;  
- Gérer les dépenses de petite caisse et fournir mensuellement les justificatifs 

nécessaires pour les dépenses effectuées ;  
- Réaliser d’autres tâches spécifiques liées à la mise en œuvre du projet, en coordination 

avec le-la responsable du projet.  

Profil du-de la candidat-e 
 

Le profil recherché devra répondre aux caractéristiques suivantes :  

• Exigence :  
o Psychologues clinicien-ne-s praticien-ne-s détenant une Licence en psychologie et un 

Master professionnel en psychologie clinique et psychopathologie,  
o Expérimentés et adaptés à la prise en charge de personnes en situation de 

vulnérabilités, 
o Expérience professionnelle de plus de 5 ans dans la santé mentale et plus précisément 

en : 

• Psychothérapie institutionnelle  

• Gestion d’atelier à médiation psychothérapeutique  
o Capacité à s’intégrer au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 
o Capacité d’adaptation aux réalités de terrain, flexibilité et souplesse,  
o Très bonne maitrise de la langue arabe (écrite et orale) et de la langue françaises 

(écrite et orale) 
 

Dépôt de dossier de soumission 
 



 

 

 

Les candidatures doivent être adréssées par e-mail à recrutement.cefa@gmail.com et avoir 
comme objet : « Candidatures pour le poste de psychologue ». 
La candidature devra inclure : 

1. Une lettre de motivation démontrant l’intérêt pour le poste et une adéquation 
entre le profil et les qualifications du candidat avec les présents termes de 
référence. 

2. Une note méthodologique succincte, de 5 pages maximum, décrivant l’approche 
adoptée pour mener les activités. 

3. Le curriculum vitae détailléee du-de la candidat-e.  
4. En cas de prestation de service, une fiche descriptive de la structure juridique.  
5. Des références professionnelles de travaux similaire menés par le-la candidat-e. 

 
Les documents devront être envoyés en format PDF avant le 18/05/2025 à minuit. 
 
 

NB :  
 Seul.es les candidats/candidates présélectionné(e)s seront contacté(e)s ou 

informé(e)s par courriel du jour et du lieu de l’entretien ;  

 Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas examiné ;  

 Tout dossier de candidature envoyé hors délais de postulation au poste sera rejeté. 
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