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CARE INTERNATIONAL MAROC

Termes de Référence

Référent(e) Communautaire Miftah Najah
Réf : RC-MiftahNajah/2025

I- Présentation de CARE International Maroc

CARE International MAROC (CIM) est une ONG d’aide au développement, de droit
marocain, non confessionnelle et apolitique, faisant partie du réseau CARE International.
Etablie en février 2008, CIM intervient sur les axes programmatiques suivants:

Appui a la généralisation de l’acces aux services de base, et notamment acces a U'eau et
a assainissement en milieu rural,

Appui a lacces a une éducation de qualité dans les quartiers informels péri-urbain

Développement agricole et rural

CARE est a larecherche d'un/e Chef de Projet pour un projet d’amélioration de la qualité
de l'éducation de la petite enfance dans les communautés rurales autour de Kenitra, afin
de renforcer leurs chance de réussite au primaire, tout en impliquant les parents et les
membres des communautés rurales dans 'éducation préscolaire

Il - Description du poste

Compétences attendues :

Compétences en communication : Capacité a écouter et a transmettre des
informations clairement et efficacement aux enseignants, directeurs et AMPTE.

Gestion de communauté : Savoir créer et maintenir des relations avec les membres de
UAMPTE et le corps éducatif, ainsi que gérer l'organisation d'événements et d'activités.
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Capacités d'analyse : Aptitude a évaluer les besoins de la communauté et a proposer
des solutions adaptées.

Esprit d'équipe : Capacité a collaborer efficacement avec divers acteurs, y compris des
partenaires, des bénévoles et des membres du projet.

Flexibilité et adaptabilité : Capacité a s’adapter a des situations changeantes et a gérer
des imprévus.

Compétences en résolution de conflits : Aptitude a gérer et a résoudre les conflits au
sein de la communauté.

Partenariats avec des organisations locales : Collaborer avec des associations, des
fondations ou des institutions ceuvrant dans le domaine de U'éducation ou social a
Marrakech ou Khénifra pour mutualiser les ressources et les expertises.

Communication et sensibilisation : Utiliser divers outils de communication pour
sensibiliser les partenaires aux objectifs du projet et promouvoir les initiatives des
entreprises et des associations.

Réseautage : Etablir des connexions avec d’autres professionnels, participer & des
événements et rejoindre des groupes d’intérét pour découvrir des opportunités de
collaboration.

Savoir animer des séances de formation et ateliers d’accompagnement, en
particulier dans les thématiques de Uéducation, la gouvernance inclusive, suivi-
évaluation et approche genre en lien avec le domaine éducatif;

Avoirde bonnes capacités de synthése, et de rédaction des comptes rendus etrapports

Bon relationnel, Bonnes capacités de communication et de résolution de conflits,
ouverture d’esprit et capacité de travailler en équipe ;

Capacité a convaincre et a fédérer ;
Maitriser le Pack-office (Excel, Word, Powerpoint, internet et Courrier électronique.)

Avoir Laptitude et la disponibilité pour se déplacer et entrer en contact avec les
habitants du monde rural notamment les douars (En particulier avec les femmes, les
enfants et les acteurs sociaux).

2. Connaissances:

Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention du projet ;
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Avoir une connaissance et expérience dans le domaine de ’éducation, des acteurs
notamment les associations locales impliquées et des autorités locales ;

Bonne maitrise de la langue arabe et frangaise (a Uoral et a Uécrit);
La communication en langue Amazigh est un atout.

Lieu de travail :

Khénifra avec des déplacements en zone rurale.

Type du contrat :CDD
Type de contrat : contrat de doit marocain,

Date de prise de fonction : ASAP,

Candidatures

Envoyer CV détaillé, copie scannée du permis de conduire et avec 3 références (nom,
fonction, organisation, tel, email) + lettre de motivation a : recrutement@caremaroc.org
et ali@caremaroc.org et khadija@caremaroc.org,

IMPORTANT : Indiquer la référence de Uoffre dans U'objet du message : RC-
MiftahNajah/03/2025

Les candidatures ne correspondant pas aux criteres de profil énumérés ci-dessus ne
seront pas étudiées. Seuls les candidats présélectionnés recevront une réponse et
seront contactés pour un premier entretien.

Date limite de Uoffre : 27 avril 2025
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