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Questions des soumissionnaires et réponses correspondantes 
 

N.B. : Les questions et réponses feront partie intégrante des documents d'appel d'offres. 
 

N° CoSoft : 83486002  
N° du projet : 23.2177.6-200.00  
Nom du projet : THAMM Plus  
Pays : Maroc  

 

No. Date Question Réponse 

1. 18.04.2025 Concernant le Livrable n°1 (programme de formation et de 
renforcement des capacités des femmes), existe-t-il des 
attentes spécifiques de la GIZ quant aux contenus et 
thématiques à privilégier, ou le prestataire a-t-il toute latitude 
pour proposer un curriculum selon son expertise, tant qu'il 
répond aux objectifs généraux du projet THAMM Plus ? 

L’expert.e formule un plan de formation en précisant les modules qu’il juge 
pertinents pour l’objectif de l’activité de renforcement des femmes. Les 
modules proposés devraient répondre à l’objectif de la mission et s’aligner 
avec l’offre de l’ANAPEC sur l’accompagnement des femmes. Les 
modules proposés feront objet de validation avec la conseillère technique 
principale et la conseillère technique chargée de la gestion du contrat. 

2. 18.04.2025 Pour le système de mentorat par des femmes issues de la 
diaspora marocaine en Allemagne (Livrable n°3 et n°4), la 
GIZ ou ses partenaires disposent-ils déjà de contacts 
préliminaires ou d'un réseau établi, ou le prestataire doit-il 
identifier et construire ce réseau entièrement ? Existe-t-il des 
critères spécifiques de sélection des mentores ? 

 En concertation avec le projet, l’expert.e identifie les éléments pertinents 
pour assurer le mentorat des femmes, les mentores sont préférablement 
des femmes basées en Allemagne ou des femmes ayant réussi une 
expérience de mobilité professionnelle vers l’Allemagne.  

3. 18.04.2025 Pourriez-vous préciser davantage le profil des femmes 
bénéficiaires du programme THAMM Plus qui seront 
mentorées ? S'agit-il uniquement de candidates déjà 
sélectionnées par l'ANAPEC ou le programme prévoit-il 
également de travailler avec des femmes d'autres secteurs 
ou parcours ? 

Il y a trois potentiels profils pour les femmes bénéficiaires du programme 
du mentorat :  

- Des jeunes femmes diplômées ayant fait une formation professionnelle 
et intéressées par une formation professionnelle en Allemagne. 
- Des jeunes femmes ayant un diplôme de formation professionnelle, 
expérimentées dans leurs domaines et intéressées par le travail en 
Allemagne. 
- Des jeunes femmes ayant un baccalauréat ou niveau baccalauréat et 
s’intéressent à la formation professionnelle en Allemagne. 

 


