
 

  

 

 

 

Appel à Candidature pour le recrutement de consultants formateurs 
 

Présentation de l’association Handifilm  

Handifilm est une association à but non lucratif sans appartenance communautaire ou 
religieuse. Elle est régie par le dahir n°1-58-376 du joumada I 1378 (15 novembre 1958) 
réglementant le droit d’association, tel que modifié et complété par le dahir n° 1-02-206 du 
joumada I 1423 (23 juillet 2002) portant promulgation de la loi n° 75-00. 

Mission : 

- Contribuer à une société plus juste et inclusive,  
- Respectueuse des diversités et qui garantit L’épanouissement des jeunes et des 

personnes en situation de handicap. 

Valeurs : 

Pour donner du sens à ses actions, définir sa place dans le paysage international, national et 
locorégional, pour disposer d’une ligne éditoriale claire à même d’encadrer les actions et 
attitudes de l’ensemble de ses acteurs internes (Administrateur, membres, salariés et 
Bénévoles) et pour se présenter et communiquer avec ses partenaires externes, l’association 
Handifilm  fonde sa légitimité sur les valeurs suivantes : crédibilité, équité ,tolérance, 
empathie, respect des diversités, bonne gouvernance et démarche participative et 
responsabilité vis à vis de toutes les composantes de notre environnement. 

Objectifs :   

Handifilm œuvre pour :  

- La promotion d’une société tolérante et accueillante des diversités et d’un regard 
positif sur le handicap et les personnes en situation de handicap, 

- La promotion de la cinéphilie, de la pratique cinématographique, et de l’accès à l’art, 
à la culture et aux activités de loisirs pour tous, 

- La promotion de la créativité, des soft skills (compétences humaines 

comportementales) des jeunes et des personnes en situation de handicap comme 

levier de promotion du civisme, de la protection de l’environnement et de la 

participation citoyenne, 



 

  

 

 

 

 

- Le plaidoyer et la conscientisation des acteurs de la société civile et des institutions 
publiques sur la promotion des activités artistiques et les compétences humaines 
chez les jeunes.  

 

Contexte :  

Le Programme DIALOGUE : TAKWIA – IBTIKAR – HIWAR – TAGHYIR : Renforcement, 
Innovation, Dialogue et Changement est un programme financé par l'Union Européenne dans 
le cadre de son Programme global d'Appui Stratégique à la Société Civile au Maroc. Ce 
programme, qui s'étend sur quatre ans (2023-2027), est mis en œuvre par un consortium 
composé de Handicap International (HI), de l'Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants 
(AMANE) et d'Avocats Sans Frontières (ASF Maroc).  

L’objectif général du programme DIALOGUE est de renforcer la société civile marocaine en 
tant qu'actrice du changement et de la bonne gouvernance, et de favoriser sa participation 
effective et influente à l’action publique. Il accompagnera 20 organisations de la société civile 
(OSC), appelées OSC lead, pour renforcer leurs capacités à influencer les politiques publiques 
dans quatre domaines principaux : 

1. La promotion et la protection des droits des personnes en situation de handicap ; 
2. La protection de l'enfance ; 
3. L'accès à la justice ; 
4. Les droits des femmes. 

Le programme poursuit deux objectifs spécifiques : 

1. Contribuer au développement organisationnel des acteurs stratégiques de la société 
civile marocaine en renforçant leurs capacités institutionnelles et financières ; 

2. Accroître la participation de la société civile aux politiques publiques sectorielles à 
travers le dialogue multi-acteurs et la mise en réseau. 

Dans le cadre du programme susmentionné, l’association Handifilm met en œuvre, le projet 
« Renforcement des capacités organisationnelles de l’association Handifilm ». Ce projet, d’une 
durée de 26 mois, a pour objectif de soutenir la restructuration organisationnelle de 
l'association et de renforcer la pérennité ainsi que le rayonnement de ses activités. 

 

 



 

  

 

 

 

 

Le projet se décline en trois axes d’intervention : 

• Axe 1 : Renforcement de la gouvernance et des capacités de mobilisation, comprenant 
la révision, la mise à jour et la digitalisation des procédures administratives, 
financières et comptables, 

• Axe 2 : Amélioration des dispositifs de communication et des actions de promotion 
pour accroître le positionnement de l’association, 

• Axe 3 : Mise à jour du plan de plaidoyer de l'association, en particulier concernant 
l’approche genre et l’inclusion des jeunes. 

Dans ce contexte, Handifilm lance un appel à candidatures pour le recrutement de consultants 
formateurs spécialisés, afin de soutenir l’atteinte des objectifs du projet. Chaque consultant 
interviendra sur une ou plusieurs prestations spécifiques, en fonction de son domaine 
d'expertise. 

Consultants recherchés et domaines d'intervention : 

Nous recherchons des consultants formateurs spécialisés dans les domaines suivants : 

✓ Consultant formateur en gouvernance, procédures administratives et 
financières, et mobilisation des ressources : (15 jours)  
 
5 jours :  

o Accompagnement à la conception des termes de référence des postes et des 
responsabilités des membres du conseil d’administration, 

o Accompagnement à la conception d’un organigramme du conseil 
d’administration, incluant ses comités thématiques, 

o Accompagnement à l’élaboration d’un plan stratégique avec un plan d’action 
opérationnel, assurant la parité entre les sexes et l’inclusion des jeunes au 
sein de l’organisation. 

5 jours :   

o Accompagnement à la conception d’une politique de recrutement spécifique, 
o Accompagnement à la conception de la grille des salaires, 
o Accompagnement à la conception d’une stratégie de gestion des accidents de 

travail, 
o Mise à jour du manuel de procédures associatives. 

 



 

  

 

 

 

 

5 jours :  

o Accompagnement à la conception de la stratégie et du plan de mobilisation 
des ressources. 

Cette offre devra être établie sur la base d'un tarif journalier de 2 850,00 DHS, pour une 
prestation d'une durée de 15 jours. 

 

✓ Formateur en digitalisation et nouvelles technologies de l’information 
(NTI) : (7 jours)  

o Digitalisation des procédures administratives, comptables et des archives de 
l’association (5jours), 

o Formation à l’utilisation des outils numériques pour optimiser la gestion et 
promouvoir les bonnes pratiques en matière de gestion (2 jours). 

Cette offre devra être établie sur la base d'un tarif journalier de 2 100,00 DHS, pour une 
prestation d'une durée de 7 jours. 

 

✓ Expert formateur en communication et visibilité : (31 jours)  

o Conception d’un plan de communication stratégique (2 jours),  
o Rénovation et mise à jour du site web de l’association (6 jours), 
o Professionnalisation du comité d’organisation du Festival (6 jours), 
o Gestion des publications des activités de Handifilm dans les plateformes des 

réseaux sociaux (13 jours), 

Cette offre devra être établie sur la base d'un tarif journalier de 2 100,00 DHS, pour une 
prestation d'une durée de 27 jours. 

o Élaboration de contenus pour les newsletters de l’association (4 jours), 

Cette offre devra être établie sur la base d'un prix de journée de 1 000,00 dhs, pour une 

prestation d'une durée de 4 jours. 

 



 

  

 

 

 

 

✓ Expert en plaidoyer : (6 jours)  

o Accompagnement à la conception de politiques, plans d’actions, stratégies et 
mécanismes dans les domaines de l’inclusion du handicap, du genre et de 
l’enfance (3 jours), 

o Accompagnement à la conception d’un plan d’action de plaidoyer et de 
mécanismes pour l’approche genre et l’inclusion des jeunes (3jours). 

 

Cette offre devra être établie sur la base d'un tarif journalier de 2 850,00 DHS, pour une 
prestation d'une durée de 6 jours. 

 

Qualifications et Compétences Requises : 

✓ Expérience confirmée dans les domaines spécifiés pour chaque profil. 

✓ Maîtrise des outils méthodologiques et pratiques pour la conception de stratégies, de 

plans d’action et de formations, 

✓ Connaissance des enjeux liés à l’inclusion, à la gouvernance associative, à la gestion 

des ressources et à la communication dans le secteur associatif, 

✓ Excellentes capacités pédagogiques et expérience dans la formation et 

l’accompagnement d’équipes, 

✓ Capacité à travailler en équipe et à respecter des délais stricts. 

 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leurs offres pour un ou plusieurs des profils 

recherchés. Chaque candidature, même pour plusieurs profils, doit être soumise séparément. 

Le dossier de candidature doit comprendre un CV détaillé, une lettre de motivation, ainsi que 

les propositions techniques et financières correspondantes pour chaque profil, avant le 

dimanche 06 avril 2025. 

Modalités de Soumission : Les propositions doivent être envoyées à l’adresse suivante : 

handifilm@ymail.com  
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