Description de Poste
Croissant Rouge Marocain

Titre Responsable des subventions et partenariats

Classification Senior Officer

Lieu d'affectation Rabat

Superviseur direct Chef de la division Secourisme, Jeunesse, Volontariat et Gestion des
Catastrophes

Superviseur technique Coordinateur des programmes et/ou Coordinateur des Finances

Durée de engagement Une Année

Nombre de rapports 3 a 5 rapports directs, 10 a 15 rapports indirects

Contexte organisationnel

Créé par décret royal en 1957, le Croissant-Rouge marocain est une association de secours volontaire,
auxiliaire des autorités civiles et militaires, qui compte 8 565 volontaires a travers le pays. En tant
qu'auxiliaire des pouvoirs publics, le CRM soutient les organes de I'Etat tout en maintenant sa neutralité
et son indépendance en se conformant aux principes et aux valeurs du Mouvement international de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Le Croissant-Rouge marocain met actuellement en ceuvre un plan de réponse et de rétablissement de
deux ans pour soutenir les personnes touchées par le tremblement de terre de Marrakech-Safi
(septembre 2023). Ce plan comprend des aspects de secours (distribution de biens de premiéere
nécessité), d'abris, d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, de santé communautaire, de premiers secours et
de soutien psychosocial, ainsi que de réduction des risques de catastrophe par le biais d'approches
communautaires et participatives. Les activités sont implémentées avec I'appui de la Fédération
Internationale de Sociétés de la Croix Rouge et du Croissant Rouge (FICR) et les Croix Rouges Allemande
(CRA), Espagnole (CRE), et Francaise (CRF).

Objectif de I'emploi

Le r6le visera a définir la stratégie de recherche de financement du CRM et entretenir les relations avec les
bailleurs notamment institutionnels, partenaires du Mouvement et Secteur prive. Le Responsable
subventions et partenariat sera en charge d’identifier les opportunités en financement en lien avec les axes
d’intervention stratégiques du CRM inclus dans le Plan Unifie et de développer des propositions de projets.
ll/elle coordonnera le suivi et la gestion des subventions et partenariats pour s’assurer le respect des
conventions de financements et obligations bailleurs
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Fonctions et responsabilités

1.Definir la stratégie de financement du CRM au niveau national en lien avec Plan stratégique du
Croissant Rouge Marocain, le Plan Unifié, et le plan de développement de la société nationale.

Etablir une cartographie des possibilités de développement de partenariats public et privés.
Construire et entretenir un réseau de partenaires et de prospects.
Mettre en ceuvre une stratégie de collecte de fonds auprées des principaux donateurs individuels.

2.Gestion des financements

2.1 Collecte et gestion des subventions des bailleurs de fonds institutionnels :

Controler la qualité du respect des régles des bailleurs de fonds tout au long du cycle du projet :
fournir un soutien technique aux équipes opérationnelles au siége et sur le terrain, examiner et
valider les documents contractuels des bailleurs de fonds.

Etudier, mettre a jour, expliquer, diffuser et actualiser les régles administratives des bailleurs de
fonds relatives aux contrats de financement.

Créer, mettre a jour, capitaliser et diffuser les documents de synthése des bailleurs de fonds.
Conseiller les équipes opérationnelles sur la recherche de fonds et la préparation des plans de
financement de leurs projets.

Fournir un soutien technique pour la préparation des demandes de financement et assurer la
liaison avec les services financiers pour élaborer des budgets de qualité.

Informer et former le personnel de terrain et les bureaux aux procédures, outils, contrats et
regles des donateurs.

Suivre les appels a projets, I'actualité, les politiques et lignes directrices des bailleurs de fonds
avec |'appui de PNS.

Conseiller les équipes sur les regles et les audits des donateurs.

Coordonner les soumissions de projets pour MRC et de multiples partenaires (organisations de
la société civile et partenaires de RCRC).

Effectuer un suivi consolidé des contrats avec les bailleurs de fonds, diffuser I'information et
alerter le personnel opérationnel et les responsables hiérarchiques.

Gérer le dossier « anti-terrorisme » (respect des régles des bailleurs, formation et utilisation du
logiciel de screening).

2.2 Collecte de fonds et gestion du secteur privé :

Suivre activement les possibilités de financement du secteur privé et les diffuser en interne.
Aide I'équipe du programme a élaborer des propositions d'activités et a négocier avec des
partenaires privés potentiels.

Rechercher des financements pour les besoins identifiés auprés de partenaires privés.

Elaborer des « produits programmatiques » destinés a des partenaires privés spécifiques.
Travaille en étroite collaboration avec d'autres départements et services pour assurer la
cohérence et I'efficacité des actions de partenariat privé.

3. Tache transversale et coordination :

Participe activement a la discussion sur la programmation annuelle et a la mise a jour du plan unifié.
Participe a divers forums de coordination internes a la MRC et interagit avec divers
départements/services en rapport avec le sujet des partenariats institutionnels et privés.

Est responsable du reporting de toutes les activités de collecte de fonds et de la mise a jour
rigoureuse des outils de suivi des partenariats institutionnels et privés.




Fonctions applicables a I'ensemble du personnel

1. | Travailler activement a la réalisation des objectifs du Croissant Rouge Marocain

2. | Respecter les principes de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge et travailler conformément a
Ceux-ci.

3. | Effectuer toutes les autres taches et responsabilités liées au travail qui peuvent étre confiées par
les supérieurs hiérarchique et technique.

Exigences du poste

Dipldme universitaire en coopération internationale ou en gestion de projet

@
Master en coopération internationale ou en gestion de projet ou dans un @
domaine pertinent
Expérience préalable avec le Croissant-Rouge marocain ou des organisations de @

développement communautaire au Maroc

3 a5ansd'expérience professionnelle dans des projets sociaux ou humanitaires

@
Expérience en gestions de financements @
Expérience de la gestion de projets et de I|'élaboration de propositions de @
projets
Expérience dans la rédaction de rapports a l'intention de bailleurs @
Expérience du travail dans un environnement complexe.
@
Maitrise des procédures des bailleurs, suivi budgétaire, reporting, conformité
Expérience de la gestion des relations avec les bailleurs de fonds, en particulier @

les bailleurs de fonds institutionnels dans le contexte du Maroc
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Maitrise d'Internet et de Microsoft Office - MS Word, MS Excel et MS @
PowerPoint

Compétences multi-taches @
Compétences en matiere de gestion du stress @
Capacité a coordonner les activités de plusieurs parties prenantes @
Esprit d'équipe, autonomie et rigueur. ®

I

Parler et écrire couramment |'arabe marocain @
Bonne maitrise I'anglais @
Bonne maitrise du frangais @®
Bonne maitrise du Tamazight @
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Processus de Sélection
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation précisant le
poste demandé et le lieu de I'affectation a :

e crm.crarecrutement@gmail.com
La date de cl6ture pour le dépo6t des dossiers de candidature est fixée au 13/04/2025.
Les candidatures seront révisées par ordre de réception. Le CRM se réserve le droit de modifier cette date si
cela est jugé nécessaire. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Le CRM souscrit au principe de
I’équité, de la diversité et de I'inclusion.
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