Référence : DA N° 04/2025 Projet : Valorisation des PAM en produit cosmétique naturel, Iégal, durable et solidaire
A . _— PP critére de : . . n At "
Désignation Valeur / Description Documents justificatifs (PJ) RPN . valeurs de notation :0 valeurs de notation :1 valeurs de notation :2 valeurs de notation :3 | pondération par chapitre
conformité/critére variable
Le soumissionnaire dispose d'un statut légal lui permettant . - .
. . - . Dossier administratif s i .
d'exercer les prestations de Valorisation des PAM en produit critére de recevabilité 1 document manquant tous les document remis OUI/NON
cosmétique naturel, légal, durable et solidaire
a livrer les documents demandés dans |'annexe 1 -AA Documents critére de recevabilité 1 document manquant tous les document remis
. . . o . attestation de déclaration CNSS et
Déclaration du personnel du soumissionnaire a La Caisse . , R s .
. L . attestations d'assurances ou (lettre critére de recevabilité 1 document manquant tous les document remis QUI/ NON
o Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) .
Forme Juridique d'engagement pour CNSS et assurances)
le personnel intervenant ou véhicule utilisé dans ce marché ) , s s .
. . lettre d’engagement sur I'honneur critére de recevabilité 1 document manquant tous les document remis OUl / NON
sont assurés contre tout risques
joindre Une lettre d’engagement sur I’honneur dans laquelle
Le soumissionnaire s’engage a préserver la confidentialité de
toutes les données recueillies dans le cadre du projet et de ne | lettre d’engagement sur I'honneur critére de recevabilité 1 document manquant tous les document remis OUl / NON
pas utiliser ces productions a des fins commerciales ou
publicitaires ?
Périmétre technique 15%
DT,Bordereau des Prix non
renseigné,grille de recevabilité de la
restation signés et cachetés par le
, . Ensemble des articles DT (DT,Bordereau des Prix ,grille de P K 8 . P . . L
Complétude du Dossier recevabilté) prestataire ( sous deux plis séparés offre [critere de conformité document manquant tous les document remis 70%
technique & financier portant le caché du
soumissionnaire la référence du projet,
numéro de téléphone ,adresse mail )
Le prestataire doit accepter de fournir toutes Agréments/Autorisations spécifiques
) . L. Agréments/Autorisations spécifiques nécessaires pour la nécessaires pour la réalisation du projet . . .
Agrements/autonsatlons specwﬂques Lo . \ L. . . L. . critére variable document manquant tous les document remis 15%
réalisation du projet Notamment |'expérience dans le domaine [Notamment |'expérience dans le domaine
de formation objet de cet AO de formation objet de cet AO
Le préstataire doit fournir une attestation sur I'honneur que le |Une attestation sur I'honneur que le
Risque identifié préstataire n’a pas eu de risque, litige ou défaillance avec ses |préstataire n’a pas eu de risque, litige ou |critére de conformité document manquant tous les document remis 15%
Clients défaillance avec ses Clients
Acceptabilité de I'offre technique L'entreprise devra remettre les éléments suivants : 25%
offre technique
innovante incluant les
caractéristiques des
1- Remise d'une offre de formation et d'accompagnement équipements requis,
détaillées ainsi que les
2-liste des modifications jugées utiles / Compléments 1)manque d'offre technique détaillée remise d'une offre modifications jugées
d’informations et éventuelles suggestions d’améliorations offre technique critére variable 2)remise d'une offre technique non remise d'une offre technique  |technique détaillée avec la |pertinentes, 50%
techniques conforme par rapport au TDR liste de matériels demandés [accompagnée
3-le planning de réalisation de la formation détaillé avec les d'informations
i . i . modules complémentaires et de
Adequat\orY de I'offre du préstataire suggestions éventuelles
avecle projet pour des améliorations
techniques
. . JURTI tous les modes
. . , . Les modes opératoire de réalisation de la . . , h .
2- Le préstataire devra remettre les modes opératoire pour la . , S L . .\ . . Tous les modes opératoires |opératoires sont remis
PO R . formation et I'accompagnement signés et |critére de conformité Manque d'un mode opératoire R o s 40%
réalisation des travaux objet de cet appel d'offre; cachetés sont remis sans détails avec détail sur
I'exécution du projet
3- Le préstataire devra remettre un engagement signé et
cacheté de respect des regles de I'art généralement admises et o . . L
- P engagement signé et cacheté critere de conformité 1 document manquant document remis 10%
normalisées pour la réalisation des travaux en bon et due
forme




Acceptabilité de Moyens humains et

.. L'entreprise devra remettre les éléments suivants : 25%
matériels
1) document manquant .
. . . " . . ™ . o e liste fournie avec
1-Le préstataire doit fournir I'ensemble des attestations de Attestations de références pour les 3 2)remise des référence falsifié / non . . . . s
s L . . - . . s . Liste Fournie conforme avec Liste Fournie avec deux plusieurs références
références pour les 3 derniéres années pour les projets derniéres années pour les projets critére variable conforme . e . o . 60%
L o . . . N une attestations de référence |attestations de références |dans le domaine
similaires similaires 3)experience inferieur a 3 ans dans le )
X demandé
domaine
2-la liste du besoin en petit matériel nécessaire pour la 1)liste non fournie
Pour le préstataire: formation pratique Listes en petit matériel et en matiére - ) 2)liste fournie non conforme par rapportau [ . . i T liste fournie avec
- X s . X . N . N o . critére variable . liste fournie non détaillée liste fournie détaillée L 20%
Organisation projet, Références, « |a liste du besoin en matiére premiére nécessaire pour la premiére du besoin signée et cachetée besoin matériel plus performent
Moyens (humains et matériels) mis en |formation pratique
place ou proposés 1)Organigramme non fourni
2) Organigramme fourni non conforme par Organigramme detaille
i i de la gestion du projet
3- I'organigramme prévisionnel pour ce projet : Cet rapport au besoin de la prestation - . s & prol
N . . . . - . . Organigramme général de la Organigramme détaillé de la|fourni mentionnant les
organigramme devra mentionner les réles et fonctions dans le |organigramme prévisionnel critére variable . . . . . h 20%
. . N .o gestion du projet fourni gestion du projet fourni roles et fonctions dans le
projet pour chaqu'une des taches a réaliser; . .
projet pour chaqu'une
des taches a réaliser;
Couverture de ['offre & expertise du 25%
b
formateur
1- Le prestataire devra remettre un engagement signé et
cacheté dans son offre stipulant les points suivants :
- Un guide d’animation de chaque module qui relate la
répartition des séquences pédagogiques par unité horaire.
- Tests individuel a la fin de chaque module de formation engagement signé et cacheté critére de conformité Document non remis Document remis 10%
Couverture, offre fournisseurs et effort |- Support de formation pour participants
d'intégration/ Limites de batteries - La démultiplication des supports papier des modules de
formation en nombre de participants
- Rapport de fin de formation
2-Le prestataire devra remettre un engagement signé et
cacheté de prise en charge du transport de son personnel ainsi |engagement signé et cacheté critére de conformité Document non remis Document remis 10%
que |'hébergement
1) document manquant
Z;I'\ste v founie nqon conforme par rapport liste des CV fournie avec liste fournie avec solide
1- la qualité des CVs relatifs aux formateurs. CVs des formateurs critére variable . . /p pp‘ , |liste des CV fournie plus de détail sur le expérience sur le 60%
au besoin en thermes de qualité & quantité .
. parcours des formateurs domaine
Pour le Formateur: des formateurs & coach proposés
Expertise, savoir faire et références
pour réaliser le projet/répondre au N ) ) Tous les documents
besoin 2- Les qualifications et diplémes des formateurs:Profil R
. L ) , (diplomes, attestations
académique, Expérience technique et managériale, Expérience e A L . . .
. X R o qualifications et dipldmes des formateurs |critere de conformité Document non remis Tous les documents fournis |et autres) remis avec 20%
en formation dans des domaines similaires, le statut juridique .
) plus de détail le parcours
de chaque animateur
des formateurs
Délais & innovation 10%
1- Le délai de I'exécution de la prestation de formation et L, , N L .
. . Engagement signé et cacheté critere de conformité Document non remis document remis 40%
d'accompganement est de 24 mois.
Le planning de
. PR . réalisation de la
2- Le planning de réalisation des travaux d'accompaganement 1)planning de réalisation non fourni restation montrant
Délais pour l'obtention de la DMP et ISO qui montrera explicitement P X s R R . P - planning de réalisation P L N
N . L PR . L . 2)planning de réalisation fourni non planning de réalisation général |", . . explicitement les taches
les taches et les chemins critique pour la réalisation des planning critére variable . . . ~ |détaillé de |a gestion du . . 60%
. . . . conforme par rapport au besoin de la de la gestion du projet fourni . K et les chemins critique et
travaux et présentera clairement le phasage de réalisation du . projet fourni , .
. - prestation présentant clairement la
projet et les ressources associées. ar .
réalisation du projet et
les ressources associées;
L'adjudication de ce projet sera selon la matrice de mieux disant ci-dessous : Visa du prestataire
Conformité Technique 60%|
Conformité Commerciale 25%
Préférence Locale 15%




