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Fiche de poste :
Chef de projet
EIB Maroc

Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc — IECD Maroc

Casablanca - Maroc

CONTEXTE :

Depuis 2014, I'lECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains
vulnérables agés de 15 a 30 ans, en situation NEETSs, sur plusieurs régions du Maroc,
notamment  Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, = Tanger-Tétouan-Alhoceima,
Marrakech-Safi et Daraa-Tafilalet.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement
dans deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et I'Entrepreneuriat.
Ces initiatives, allant de programmes de formation innovants a des dispositifs
d'accompagnement entrepreneurial, visent a fournir des solutions adaptées aux besoins
spécifiques des jeunes de ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforgant ainsi notre capacité a offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant
ainsi a forger leur avenir éducatif et professionnel.

L'IECD Maroc met en ceuvre des projets de formation et de développement a travers trois
programmes :

e Le projet EIB, de formation aux métiers d'énergie, industrie et Batiment « projet
EIB », mis en ceuvre depuis 2014, opéré a Casablanca, Kenitra et Tétouan dans 5
centres de formation partenaires.

e Le projet de formation de jeunes aux métiers d'aide a la personne « projet FAPAR
», développé a Casablanca, a Tanger et a Marrakech.

e Le projet d’appui aux petits entrepreneurs « projet APE » qui accompagne des
porteurs de projet a la création de leur projet entrepreneurial, Développé a
Casablanca, Marrakech, Chichaoua et Errachidia.
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MISSIONS

1-

Assurer le pilotage opérationnel et financier du projet:

Piloter le plan d'actions et assurer la coordination de I'ensemble des activités déployées
au sein des centres partenaires et par I'IECD Maroc ;

Anticiper, réfléchir aux changements stratégiques et aux évolutions, identifier les
opportunités de développement et d’expansion du projet ;

Assurer le suivi régulier des indicateurs quantitatifs et qualitatifs issus du cadre logique
'

Elaborer les budgets annuels et les actualisations trimestrielles en lien avec I'équipe
finance ;

Réaliser le suivi financier du projet et garantir I'engagement des dépenses en accord
avec les regles de I'IECD Maroc et du partenaire financier ;

Organiser les missions terrain et siége, lors de Vvisites opérationnelles ou
programmatique.

2. Piloter et développer les relations avec les partenaires du projet EIB :

Animer la relation avec les partenaires de mise en ceuvre du projet ;

Renforcer les compétences techniques et pédagogiques des partenaires de mise en
ceuvre ;

Rédiger et faire vivre les conventions de partenariatet Gérer les rétrocessions
financieéres auprés des partenaires de mise en ceuvre ;

Développer les relations avec les partenaires institutionnels et autres acteurs
intervenant sur des champs d’action similaires ;

Participer a la représentation de I'lECD Maroc aupreés des acteurs locaux.

. Coordonner et manager I'équipe du projet EIB :

Participer au recrutement du Chargé de projet / assistant terrain ...
Encadrer une équipe projet basée a Casablanca ;
Encourager la montée en compétences et la fidélisation de I’'équipe

. Rendre compte des activités du projet EIB :

En interne, élabore et transmet les reporting narratifs (Synthése mensuelle, etc.) et
financiers.

En externe, élabore, fait valider et transmet les rapports narratifs et financiers aux
partenaires financiers dont il a la responsabilité (début, en cours et cléture du projet)

Entretenir une relation de proximité avec les partenaires financiers présents sur le
terrain : actions de visibilité, visites de terrain, réunions...

Préparer les évaluations internes & externes du projet

5. Participer au développement des projets formation et insertion professionnelle
au Maroc :

Identifier et développer de nouvelles filieres de formation
Participer au montage des référentiels de formation identifiée.
Assurer le déploiement des nouvelles filieres de formation développées.
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6. Assurer le montage de dossiers de demande de financement / réponses a

des appels a projet
Réaliser une veille sur les dispositifs de financement et les acteurs clés du secteur.

Identifier les opportunités de financement (appels a projets, subventions, partenariats
privés et publics).

Rédiger les dossiers de candidature en mettant en avant les impacts et la pertinence
du projet.

Mobiliser et coordonner les parties prenantes internes et externes pour renforcer les
demandes.

PROFIL RECHERCHE

Formation :
o Bac plus 5 en gestion de projet, en commerce, économie, développement, ...
Expérience :

o Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine associatif, de la gestion de projet, ou
en institutions internationales

Compétences attendues :

Excellente maitrise du frangais oral et écrit et de I'arabe dialectal ;
Maitrise La maitrise de I'anglais serait un atout.

Excellentes capacités rédactionnelles ;

Excellente maitrise d'Excel ;

Compétences en gestion de projet et suivi d’activités ;

Compétences en événementiel et en communication ;

Capacité de représenter I'IECD aupres d’acteurs privés ou institutionnels

Qualités personnelles :

- Autonomie, curiosité et force de proposition

- Bon relationnel, capacité a travailler avec des profils variés et multiculturels
- Qualités d’engagement et de dynamisme

- Honnéteté et transparence

- Adhésion aux valeurs de I'IECD (un regard sur la personne, 'esprit de service,
un engagement professionnel)

CONDITIONS DU POSTE

Statut : Contrat CDD de droit marocain

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif Maroc, basé a Casablanca.

Dates du poste : a partir de mars 2025

Localisation : Casablanca avec des déplacement fréquents dans les régions du projet

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES : Les dossiers de candidatures
exclusivement électroniques adressés a rajaa.alaoui@iecd.org et contact.maroc@iecd.org
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