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Profil de poste 
Animatreur.rice en Accompagnement entrepreneurial 

Programme AMAL(Maroc)  
 

1. Présentation de Migrations & Développement  

Migrations & Développement (M&D) est une ONG franco-marocaine de droit français créée en 1986 
par des migrants pour accompagner des actions de codéveloppement dans les villages de leur région 
d’origine, l’Atlas et l’Anti-Atlas. De cette région, sont partis des dizaines de milliers de migrants, vers 
les grandes villes du Maroc et vers l’Europe.   

 M&D a, depuis ses débuts, structuré une méthode d’intervention fondée sur 4 principes d’action :  

1) Une démarche qui part de la demande des acteurs du territoire (associations villageoises, 
communes, coopératives…) ;   

2) Un travail participatif mobilisant ces acteurs ;   
3) Un principe de solidarité entre migrants et populations des régions d’origine ;   
4) Un partenariat avec les autorités locales, articulant les actions avec les politiques publiques 

locales et nationales.   
 Les actions de M&D sont menées autour de 3 champs :   

1) Renforcer le lien social : éducation, santé, infrastructures ;   
2) Soutenir un nouveau modèle de développement durable : pour une agriculture familiale, 

performante et durable, soutien à l’économie sociale et solidaire ;   
3) Rapprocher pays d’accueil et pays d’origine : solidarité internationale et échanges entre 

acteurs (élus, jeunes, coopérateurs, migrants, chercheurs…).   

L’association a son siège à Marseille. En Accord de siège avec les autorités marocaines depuis 1998, 
elle dispose de bureaux au Maroc, à Agadir, Taliouine, Tiznit et sur Taroudannt à partir de 2024.   

Pour en savoir plus : http://www.migdev.org  

 

2. Contexte du recrutement   

Le programme AMAL co-financé par l’Agence Française de Développement, a pour objectif de 

développer la résilience territoriale face aux défis climatiques et socio-économiques qui touchent 

notamment les jeunes et les femmes en visant trois objectifs spécifiques : 

1. Objectif spécifique 1 : Développer une culture égalitaire et écoresponsable pour faciliter le 
développement d’une économie verte et inclusive.  

2. Objectif spécifique 2 : Renforcer l'engagement des Collectivités territoriales et des 
Administrations dans le développement d'une économie verte et inclusive. 

3. Objectif spécifique 3 : Favoriser l'émergence, la consolidation et la valorisation d'initiatives 
économiques vertes ou numériques, notamment portées par des femmes et des jeunes. 

http://www.migdev.org/
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3. Descriptif sommaire du poste  
Directement rattaché au Coordonnateur de programme, l’Animatreur.rice en Accompagnement 
entrepreneurial aura pour mission principale d’accompagner les porteurs/porteuses de projets, ainsi 
que les équipes des organismes territoriaux (communes, associations locales…) ciblés par le 
programme AMAL. Il/elle soutient ces derniers dans la création, le développement et la 
pérennisation de leurs activités ciblant les jeunes et les femmes, tout en animant des ateliers 
collectifs de formations et de suivis et en favorisant un écosystème entrepreneurial dynamique. 
 
Diagnostic des besoins  

- Réaliser des diagnostics participatifs pour identifier des pistes et des opportunités de leurs 
besoins spécifiques en matière de montage et de gestion de projets et activités génératrices 
de revenus ; 

- Identifier les forces et faiblesses des dispositifs existants d’appui aux jeunes et femmes 
porteurs de projets au niveau local. 

- Identifier et évaluer les initiatives économiques locales (collective ou individuelle). 
 
Accompagnement individuel et collectif des porteurs/porteuses de projets 

- Accueillir et écouter les porteurs/porteuses de projets afin d’identifier leurs besoins 
spécifiques, notamment les jeunes, les femmes et les coopératives. 

- Fournir un accompagnement personnalisé à chaque étape du projet entrepreneurial (étude 
de marché, business plan, recherche de financements, etc.). 

- Aider à la formalisation des idées et à la structuration des projets. 
- Identifier les freins éventuels et proposer des solutions adaptées. 
- Mettre en place des sessions de renforcement des capacités pour les acteurs locaux 

(communes, associations…) en matière d’accompagnement entrepreneurial ; 
- Mettre en place des actions de sensibilisation, de formation et de suivi auprès des 

porteurs/porteuses de projets. 
 

Animation de dynamiques collectives 
- Organiser et animer des ateliers thématiques ou des formations (montage de projets, 

Business model, gestion d’entreprise, stratégie marketing, financement, communication, 
etc.). 

- Favoriser les échanges d’expériences et le travail collaboratif entre les porteurs/porteuses de 
projets. 

- Concevoir des supports pédagogiques et des outils adaptés aux besoins des participants. 
 
Développement de Partenariat 

- Développer des partenariats avec les acteurs publics, privés, et associatifs pour favoriser et 
renforcer la collaboration, la coopération et le partage d’expérience ; 

- Identifier et mobiliser des financements ainsi que des soutiens pour les projets liés à la 
thématique du programme.  

- Orienter les porteurs/porteuses de projets vers des experts ou des dispositifs 
d’accompagnement spécialisés (juridique, comptabilité, financement, etc.). 

- Encourager les opportunités de réseautage entre les porteurs/porteuses de projets et 
acteurs économiques. 
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Animation et mobilisation 

- Organiser des événements, ateliers, et forums au profit des publics cibles du programme ; 
- Coordonner et animer les instances de concertation, de dialogue et de débat public ; 
- Concevoir des campagnes de sensibilisation sur l'importance de l’autonomisation 

économique et de l’entrepreneuriat auprès des jeunes et des femmes. 
 
Suivi et évaluation 

- Participer à la mise en place des indicateurs de suivi pour évaluer l’impact des 
accompagnements (créations d’entreprises et AGRs, emplois générés, satisfaction des 
bénéficiaires).  

- Assurer un suivi d’impact auprès des porteurs/porteuses accompagnés.  
- Rédiger des comptes-rendus et des bilans d’activités mensuels et annuels. 

 
 
  Autres missions :  

• Le.a salarié.e peut être amené.e à travailler sur toutes autres tâches proposées par le top 
Management de M&D en lien avec sa mission.  
 

4.  Compétences 
- Excellente connaissance des enjeux de l’entrepreneuriat et l’autonomisation économique. 
- Maitrise des acteurs, concepts et outils liés à l’entrepreneuriat et l’autonomisation 

économique. 
- Maîtrise des outils et techniques d'accompagnement des porteurs/porteuses de projets 

(diagnostic, montage de projets, financement, etc.). 
- Compétences en communication, animation et sensibilisation. 
- Autonome avec prise d’initiative et sens des responsabilités. 
- Organisation, rigueur et respect des échéances. 
- Excellente capacité rédactionnelle, notamment en français. 
- Connaissance de la langue Amazigh est fortement appréciée. 
- Capacité d’adaptation à des conditions de travail exigeantes.  
- Permis de conduire obligatoire. 

 
5. Qualifications requises 

- Diplôme universitaire dans un domaine pertinent (sciences économiques, administration 
publique, gestion de projets, développement local, etc.), 

- Expérience d’au moins 2 ans dans des postes de responsabilité similaire. 

  
6. Localisation du poste 

 Le poste est basé au Maroc à Agadir, avec des déplacements réguliers sur la région Souss Massa, 
voire aux niveaux national et international, si nécessaire. 

  
7. Contrat  
Type de contrat : CDD dans le cadre du projet 
Durée du contrat : 21 mois  
Période d’essai : 2 mois     
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Salaire : Entre 7.000 DH et 8.000 DH Brut.  
 
 

7. Candidature  

Documents à envoyer obligatoirement : CV, lettre de motivation, fiche de candidature et références.  
Lettres de recommandation appréciées.  
 
Date de fin de validité : 10/04/2025 
Incorporation : Avril 2025 

Processus de sélection 

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae et lettre de motivation 

à recrutement@migdev.org 

Référence à rappeler dans l’objet de votre mail : AMAL ANIM 2025   

La date de clôture pour les dépôts des dossiers de candidature est fixée au 10/04/2025 à minuit. 
Migrations & Développement se réserve le droit de modifier cette date, si cela est jugé nécessaire.   

 N.B : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés  

Pour plus d’informations, veuillez accéder au lien suivant :    https://www.migdev.org/carriere/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recrutement@migdev.org
https://www.migdev.org/carriere/
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La fiche de candidature ci-après est à compléter obligatoirement et à joindre au CV, à la lettre de 
motivation, et aux références.  

Animatreur.rice en Accompagnement entrepreneurial 
Programme AMAL(Maroc)  

Nom :    

Prénom :    

Date de naissance :    

Adresse :    

Email :    

Tél :    

   
Points clefs Obligatoires Réponses du candidat 

Formation en  
 

 
 

Expériences sur postes similaires  
Nombre d’année :  

Noms structures :   
 

Expériences associatives  
 

   

 
 

Connaissances en techniques 
d’animation de formation et ateliers 
de sensibilisation 
 

  

 
 

Compétences en entreprenariat 
 
  

 

Références et recommandations (Nom 
complet, Fonction, Contact) 

   

 

 

 
 

Fait à :……………………. Le :………………….  
 Signature  


