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Corps Marocain pour Education et Développement

APPEL a CANDIDATURES

Le CMED RECRUTE UN
FORMATEUR/FORMATRICE FILIERE
« Récupération / maintenance »

TERMES DE REFERENCE POUR LE POSTE PROPOSE
au sein du Projet GREEN BINA MAROC

Description du projet :

Le Corps Marocain Pour Education et Développement (CMED) est une association nationale
indépendante a but non lucratif créée en 2000, spécialisée dans I'éducation et le
développement local et territorial, qui exerce ses activités conformément aux lois en vigueur,
sans nul rapport avec aucune orientation politique, religieuse ou ethnique, tout en adoptant
toutes les orientations en quéte du soutien et du développement du secteur associatif au
Maroc.

Dans le cadre du projet de partenariat conclu entre le Corps Marocain pour
I'Education et le Développement (CMED) et Bildungswek der Bayerischen Wirtschaft
(bbw gGmbH) pour la promotion de la formation professionnelle et de I'insertion des
jeunes sur le marché du travail dans des métiers verts au Maroc, notamment par la
mise en ceuvre du projet PartnerAfrika « Green Bina Maroc » concu et financé par le
Ministere Fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement
(BMZ) ; le CMED recrute pour le poste suivant :

INTITULE DU POSTE : FORMATEUR

Pays ou zone géographique : Salé, Maroc
Durée : Contrat 6 mois renouvelable (Durée du projet 3 ans)

1.Nature du poste :

- Formateur(trice) en Récupération / maintenance



2. Profil :

Les candidats devront avoir une bonne connaissance pédagogique et une
expérience pratique en entreprise dans le domaine enseigné.

Les candidats retenus auront a élaborer les manuels et contenus pédagogiques de
leur filiere avec I'aide de professionnels dans le domaine, assurer des formations
professionnelles de courte durée (6 mois avec stage de 2 mois en milieu d'entrep
rise) basées essentiellement sur la pratique, participer aux activités d’orientation
professionnelle, assurer 'accompagnement a I'insertion des jeunes

En outre, les candidats doivent bénéficier des qualités suivantes :

Expérience dans la formation professionnelle et/ou le travail social avec les jeunes
chémeurs en situation de NEETS.

Bonne maitrise des outils bureautiques, notamment Word et Excel,

Avoir de réelles capacités d’écoute et des qualités relationnelles avec les
jeunes,

Avoir envie et la capacité de transmettre leurs connaissances

Etre méthodique, organisé et réactif et bonne capacité a travailler en équipe
Etre autonome dans le travail ;

Avoir I'esprit d’initiative, le sens des responsabilités et une grande rigueur
Parfaite capacité de rédaction et de reporting ;

3. Description des taches:

Réaliser le contenu des manuels de formation axés sur des modules
d'exercices pratiques
Assurer un volume horaire de cours de 20 heures par semaine a raison de 4
heures par jour.

Organiser les tests de sélection et d'orientation des éléves.

Réaliser des rapports mensuels sur le déroulement des formations

Veiller a placer les éleves en stage en milieu d'entreprise

Veiller a l'insertion des lauréats dans le marché du travail.

Préparer tous les documents nécessaires tels que les emplois de temps, les
fiches de présence....

Les CV et lettres de motivation seront adressés a l'adresse mail suivante, jusqu'au
05 Mars 2025, date limite de réception des candidatures :
Recrutement.cmed@gmail.com au plus tard le 05 Mars 2025, a 16H

insérant comme objet : FORMATEUR Maintenance/CMED/GREENBINAMAROC
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