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TERMES DE REFERENCE - APPEL A CANDIDATURES

FORMATEUR - SENSIBILISATION A 'ACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL DES JEUNES NEETS

Le contexte

Depuis 2014, I'ECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables
agés de 15 a 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment
Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima, Marrakech-Safi et Drda-
tafilalet.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans
deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et I'Entrepreneuriat. Ces initiatives,
allant de programmes de formation innovants & des dispositifs d'accompagnement
entrepreneurial, visent a fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de
ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de
chaque région, renforcant ainsi notre capacité & offrir des opportunités éducatives et
professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés a fournir un soutien
personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi
a forger leur avenir éducatif et professionnel.

L'lECD Maroc met en ceuvre des projets de formation et de développement & travers trois
programmes :
e Le projet Graines d'Espérance, de formation aux métiers industriels (« projet GDE »), mis

en ceuvre depuis 2014, opéré & Casablanca, Kenitra et Tétouan dans 5 centres de
formation partenaires.

e Le projet de formation de jeunes aux métiers d'aide a la personne (« projet FAPAR »),
développé a Casablanca, Témara, Marrakech et Tanger.

e Le projet d'appui aux petits enfrepreneurs (« projet APE ») qui accompagne des
porteurs de projet a la création de leur projet entrepreneurial.

Dans ce contexte, I'lECD recherche un formateur expérimenté pour animer une formation &
I'accompagnement psychosocial ; destinée aux professionnels des centres de formation
partenaires. Le contenu de la formation est déja élaboré ; la mission du formateur sera de
dispenser ce contenu de maniere interactive et engageante

Description de la Mission :

1. Diagnostic des besoins

e Rédliser un diagnostic pour identifier les besoins spécifiques des acteurs de la formation
professionnelle en accompagnement psychosocial des NEETS.
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2. Analyse du diagnostic et préparation du contenu

¢ Analyser les besoins identifiés & partir des résultats du diagnostic établi,

e Préparer un contenu de formation adapté aux attentes des professionnels concernés en
s’appuyant sur un contenu existant,

e S'appuyer et adapter les outils développés par I'lECD, notamment le Petit guide
méthodologique d I'accompagnement psychosocial des jeunes.

La formation couvrira :
e Lerdle et les missions de I'accompagnant psychosocial.
e Lestechniques d'accompagnement adaptées aux jeunes.

3. Animation de la Formation :

e Animer des sessions de formation interactives sur une durée de deux jours par session. Trois
sessions sont prévues : deux a Casablanca et une a Tanger, chacune destinée & un groupe
différent.

e Faciliter l'apprentissage des participants en utilisant des méthodes pédagogiques variées
et adaptées.

e Encourager les échanges et la participation active des professionnels présents.

4. Suivi et Evaluation :

e Evaluer les connaissances et compétences acquises par les participants & la fin de la
formation.

e Fournir des recommandations pour des améliorations potentielles du contenu ou de
I'approche pédagogique.

Profil du Formateur :

e Minimum 3 a 5 ans d'expérience dans la formation en accompagnement
psychosocial, avec une spécialisation auprés des jeunes.

e Compétences pédagogiques avérées et capacité a animer des formations
interactives.

e Maitrise des techniques d’animation et des outils pédagogiques.

e Excellent relationnel et capacité a s'adapter a différents publics.

Modalités de Candidature :

Les candidats intéressés sont invités a soumetire leur offre technique (incluant le plan de
formation et I'offre financiéere), accompagnée de leur CV détaillant leur expérience pertinente
et leur approche pédagogique. L'ensemble des documents doit étre envoyé a
mohamed.kadmiri@iecd.org et contact.maroc@iecd.org au plus tard le 10 mars 2025.

Durée de la Mission :

La formation en présentiel se déroulera sur une période de deux jours par session. Trois sessions
sont prévues : deux a Casablanca et une a Tanger, chacune destinée a un groupe différent.
Chaque groupe bénéficiera ainsi d'une session compléete en présentiel sur deux jours. Les dates
précises seront fixées en concertation avec le formateur sélectionné.

Lieu :
La formation se tiendra & Casablanca et a Tanger.



