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AVIS DE VACANCE POUR LE POSTE DE EXPERT(E) LOCAL(E) (CONSULTANT FREELANCE) POUR LA 
MISE EN OUEVRE D’UN PROJET DE COOPERATION INTERNATIONALE 
 

dans le cadre du projet « Renforcement de l’infrastructure qualité pour un développement économique durable 
au Maroc » (juillet 2024 – mai 2027)   

à 70 % pour le soutien à la mise en œuvre du projet; à Rabat, Maroc.  
 
Interlocutrice pour des questions :  
Madame Marie PARDEY (Coordinatrice du Projet, PTB), marie.pardey@ptb.de 
 
Début du travail sera à partir du mois de mai/juin 2025. Le premier contrat de consultation comprendra une 
période de 04 mois. Une collaboration à long terme jusqu’à la fin du projet est envisagée. 

Le PTB  

L’institut national de métrologie allemand, le Physikalisch Technische Bundesanstalt (PTB) avec ses 2000 
employés est un acteur global dans le monde de la métrologie et s’engage dans des nombreux projets de 
coopération dans le monde entier. Le département de la Coopération Internationale du PTB met en œuvre, 
sur mandat du Ministère fédéral de la Coopération économique et du Développement (BMZ) de l’Allemagne, 
des projets dans le domaine de l’infrastructure qualité dans les pays partenaires. 
 
Pour plus d’information concernant le PTB et le département de la Coopération Internationale : 
https://www.ptb.de/cms/en/ptb/fachabteilungen/abtq/ag-q01.html 

Le projet 

Le projet vise à promouvoir l’infrastructure qualité au Maroc, notamment la métrologie. À cet égard, le projet 
est mis en œuvre ensemble avec son partenaire politique, la Direction de la Protection du Consommateur, de 
la Surveillance du Marché et de la Qualité (DPCSMQ) du Ministère de l’Industrie et du Commerce.  

 

L’objectif général du projet est : 
 

Les petites et moyennes entreprises (PME) marocaines peuvent bénéficier de prestations de l’infrastructure 
qualité nationale adaptées à leurs besoins dans le domaine de la métrologie ainsi que de personnel technique 
formé. 

Le projet est structuré en 3 composantes dont les objectifs respectifs sont : 

• Renforcement des capacités et compétences des institutions de métrologie : 
Les activités dans la composante 1 du projet ciblent d’un côté le laboratoire national de métrologie au 
Maroc, le LPEE-LNM, et le renforcement ses compétences et de l’autre côté la métrologie légale pour 
une révision des arrêtés.     

• La DPCSMQ dispose d’analyses et d’approches pour veiller à développer l’infrastructure qualité 
marocaine en fonction des besoins : 
A part de la réalisation de formats de sensibilisation sur l’infrastructure qualité, la composante 2 vise à 
effectuer une analyse auprès des acteurs du secteur privé afin d’identifier les besoins d’amélioration 
des prestations de l’infrastructure qualité pour un secteur industriel important pour l’exportation et 
employant une forte proportion de femmes.  

mailto:marie.pardey@ptb.de
https://www.ptb.de/cms/en/ptb/fachabteilungen/abtq/ag-q01.html
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• Des universités et associations marocaines proposent des formations en métrologie aux 
étudiant·es et au personnel technique des PME marocaines : 
La composante 3 du projet élaborera des formats de renforcement de compétences en coopération 
avec l’Enseignement Supérieur et en ciblant les étudiants dans des universités. De plus, cet axe 
prévoit des formats de renforcement des compétences dans des Petits et Moyens Entreprises et des 
coopératives de femmes. 

Les tâches 

- Soutenir l’équipe à la définition, mise en œuvre et suivi des activités du projet au Maroc, en 
concertation avec les partenaires du projet  

- Coordination locale et organisation logistique des activités (formations, réunions, visites d’experts…) 
en étroite collaboration avec l’équipe 

- Facilitation de la communication et de l’échange d’information entre les parties prenantes du projet 
(envoyer des invitations aux réunions et ateliers, demandes de désignation des participants aux 
activités, relances, modération des réunions et des ateliers (virtuellement et sur place) 

- Assurer la collecte des informations pour le suivi des résultats du projet  
- Être responsable pour la coordination d’un groupe de travail pour les activités de sensibilisation et de 

renforcement des capacités des coopératives femme  
- Participer aux réunions, ateliers et formations ; rédaction des PV de réunion 
- Autres tâches organisationnelles nécessaires au bon déroulement du projet 
- Maintenir de bons contacts avec toutes les parties prenantes et représentation du projet sur place   

Le profil 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux partenaires institutionnels. De ce fait, une bonne 
compétence de communication est requise.  

Exigé : Minimum bac+3 dans un domaine relatif à l’un des aspects du projet 

Minimum 2 années d’expérience professionnelle 

Très bonne maitrise du français parlé et écrit, très bonne maitrise de l’arabe (marocain) parlé et 
écrit 

Expérience professionnelle dans la gestion de projets 

Excellente compétence dans les domaines suivants : 

o la communication verbale et écrite 

o en informatique (Microsoft office, plateformes en ligne etc.) 

o capacité à travailler de manière indépendante et à s'organiser, ainsi qu'à travailler en équipe. 

                       o Volonté de se familiariser avec des contenus nouveaux, parfois très technique 

 

Souhaité : Expérience de travail dans un projet de coopération internationale 

Expérience dans l’accompagnement des coopératives ou connaissance du tissu coopératif 
marocain  

 

Atouts : Connaissance de l’infrastructure qualité marocain  

 Maitrise de l’anglais 
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Vous travaillerez en étroit échange avec l’équipe ; vous rapporterez à la coordinatrice du projet (court rapport 
mensuel des activités entreprises en langue française). 

Contrat 

Le PTB encourage des candidats féminins de postuler. 

Adressez-nous votre candidature par e-mail en précisant le poste recherché, vos attentes salariales ainsi que 
votre disponibilité. Le dossier de candidature devrait comprendre : votre CV, une lettre de motivation, 
minimum deux contacts de référence professionnels et une page avec une liste d’expérience professionnelle 
relative au projet. Merci de joindre des copies d’attestation de travail, de tous les diplômes et d’expériences 
professionnelles à votre candidature. 

Le dossier est à envoyer à l’adresse e-mail suivante : marie.pardey@ptb.de au plus tard le 02.03.2025 

 

 

Nous apprécions la diversité et accueillons donc toutes les candidatures. 

mailto:marie.pardey@ptb.de

