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Appel à Candidatures :  

 

Consultant(e) Expert(e) – Dispositif Intégré pour l’Identification, 

l’Orientation et l’Accompagnement des Jeunes Décrocheurs 
 
 

 

Présentation de PVE for Peace 

PVE for Peace est une entreprise sociale internationale basée au Maroc et opérant en 

Afrique et au Moyen-Orient. Nous nous spécialisons dans la fourniture de services innovants 

et de haute qualité dans les domaines du renforcement des capacités, du suivi et évaluation, 

et de la gestion de projets. Notre expertise et notre solide expérience dans la prévention de 

la violence, la consolidation de la paix, la gouvernance, l’éducation et l’autonomisation des 

jeunes nous permettent de concevoir et d’implémenter des solutions novatrices, 

contextualisées et tournées vers l’avenir pour soutenir les acteurs du développement 

international dans l’atteinte de leurs objectifs et l’optimisation de leur impact. 

Résumé de la mission 

La mission consiste à concevoir un dispositif intégré d’identification, d’orientation et 

d’accompagnement des jeunes décrocheurs ou à risque de décrochage scolaire. Ce dispositif, 

destiné à être utilisé à la fois dans les collèges et dans les centres de l’École de la Deuxième 

Chance (E2C) – ainsi que dans d’autres structures similaires de formation professionnelle – 

vise à fournir des outils pratiques et différenciés adaptés aux besoins spécifiques de chaque 

environnement. 

L’objectif principal est d’équiper les acteurs éducatifs et sociaux de moyens efficaces pour 

prévenir l’exclusion des jeunes, tout en renforçant les capacités locales et en offrant des 

perspectives tangibles en termes d’inclusion sociale et économique. 

Rôle du Consultant  

Le consultant participera à la conception et à la mise en œuvre d’un dispositif intégré, 

innovant et opérationnel pour l’identification, l’orientation et l’accompagnement des jeunes 

décrocheurs ou à risque de décrochage scolaire. Il mobilisera son expertise en éducation, 
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formation professionnelle, inclusion sociale et gestion de projets afin d’assurer la pertinence, 

l’efficacité et la durabilité du dispositif. 

Détails de la mission 

1. Conception et Élaboration du Dispositif Intégré:  

 

● Développement d’outils pratiques et différenciés : Élaborer des grilles 

d’identification, des protocoles d’intervention et des supports 

pédagogiques adaptés aux collèges et aux centres E2C. 

● Guide opérationnel unique : Concevoir un guide accessible (en arabe et en 

français) pour standardiser les pratiques tout en répondant aux spécificités 

des deux sphères éducatives. 

● Conception de mécanismes d’orientation :Créer des parcours structurés 

visant à réintégrer les jeunes dans des systèmes éducatifs ou 

professionnels adaptés à leurs besoins. 

 

2. Formation des Acteurs Locaux 

 

● Renforcement des capacités :Former le personnel socio-éducatif des 

collèges et des centres E2C (ou structures similaires) à l’utilisation des 

outils et méthodologies développés. 

● Cartographie des ressources disponibles :Fournir aux établissements des 

outils pratiques permettant de recenser et d’exploiter les ressources 

locales disponibles pour répondre efficacement aux besoins des jeunes. 

 

3. Suivi, Évaluation et Ajustement 

 

● Développement d’indicateurs clés : Mettre en place des indicateurs de 

performance pour mesurer l’efficacité du dispositif et l’impact des 

interventions. 

● Analyse du progrès : Évaluer les résultats obtenus grâce à des tests pré et 

post formation et ajuster les outils et protocoles en fonction des retours. 

● Rapport final :Fournir un rapport détaillé incluant une section dédiée aux 

recommandations pour assurer la pérennisation et la réplication du 

dispositif. 

 

4. Soutien Post-Intervention 
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● Mentorat :Offrir une assistance technique pour garantir la transition 

autonome des acteurs locaux. 

 

Profil des experts recherchés 

Pour assurer le succès de cette mission, le profil de l’expert doit répondre aux critères 

suivants : 

● Formation et Expérience : 

 

● Diplôme en sciences sociales, économie ou dans un domaine connexe. 

● Plus de 10 ans d’expérience dans des projets en éducation, formation 

professionnelle, inclusion sociale et gestion de projets. 

 

● Compétences Spécifiques : 

 

● Expérience avérée dans l’animation de groupes de discussion et l’évaluation 

des besoins contextuels. 

● Bonne connaissance des dynamiques locales et des spécificités des 

environnements éducatifs et professionnels. 

● Expertise en ingénierie pédagogique ou dans la conception de guides 

pratiques. 

● Maîtrise du développement de protocoles d’intervention et d’outils 

méthodologiques. 

● Capacité à produire des documents structurés et accessibles, idéalement en 

arabe et en français. 

● Expérience dans l’élaboration d’outils de suivi et d’évaluation pour des projets 

similaires. 

● Expertise en gestion de projets et analyse des impacts. 

● Expérience pratique dans la conduite de formations interactives et 

participatives. 

● Compétence en transfert de savoir-faire et en renforcement des capacités 

locales. 

Modalités de candidature 

3 
 
 



Si vous êtes intéressé(e) par cette mission et que votre profil correspond aux critères 

recherchés, merci de nous transmettre les éléments suivants : 

● Votre CV détaillant vos expériences pertinentes. 

● Une lettre de motivation exposant votre vision et votre approche pour la conception 

et la mise en œuvre du dispositif. 

● Votre tarif journalier habituel. 

Date limite de candidature : Jeudi 13 février 

Veuillez envoyer votre candidature à l’adresse suivante :admin@pveforpeace.com  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. 
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