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Appel a consultation :

« Recrutement d’un/une consultant(e) — formateur(trice) »

« Appel a consultation pour la réalisation de trois sessions de formation sur le
renforcement des capacités organisationnelles et financieres de I'OMP dans le
cadre du projet : Dialogue »

1. Contexte

L'Observatoire Marocain des Prisons (OMP) est une organisation non-
gouvernementale indépendante créée en 1999, par des militants des droits
humains pour protéger et promouvoir les droits des détenu(e)s. Il joue le rble
d’observatoire des conditions pénitentiaires au Maroc, de cellule d’assistante
légale aux détenu(e)s et de traitement des doléances, de centre de recherche,
d’'information, de formation et de plaidoyer pour une prison plus humaine et pour
I'amélioration du cadre législatif et les conditions de détention conformément aux
standards internationaux en la matiere.

Le Programme DIALOGUE est un programme d’Appui Stratégique a la Société
Civile au Maroc. Il s'étend sur une durée de quatre années, de 2023 a 2027. 1I
est mis en ceuvre par un consortium réunissant trois organisations : Handicap
International (HI), I’Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants (AMANE), et
Avocats Sans Frontieres (ASF Maroc).

L'objectif général du programme DIALOGUE est d’appuyer la structuration de la
société civile marocaine en tant qu'actrice du changement et de bonne
gouvernance et de favoriser sa participation effective et efficace a I'action
publique.

Ce programme entend accompagner 20 Organisations de la Société Civile pour
gu’elles renforcent leurs capacités a influencer les politiques publiques
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sectorielles et pour qu’elles s’inscrivent comme force de propositions dans quatre
domaines principaux :

i) La promotion et la protection des droits des personnes en situation d’handicap.
i) La protection de I'enfance.
iii) L'acces a la justice.

iv) Les droits des femmes.

2. Objet de la consultation

L'OMP lance un appel a consultation pour recruter un(e) formateur(trice)
qualifié(e) afin d’animer des sessions de formation portant sur :

e L’élaboration et la mise en place d’un code d’éthique spécifique.

e La définition d’un plan stratégique.

e Le développement d’une stratégie et d'un plan de plaidoyer.
Ces formations visent a doter les participants d’outils et de compétences
nécessaires pour structurer et renforcer I'action de 'OMP dans ses missions.

3. Objectifs de la mission

Le/la consultant(e) retenu(e) aura pour mission de :

e Concevoir et animer des modules de formation adaptés aux besoins de
I'OMP.

e Proposer des méthodes pédagogiques interactives favorisant
I'appropriation des connaissances par les participants.

e Produire des supports de formation et un rapport de mission détaillant les
recommandations et axes d’amélioration.
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4. Profil recherché
Le/la formateur(trice) devra répondre aux critéres suivants :

e Niveau universitaire supérieur.

e Expérience avérée dans la formation et I'accompagnement d’organisations
de la société civile.

e Expertise dans les domaines du code d’éthique, de la planification
stratégique et du plaidoyer.

e Excellentes capacités pédagogiques et d’animation de groupes.

e Bonne connaissance du contexte et des enjeux liés aux activités de I'OMP.

e Statut d'auto-entrepreneur.

o Disponibilité pour travailler en tant que consultant(e).

5. Modalités de soumission

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre un dossier
comprenant:

e Un CV détaillé.

e Une note méthodologique précisant I'approche et les outils pédagogiques
proposeés.

e Une offre financiere détaillée.

e Des références de missions similaires.

7. Durée de la mission :
Selon le plan d’action des activités.
8. Date limite et contact

Les propositions doivent étre envoyées avant le 10/02/2025 aux adresses
suivantes : omdp.direction.2@gmail.com et omdp.finances@gmail.com en
mentionnant en objet « Consultation — Formation OMP ».

L'OMP se réserve le droit de contacter uniquement les candidat(e)s
présélectionné(e)s.
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