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CONTEXTE DU PROJET 

Le partenariat Dano-Arabe vise à créer une vie meilleure pour les jeunes au Moyen-Orient et 
en Afrique du Nord et à garantir que les jeunes ont de meilleures opportunités d'emploi et 
d'engagement civique/en faveur des droits de l'homme. Le DAPP comprend deux programmes 
complémentaires : Le programme sur les droits de l'Homme et l'Inclusion (HRI) et le 
Programme sur l'Emploi et l'Esprit d'Entreprise des Jeunes (YEE). Ce dernier comporte deux 
projets dont le Projet Green Gateway et le Projet Jeunesse Inclusion et Employabilité.  

Green Gateway est un programme de renforcement des capacités développé et déployé par 
Swisscontact avec le Zoo de Copenhague (en partenariat avec PlanBørnefonden), au bénéfice 
des hommes et femmes de 18 à 35 ans dans la région Fès-Meknès, et particulièrement au Parc 
National d'Ifrane (PNI).  

L'objectif du projet est que les jeunes au Maroc soient employés dans des emplois ou des 
activités entrepreneuriales centrés sur le tourisme basé sur la nature et/ou le secteur de la 
conservation, de préférence dans le cadre de la gestion efficace des écosystèmes naturels.   
 

Swisscontact, la Fondation Suisse pour la coopération technique est une fondation privée et 
indépendante suisse fondée en 1959 et représentée dans 36 pays, elle travaille exclusivement dans le 
domaine de la coopération internationale et du développement et met en œuvre ses propres projets 
ainsi que des projets sous mandat.  

PlanBørnefonden est membre de Plan International, une organisation de développement et 
humanitaire qui collabore avec des enfants, des jeunes, des supporters et des partenaires pour œuvrer 
en faveur d'un monde juste qui promeut les droits des enfants et l'égalité pour les filles. Plan 
International travaille avec des enfants et des filles dans plus de 80 pays pour permettre aux enfants et 
aux jeunes, en particulier les filles, d'apprendre, de diriger, de prendre des décisions et de s'épanouir.  

Le Zoo de Copenhague, fondé en 1859, est l'un des plus anciens zoos d'Europe. Fort de son expérience 
en éducation à la nature et à la biodiversité, il forme chaque année environ 40 000 jeunes à ces sujets. 
Les éducateurs du Zoo privilégient un apprentissage basé sur l'expérience directe pour mieux 
comprendre la nature et encourager un sens des responsabilités et du respect envers elle. Le Zoo 
cherche à captiver et motiver les élèves, à inspirer des changements de comportement, et à offrir des 
opportunités d'action qui peuvent déboucher sur des emplois dans le domaine de la biodiversité et de 
la durabilité.  

 



 
 
 
 

 

CONTEXTE DE LA CONSULTATION 

1. LA FORMATION DES FORMATEURS 

Dans le cadre du projet, une formation de formateurs (ToT) sera déployée en 2025 pour 
développer des formateurs locaux en méthodologies innovantes et inspirantes ainsi qu’en 
conservation de la biodiversité.   

Cette activité vise à doter les participants de compétences nécessaires pour inspirer les 
autres et favoriser une compréhension plus profonde de la biodiversité, leur permettant 
ainsi de devenir des leaders dans le domaine de l'éducation environnementale.   

La formation des formateurs sera divisée en trois (3) modules, chacun d'une durée 
d'environ 5 jours et se déroulera dans différentes villes marocaines pour exposer les 
participants à divers environnements naturels.   

MODULE  MODULE 1  MODULE 2  MODULE 3  

DATE  Février 2025  Avril 2025  Juin 2025  

DURÉE  5 jours  5 jours  5 jours  

RÉGION  Marrakech-Safi Fès-Meknès Rabat-Salé-Kénitra 

OBJECTIF  

Mettre l'accent sur les 
méthodologies innovantes 
dans la prestation de la 
formation, l'introduction aux 
concepts de biodiversité. 
Comprend des excursions 
sur le terrain dans les points 
chauds de la biodiversité 
locale.  

Une plongée profonde 
dans la conservation de 
la biodiversité et les 
écosystèmes forestiers 
et montagneux. 
Comprend des activités 
de camping dans le Parc 
National d'Ifrane.  

Mettre l'accent sur les 
applications pratiques 
des connaissances sur 
la biodiversité, les 
stratégies de 
communication pour 
la sensibilisation et la 
durabilité dans les 
contextes urbains.  

 

2. GREEN BOOTCAMPS & TRAININGS 

En 2025, les projets DAPP YIEP et Green Gateway prévoient d’accompagner ensemble 1.600 
entrepreneurs verts répartis en 5 régions. 

- Le projet DAPP YIEP dispose de partenaires régionaux qui déploient un 
accompagnement entrepreneurial dans les régions (1) Rabat-Salé-Kénitra ; (2) 
Casablanca-Settat ; (3) Tanger-Tétouan-Al Hoceima ; et (4) Béni Mellal-Khénifra. 

- Le projet DAPP Green Gateway déploiera un accompagnement entrepreneurial vert 
dans la région Fès-Meknès aux porteurs de projets inscrits à l’activité. 

Le DAPP catégorise les entreprises vertes en : 
- Celles qui produisent directement des biens ou offrent des services respectueux de 

l’environnement ; 



 
 
 
 

 

- Celles qui favorisent des processus de production respectueux de l’environnement, 
même si le produit final n’a pas de lien direct avec l’environnement. 

Dans le secteur du tourisme, pour être considérées comme vertes, les activités basées sur 
la nature doivent s’appuyer sur : 

- Une forte sensibilisation à l’environnement naturel et à ses vulnérabilités ; 
- La promotion de la protection de l’environnement ; 
- L’utilisation responsable et durable des ressources naturelles et l’amélioration du 

bien-être des populations locales. 

 

OBJET DE LA CONSULTATION 

Afin de mener à bien l’activité de Formation des Formateurs (dont le contenu est 
développé par l’équipe du Zoo de Copenhague), et dans le cadre de l’accompagnement 
entrepreneurial des porteurs de projets verts, Swisscontact fait appel à un formateur.trice 
expert.e en biologie et/ou en biodiversité. 

Cette prestation aura pour objectifs de :  
• Appuyer le développement du contenu de la formation ; 
• Appuyer le déploiement des modules de formation ; 
• Appuyer les bénéficiaires du ToT dans l’animation d’ateliers de formation ; 
• Appuyer l’accompagnement entrepreneurial du DAPP. 

Les actions suivantes sont attendus du prestataire :  
• Revue du contenu de la formation ToT, développé par l’équipe du Zoo de Copenhague, 

avec recommandations pour l’adapter au contexte marocain ; 
• Participation aux 3 modules du ToT et assistance sur place des équipes Swisscontact et 

du Zoo de Copenhague dans la dissémination du contenu selon le besoin ; 
• Participation et supervision des ateliers de formation et de sensibilisation organisés par 

Swisscontact et animés par les bénéficiaires du ToT, pour assurer la qualité de la 
retransmission du savoir ; 

• Animer des formations en green au profit des partenaires régionaux du DAPP YIEP ; 
• Animer des ateliers de formations green au profit des porteurs de projet d’entreprises 

vertes lors des bootcamps organisés par le DAPP Green Gateway. 
 

TIMELINE 

La prestation sera déployée selon la programmation ci-dessous :  

DESCRIPTION LIVRABLES 
JOURS 

TRAVAILLES ECHEANCE 

Développement de la 
Formation des 

Formateurs (ToT) 

Feedback et recommandations 
pour l’adaptation du contenu du 
module 1. 

2 Janvier 2025 



 
 
 
 

 

Feedback et recommandations 
pour l’adaptation du contenu du 
module 2. 

2 Mars 2025 

Feedback et recommandations 
pour l’adaptation du contenu du 
module 3. 

1 Mai 2025 

Déploiement de la 
Formation des 

Formateurs (ToT) 

Participation et assistance au 
module 1. 

5 Février 2025 

Participation et assistance au 
module 2. 

5 Avril 2025 

Participation et assistance au 
module 3. 

5 Juin 2025 

Appui à la 
retransmission des 

acquis de la 
Formation des 

Formateurs (ToT) 

Participation et supervision de 6 
ateliers en présentiel et de 6 
ateliers en ligne. 

9 
Planning 

d’ateliers à 
définir 

Appui à l’incubation 
d’entrepreneurs verts 

dans la région Fès-
Meknès 

Atelier de formation green au profit 
des partenaires régionaux du DAPP 
YIEP 

10 
Planning 

d’ateliers à 
définir 

Atelier de formation green au profit 
des 2 cohortes d’entrepreneurs du 
Green Gateway lors des 3 
bootcamps (une demi-journée par 
cohorte par bootcamp) 

3 Juillet 2025 

*Les livrables de la prestation seront détaillés davantage avec l’expert.e sélectionné.e. 

 

BESOIN DE SWISSCONTACT EN MATIERE D’EXPERTISE  

Critères d’éligibilité des partenaires d’implémentation :  
Pour accompagner Swisscontact et ses partenaires dans cette analyse, l’expert.e. doit :  
• Être titulaire d’un doctorat en biodiversité ou autre branche connexe ; 
• Avoir un statut juridique ;  
• Avoir un dossier administratif complet ;  
• Être directement chargé.e de la préparation et de la gestion de l’action avec le(s) 

codemandeur(s) et l’entité/les entités affiliée(s) et non agir en tant qu’intermédiaire ;  
• Avoir mené des formations similaires au cours des trois (3) dernières années ; 
• Maîtriser le français, l’anglais et l’arabe et pouvoir animer des formations en 

biodiversité dans les trois langues. 
 
Dossier de candidature :  
• Dossier administratif complet incluant : Statuts, RIB, ICE, etc.  
• CV détaillé ; 



 
 
 
 

 

• Proposition technique en anglais ;  
• Références et historique d’accompagnement des jeunes sur l’entrepreneuriat vert ;  
• Proposition financière (Jour/Homme) en dirhams marocains. A noter, les déplacements 

du prestataire lors des formations, ateliers et autres activités sont pris en charge 
directement par Swisscontact.  

Clauses déontologiques et code de conduite :  
• Absence de conflit d’intérêt ; 
• Respect des droits de l’homme ainsi que de la législation environnementale et des 

normes fondamentales en matière de travail ; 
• Tolérance zéro pour l’exploitation, les abus et le harcèlement sexuels ; 
• Lutte contre la corruption : le partenaire doit respecter les lois, règlements et codes de 

conduite applicables en matière de lutte contre la corruption.  

 

CONTACT 

Envoyez votre dossier de candidature (dossier administratif, proposition technique et 
financière) avant le Lundi 20 Janvier 2025 à mouslim.benhajji@swisscontact.org. 
  
Pour toute question ou demande d’information complémentaire, merci d’envoyer un mail 
à la même adresse.  
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